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Vicerrector de Empleo y Emprendimiento

Un afo mas, me complace presentar
la memoria del Servicio Integrado de
Empleo, (SIE). Esta memoria recoge
brevemente, el trabajo realizado por
el equipo del servicio, y los resulta-
dos obtenidos durante el afio 2018.

El SIE integra las unidades para que,
un servicio de empleo universitario,
ofrezca el apoyo suficiente a sus es-
tudiantes, en el momento que inician
su incorporacion al mercado laboral.

El SIE, cuenta con una unidad para
la gestidn de practicas en empresa e

instituciones, en la que, los estudian-
tes tienen la oportunidad de adquirir
una experiencia formativa directa-
mente en la empresa, que les facilita-
rd su acceso al mercado laboral. Los
resultado de este afno, han superado
los datos histéricos, evidenciando, la
buena tendencia para la empleabili-
dad de nuestros estudiantes.

El Vicerrectorado de Empleo y Em-
prendimiento,
un programa de becas para realizar
practicas en el extranjero, con el fin
de que nuestros titulados/as puedan
adquirir experiencia fuera de nues-

promueve también

tras fronteras.

Ademas el SIE, cuenta con una uni-
dad para el empleo de los titulados/
as de la UPV, en la que se gestionan
las ofertas de empleo, y se llevan a
cabo acciones de orientacién y for-
macion profesional, facilitando con
ello, la empleabilidad de los mismos.
Este aio, se han aumentado todas
las acciones destinadas a favorecer
mayor oportunidades para su inser-
cion laboral. Ademas la UPV a través
del SIE, esta autorizada como Agen-
cia de Colocacion.



Vicerrector de Empleo y Emprendimiento

El SIE, tiene asumidos compromisos
de calidad con sus usuarios, y por
ello, se esfuerza en dar respuestas
a cuantas necesidades surgen en el
ambito de la empleabilidad universi-
taria.

Entre los compromisos adoptados,
se encuentra, conocer el alcance de
la insercién laboral cuando finalizan
sus estudios. Por ello, es a través del
Observatorio de Empleo, donde se
recogen cada ano, los resultados de
nuestros estudiantes, titulados/as.

Dentro de las iniciativas para favore-
cer la empleabilidad en la UPV, cabe
destacar el Foro e2, que este ano, ha
cumplido su XVIII edicién, poniendo
de manifiesto las buenas relaciones
universidad-empresa.

Asi como el programa, Quédate, que
alcanza su IV edicién y evidencia el in-
terés de las empresas en la captacion
del talento de nuestros egresados.

Desde el SIE se gestiona también, el
programa de Catedras de Empresa,
lo que permite un marco perfecto
de colaboracion entre la empresa y
la universidad, favoreciendo al alum-
nado UPV, la transferencia del cono-
cimiento de la empresa y viceversa.

Como se puede comprobar en esta
Memoria 2018, los resultados de este
ano, han superado los objetivos esta-
blecidos en el afio, por lo que, aprove-
cho para agradecer al equipo del SIE,
la implicaciéon en mejorar la insercion
laboral, y facilitar la empleabilidad de
nuestro alumnado, y de los titulados y
las tituladas de la UPV.
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MEMORIA SIE 2018

El SIE es el organo
impulsor y gestor
de cuantas
iniciativas se
adoptan en materia
de empleo en esta
Universitat y tiene
como objetivo
contribuir a la mejor
insercion laboral de
sus titulados/as



El Servicio Integrado de Empleo de
la Universitat Politecnica de Valen-
cia, bajo la dependencia del Vice-
rrectorado de Empleo y de Empren-
dimiento, gestiona las competencias
de empleo delegadas en este Vice-
rrectorado. El SIE es el 6rgano im-
pulsory gestor de cuantas iniciativas
se adoptan en materia de empleo en
esta Universitat y tiene como obje-
tivo contribuir a la mejor insercion
laboral de sus titulados/as.

Para ello, este servicio fomenta y
gestiona la realizacién de practicas
y proyectos de fin de carrera en
empresas e instituciones en Espafia
y en el extranjero; proporciona al
alumnado orientacién profesional y

QO SIEUPV

El SIE gestiona las
competencias de
empleo delegadas

del Vicerrectorado
de Empleo y de
Emprendimiento

formacién para el empleo; desarrolla
politicas activas de intermediacién
laboral entre ofertas y demandas
de empleo, asi como realiza el se-
guimiento de la insercion laboral y
trayectoria profesional de los/as ti-
tulados/as mediante el observatorio
de empleo.

El SIE es el responsable de la promo-
cién y coordinacién del programa de
Catedras y Aulas de empresa para
establecer una amplia y cualificada
relacion entre la Universitat Poli-
técnica de Valéncia y las empresas,
que han decidido colaborar con la
Universitat en actividades de forma-
cion, de investigacion y de difusion
de conocimiento.
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Universitat y SIE

han contribuido
decisivamente

al desarrollo o
de nuevas e

y tiene como uno de sus objetivos

iniCiqtivas y estratégicos el firme compromi-

so de contribuir al primer empleo

actividades para ooy imomen:

busqueda de empleo cuando lo ne-
cesiten. Con este objetivo en los ul-

inc rementa r Iqs timos afnos los drganos de gobierno

de la Universitat han venido toman-

requiOnes con do maltiples iniciativas para poner a

disposicion del alumnado los servi-
cios que favorecen su empleabilidad,

Ia s e m presa s y y contribuyen a su mejor y mas rapi-
- da insercién laboral.

as' fqvorecer el La UPV fue la primera universidad
s , de 2000, 5 el Vi-

prl me r e m pleo S:rf’ei:o:;:rozodee Emple(;teoa:tua:—

mente Vicerrectorado de Empleo vy

de Ios /qs Emprendimiento. Para dar un nuevo

impulso a todas las actividades re-

° lacionadas con el empleo tanto del
tltu qu os /as alumnado como de sus titulados/as
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5.581

estudiantes

que se venian desarrollando desde
1982, en octubre del afno 2000 el
Vicerrectorado de Empleo creé el
Servicio Integrado de Empleo (SIE).
Desde entonces la Universitat y el
SIE han contribuido decisivamente
al desarrollo de nuevas iniciativas
y actividades para incrementar las
relaciones con las empresas y asi fa-
vorecer el primer empleo de los/as
titulados/as.

Para el desarrollo de sus actividades,
este servicio establece relaciones y
convenios de colaboracién con un
nimero importante de empresas
e instituciones que, a través de las
practicas en empresas y la forma-
cién en competencias, contribuyen
a completar la formaciéon de nues-
tro alumnado, asi como, las ofertas
de empleo para titulados favorecen
el primer empleo y la mejora de em-
pleo de los mismos. La fidelidad con
nuestros colaboradores es esencial

en nuestro dia a dia, sin olvidar el

trabajo y reto que nos planteamos
para cada ano.

Durante el afno 2018, un total de
5.581 estudiantes realizaron 9.552
practicas en empresa en Espanay en
el extranjero mediante los progra-
mas de cooperacion educativa, y 45
estancias de titulados/as UPV fue-
ron gestionadas en el SIE en el area
de “Programas de Titulados/as en el
Extranjero”. Destacar que de estas
estancias en el extranjero 32 recibie-
ron una ayuda por parte del progra-
ma propio de la UPV “Ve2 Practicas
Extranjero”.



EL SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO EN 2018

Durante ., Se
han gestionado

ofertas de
empleo.

Durante 2018, se han gestionado
1.810 ofertas de empleo solicitadas
mediante las dos vias existentes en
el servicio: Dirempleo Intermedia y
Dirempleo en Linea. Dirempleo, el
portal de empleo de la UPV, tiene
como objetivo la intermediacién la-
boral entre los/as titulados/as de la
UPV demandantes de empleo vy las
empresas que necesitan incorporar
personal técnico cualificado. Duran-
te el afo 2018 las empresas han po-
dido utilizar dos formas de publicar
las ofertas de empleo para el alum-
nado vy titulados/as UPV mediante
nuestra web. Una primera forma es,
Dirempleo Intermedia para las ofer-
tas gestionadas con el apoyo del
personal del SIE, y otra Dirempleo
en Linea para las ofertas de empleo
de las empresas que quieren una re-
lacién directa con los demandantes
de empleo.

Durante este 2018 el SIE ha conti-
nuado prestando el servicio de in-
termediacion laboral, como Agencia
de Colocacion autorizada por el Sis-
tema Nacional de Empleo con el N°
de Identificacion 1000000017-T, en
fecha 1 de abril de 2012.

La orientacion profesional y forma-
cion para el empleo, es otro de los
servicio de apoyo que pretende fa-
cilitar la adecuada insercién laboral
de nuestros titulados/as UPV. Con
ello se pretende facilitar a los estu-
diantes, mediante charlas en centros
docentes, dicha orientaciéon profe-
sional e informacién necesaria para
el empleo. Como reto se plantea el
facilitar la integracién en el mercado
laboral del estudiante a través de la
adquisicion de las competencias mas
demandadas por el entorno empre-
sarial. Con este fin se creo el “Cur-



Un nuevo
espacio virtual
de informacion

r

formacion y
orientacion
profesional

poli (OrientaT)

so de busqueda activa de empleo y
competencias transversales” desti-
nado a estudiantes de Masteres Ofi-
ciales. Los masteres colaboradores
durante el afo 2018 fueron 38.

Venimos apostando por las nuevas
tecnologias, poniendo en practica
nuevas formas de impartir los cursos
formativos, como pueden ser los se-
mipresenciales y la formacion a dis-
tancia (on-line).

También destacar poli [Oriental]
nuevo espacio virtual de informa-
cion, formacion y orientacion profe-
sional creado, con el fin de facilitar
conceptos basicos pero necesarios
para alcanzar con éxito la inserciéon
profesional.

El observatorio de empleo, durante
el afno 2018 se ha sumado a los pro-
gramas de encuestas a titulados/as y
empleadores; todo ello nos permite
un conocimiento mas amplio de la
percepcién de todos los actores im-
plicados en los procesos de forma-
cion e insercion laboral.

QO SIEUPV

El servicio tiene encomendada la
promocion y gestién de la firma de
Convenios para la creaciéon de Cate-
dras y Aulas de Empresa, asi como
el seguimiento de sus actividades.
Durante el afio 2018 se han creado
11 Céatedras de Empresa y 2 Aulas
de Empresa. Las iniciativas desarro-
lladas por las Catedras de Empresa
sirven para complementar la forma-
cion de los/las alumnos/as de la UPV
y para acercarles al conocimiento de
importantes empresas con un marco
amplio de colaboracién con la UPV.

En el mes de abril se realizé el Foro
de Empleo y Emprendimiento - Foro
€2 2018, concebido como feria de
empleo y emprendimiento, asi como
punto de encuentro directo entre
empresas, estudiantes y titulados/
as, con asistencia de 110 empresas e
instituciones. La realizacion del Foro
€2 es de un gran valor para nuestra
universidad. Es un importante indi-
cador de la confianza de las empre-
sas y de los demandantes de em-
pleo. Este ano se ha continuado con
el proyecto de internacionalizacion,
contando con la presencia de repre-
sentantes empresariales e institucio-
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Foro@es un importante
indicador de la confianza
de las empresas y de

los demandantes

de empleo

foro

Empleo y Emprendimiento

nales de las delegaciones EURES de
Alemania, Bélgica, Chequia, Dina-
marca, Francia, Lituania y Suecia en
el Espacio transnacional.

Se organizé para revision de Curricu-
la la “Jaima” preforo durante 3 dias,
con la asistencia de 16 empresas co-
laboradoras, en la cual se revisaron
un total de 465 cvs.

Con el fin de avanzar hacia la gestion
de calidad total, en junio de 2011 el
SIE certificé con AENOR, de acuerdo
con el sistema de gestion de calidad
de la norma ISO 9001:2008, todos
los servicios en una Unica certifica-

cion. Asimismo el SIE ha renovado la
certificacién UNE 93200 de la Carta
de Servicios. Ambas certificaciones
también con AENOR. Estas certifi-
caciones son un reconocimiento al
compromiso con la satisfacciéon de
los usuarios, empresas y alumnos/as,
y con la excelencia en la gestién que
tiene todo el personal del Servicio
Integrado de Empleo.

Los resultados de la encuesta PE-
GASUS UPV 2017 a los usuarios
del SIE, publicada en 2018 sobre la
satisfaccion en la calidad de los ser-
vicios prestados por las unidades
administrativas, técnicas y de ges-
tion de la Universitat Politécnica de
Valéncia indican, el 92,91% de satis-
faccién general con el SIE, siendo el
92,44% con la elaboracién y difusion
por el SIE de la informacién del pro-



Satisfaccion
general en la
calidad de los
servicios prestados
por el SIE

92,44%

CON LA ELABORACION Y
DIFUSION POR EL SIE DE LA
INFORMACION DEL PROCESO
DE INSERCION LABORAL DE
LOS EGRESADOS/AS UPV

97,75%

CON LA GESTION Y PUBLICACION
DE OFERTAS DE EMPLEO PARA
TITULADOS/AS UPV

ceso de insercién laboral de los/las
egresados/as UPV, el 88,43% con la
gestion de Practicas en empresa, el
97,74% con la provisién de alumnos/
as UPV a empresas e instituciones
para la realizaciéon de practicas, el
97,75% con la Gestidon y publicacion
de ofertas de empleo para titulados/
as UPVy el 94,62% con la Orienta-
cién profesional y formacién para el
empleo, el 89,17% con la Gestién de
busqueda de empleo para titulados/
as UPV y el 92,86% con la Gestidon
de las Catedras de Empresa.

ION GENERAL

92,91%

QO SIEUPV

Las actividades del SIE durante el
ano 2018 han estado orientadas al
objetivo de prestar un servicio in-
tegral y de calidad, util para los es-
tudiantes, atil para las empresas y
util para la comunidad universitaria.
Todo ello con el fin de facilitar al es-
tudiante el transito de la universidad
al mundo laboral y contribuir a que
las empresas encuentren en la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia los
profesionales cualificados que nece-
sitan, en el actual marco econémico
de la sociedad del conocimiento.

97,74%

CON LA PROVISION DE
ALUMNOS/AS UPV A EMPRESAS
E INSTITUCIONES PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS

89.,17%

CON LA GESTION DE
BUSQUEDA DE EMPLEO PARA
TITULADOS/AS UPV
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La Universitat
Politecnica de
Valencia, desde su
Servicio Integrado
de Empleo, gestiona
las practicas

en empresas e
instituciones que se
realizan en Espana
y en el extranjero



Son las practicas
de empresa uno
de los medios mads
eficaces para la

consecucion del

primer empleo de
los/las titulados/as
universitarios

2.1 PRESENTACION

La Universitat Politecnica de Valén-
cia, desde su Servicio Integrado de
Empleo, gestiona las practicas en em-
presas e instituciones que se realizan
en Espafa y en el extranjero bajo el
marco legal de los Programas de Coo-
peraciéon Educativa y estan reguladas
por la normativa especifica de prac-
ticas en empresas e instituciones de
la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prac-
ticas se establece una relacién Uni-
versitat - empresa e institucion mas
cercana, que ayuda al crecimiento y
enriquecimiento de ambas partes,
haciendo que la sociedad se vea be-
neficiada.

Los estudios de seguimiento de in-
sercion laboral de titulados universi-
tarios indican que son las practicas
de empresa uno de los medios mas
eficaces para la consecucién del pri-
mer empleo de los titulados univer-
sitarios.

QO SIEUPV

Tanto la empresa como el estudiante
y la universidad se ven favorecidos.
Veamos como:

e Empresa

Los alumnos aportan ideas, conoci-
mientos especificos y tecnolégicos, y
nuevas formas de organizaciény tra-
bajo, que transfieren a las empresas,
contribuyendo a impulsar procesos
de innovacion en las mismas.

Las empresas e instituciones pueden
realizar estudios o proyectos con-
cretos, que en muchas ocasiones no
se realizan por falta de tiempo y/o
personal capacitado, ademas de co-
nocer los niveles de formacién y las
habilidades en el puesto de trabajo
de quienes pueden ser futuros can-
didatos a ocupar un puesto de traba-
jo en la misma, una vez obtenida la
graduacion en la universidad.
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Las empresas e

instituciones amplian su
esfera de relacion con el
mundo universitario que
favorecen nuevas lineas de
actuacion en colaboracion

con la Universitat

ot
\ 4

una mejor capacitacién de los fu-
turos profesiones y directivos, que
demandan el mercado laboral y la

sociedad.

Las empresas e instituciones amplian
su esfera de relacién con el mundo
universitario que favorecen nuevas
lineas de actuacién en colaboracion
con la Universitat. Las empresas e
instituciones al colaborar con la UPV
facilitan la formacion integral de los/
las alumnos, lo que se traduce en

e Estudiante

El estudiante tiene la oportunidad
de adquirir la experiencia necesa-
ria, para que la formacién obtenida
en la UPV se complemente con la
practica, ampliando su empleabili-
dad para una futura incorporacién
al mundo laboral. Esta experiencia
se ve adicionalmente enriquecida
con el conocimiento de las exigen-
cias que establece el mercado: pro-



cesos de seleccidn, exigencias de un
puesto de trabajo, conocimiento de
responsabilidades, enfrentamiento a
problemas reales, etc.

e La Universitat

La UPV conoce a través de la expe-
riencia de los estudiantes y de los
tutores de la empresa y universidad
los requerimientos de conocimiento
y habilidades que se van a demandar
a los futuros graduados y amplia las
relaciones con las empresas a otros
campos de colaboracion mediante
convenios de investigacion, forma-
cion, transferencia de tecnologia,
etc. Cuanto mayor conocimiento
tenga la universidad de los requeri-
mientos del mercado laboral mejor
podra ajustar la formacién recibida a
las demandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de convenios de
cooperaciéon educativa, en septiem-
bre de 2015, se comenzé a gestio-
nar practicas de estudiantes en el
extranjero, asi como las practicas de
estudiantes UPV en la UPV.

Empresa / Estudiante /

QO SIEUPV

En el curso académico 2016 - 2017,
se implementd una nueva herra-
mienta de evaluaciéon de las prac-
ticas. Esta herramienta de gestion
se ha desarrollado en un entorno
web. El estudiante recibe su reco-
nocimiento académico a través de la
evaluacién del Tutor UPV que realiza
en base a los informes del Tutor em-
presay estudiante.

El curso académico 2017 - 2018 ha
comenzado con el lanzamiento de
una nueva herramienta en entorno
web denominada “calculadora”, que
permite optimizar la cumplimenta-
cion de los convenios para forma-
lizar la practica, asi como facilitar a
los distintos usuarios los requisitos
y condiciones para la realizacion de
una practica.

En el curso académico 2018 - 2019,
se implementard una herramienta
para que los estudiantes y el tutor
UPV puedan obtener justificantes
de practicas directamente desde su
intranet UPV.
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Distribucion por género

B Pricticas de
alumnos

Practicas de
alumnas

2.2 ESTUDIANTES QUE REALIZAN
PRACTICAS

A continuacién se enumeran las uti-
lidades que los estudiantes pueden
obtener en la realizacién de practi-
cas en empresas:

- Adquisicién de experiencia laboral.

- Adquisicion de experiencia en los
procesos de seleccion.

- Establecimiento de relaciones pro-
fesionales y personales que facili-

tan la incorporacién al mundo la-
boral.

- Bolsa econémica de ayuda al estu-
dio.

En el afo 2018, 5.581 estudiantes
realizaron 9.552 practicas en empre-
sas e instituciones bajo convenios de
cooperaciéon educativa en la UPV. El
perfil de los estudiantes que realiza-
ron practicas durante el afio 2018 se
muestra en los siguientes graficos.

Bolsa de Ayuda

B % de practicas

CON bolsa

% de practicas

SIN bolsa

66,52%
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Caracteristicas de las practicas realizadas durante el afno 2018

i . . Bolsa
PromEdl,O Promedio Caracteristicas Promedio Total
Horas/dia Meses Practicas Beca/hora 11.262.442.34€

6,24 h/dia 3 2018 4,21€/hora

Durante el afio 2018, se realizaron un total de 9.552 practicas en empresas e
instituciones publicas. La distribucion por Escuelas y Facultades de las prac-
ticas en empresas realizadas en 2017 y 2018 es:
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PRACTICAS

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

AS QUE HAN

POR PRIM

ERAVEZ

2.3 ACERCAMIENTO A LAS
EMPRESAS E INSTITUCIONES

A continuacién se enumeran las utili-
dades que las empresas e institucio-
nes pueden obtener en la realizacién
de practicas en empresas:

- Los alumnos aportan nuevas ideas
y conocimientos, contribuyendo a
impulsar procesos de innovacion.

- Puede servir como proceso de se-
leccion para proximas incorpora-
ciones.

- Facilitan otras relaciones con la
UPV.

- Contribuyen a la mejor formacion
de futuros profesionales del sector.

- La UPV oferta una gran variedad
de Titulaciones.

Estas practicas en 2018 se llevaron
a cabo en 2.591 empresas e institu-
ciones.

De éstas 2.591 empresas, un 38%,
son empresas que han acogido estu-
diantes en practicas por primera vez.

A continuacion se muestra un listado
de las diez empresas o instituciones
que mayor numero de practicas de
estudiantes gestionaron durante el
2018, todos ellos con bolsa de ayu-
da al estudio.

Stadler Rail

Ford Espaiia, S.L.

Everis Spain

F1-Connecting, S.L.

UPV. Instituto Universitario
CMT Motores Térmicos
Capgemini Espana

SRG Global Liria SLU

8. Conselleria d ‘Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic

Lk LR

N &

i Desenvolupament Rural
9. Conselleria Vivienda, Obras Pu-
blicas y Vertebracion Territorio
10. MAHLE Electronics SA
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Dentro del programa de practicas de  El grafico que se muestra a conti-
estudiantes UPV en la UPV, durante  nuacién, presenta la distribucion de
el curso académico 2017-2018 se empresas colaboradoras por centro
gestionaron un total de 295 practi- docente.

cas.

Practicas
estudiantes
UPV en la
UPV por
Centro
Docente

H Curso 17-18

Curso 16-17

ETSID
ETSIAMN
ETS Inf
EPSG
ETSII
ETSIT
BBAA
CFP
FADE
ETSA
ETSICCP
ETSIE
EPSA
umMu
ETSIGCT

i . : . Bolsa
Promedio Promedio Caracteristicas Promedio Total

Horas/dia Meses Practicas UPV Beca/hora
) 411.378,17€
4,42 h/dia 2,69 en la UPV 5,85€/hora
2017-18




PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

Conselleria de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio
Climdtico y Desarrollo Rural

Conselleria de Vivienda,
Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio

IVACE - Instituto Valenciano
de Competitividad
Empresarial

ICV - Instituto Cartogrdfico
Valenciano

Como en afos anteriores, en el 2018 la Universitat Politécnica de Valéncia
a través del Servicio Integrado de Empleo, firmé Convenios de Cooperacion
Educativa con distintas Consellerias e Instituciones Publicas.

Destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Universitat. A conti-
nuacién observamos las practicas realizadas en el tltimo ano.

ADMINISTRACION PUBLICA N° Practicas
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural 58
Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio 57

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) 7

Instituto Cartografico Valenciano (ICV) 4

TOTAL 2018

En el grafico que se muestra a continuacién observamos las practicas realiza-
das en los dos ultimos afos.

2018

76

1

o 1 1
o]

20 40 60 80 100 120



3.384

OFERTAS
GESTIONADAS EN EL
2018

Las 9.552 practicas gestionadas en el
2018 provienen de distintas formas
de gestion. Un importante porcen-
taje tiene como origen la autocandi-
datura del estudiante, no obstante,
el Servicio Integrado de Empleo, a
través de sus unidades de practi-
cas realiza una fuerte y consolidada
gestion de ofertas al servicio de las
empresas que buscan estudiantes y
de los estudiantes que buscan em-
presa. Destacamos que durante el
2018, se gestionaron 3.384 ofertas
de estudiantes en practicas de 1.826
empresas e instituciones con 37.000
inscripciones de estudiantes.

Resumiendo, el personal de practicas
en empresas, en su dia a dia, lleva a
cabo la gestién de ofertas de prac-
ticas, asi como la gestion de toda
la documentacién necesaria para la
formalizacion de la practica a través
de los Convenios, mediante los que
se formalizan las caracteristicas de
las practicas, el posterior reconoci-
miento académico y las encuestas
de valoracién de nuestros usuarios

QO SIEUPV

tramitadas en nuestro servicio. Asi
como, la promocion de las practicas
en empresas, lo que conlleva la parti-
cipacién en la gestién de los progra-
mas para optimizar, difundiry poten-
ciar las practicas en empresas.

Nuevas Empresas Colaboradoras en
el ano 2018: 987

En el curso académico 2016-2017
se implementa el “Informe de Es-
tudiante” e Informe Empresa” en el
cual se incluyen las preguntas per-
tinentes sobre la valoracion de las
practicas realizadas. Los porcentajes
de cumplimentacién de informes el
curso 2017-2018 fueron de:

- 87,08% de estudiantes - respecto
al total de las practicas, cumpli-
mento el informe de estudiante.

- 94,54% de tutores empresas - res-
pecto al total de las practicas, cum-
plimenté el informe de empresa.
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Las practicas en el
extranjero permiten
al recién titulado /a
conocer la cultura
empresarial, los
valores y formas
de trabajar del pais
de realizacion de la
practica, asi como
obtener un dominio
de un idioma
extranjero



3.1 PRESENTACION

Una de las multiples actividades que
lleva a cabo el Servicio Integrado de
Empleo son los Programas para ti-
tulados/as en extranjero, fruto del
compromiso que tiene nuestra uni-
versidad con la internacionalizacion
de sus estudiantes y la adquisicion
de competencias transversales.

Somos conscientes de las necesida-
des del mercado vy, por ello, nuestros
egresados/as, a la hora de buscar su
primer empleo, deben contar con atin
mas conocimientos y habilidades,
como son las lenguas extranjeras y
la habilidad para adaptarse y trabajar
en contextos internacionales. Todo
ello, supone un apoyo fundamental
en la adquisiciéon de competencias
linglisticas e interculturales.

Los programas para titulados/as en
el extranjero se muestran como el
instrumento de mayor eficacia para
estos fines, ademas de proporcio-
narles una importante posibilidad de

QO SIEUPV

contratacién futura. Las practicas en
el extranjero permiten al recién titu-
lado conocer la cultura empresarial,
los valores y formas de trabajar del
pais de realizaciéon de la practica,
asi como obtener un dominio de un
idioma extranjero; todo ello sin olvi-
darnos que toda practica en empre-
sa ofrece una formacion y experien-
cia laboral indispensable para todo
recién titulado que se incorpora al
mercado laboral.

En el afio 2006 se encomendé al Ser-
vicio Integrado de Empleo la puesta
en marcha de la gestién de Practicas
en el Extranjero para titulados/as
bajo distintos programas. Se comen-
z6 la gestion con el programa propio
de la UPV Blasco Ibaiez, financiado
por la Fundacién Bancaja, que tuvo
su duracién hasta 2012. Casi en
paralelo, se puso en marcha el Pro-
grama Europeo Leonardo da Vinci
para titulados/as, que desaparecid
| “Programa de Aprendizaje
Permanente” del que formaba parte
concluyé y dio paso al actual Progra-
ma Europeo “Erasmus Plus” en 2014.

cuando e

o



PROGRAMAS PARA TITULADOS/AS EN EL EXTRANJERO

En febrero de 2010, con el fin de
atender las necesidades de interna-
cionalizacion de nuestros titulados/
as, se creo el Programa de Libre Mo-
vilidad para la realizacion de prac-
ticas en cualquier pais extranjero y
obtener formacién en competencias
dirigidas a la empleabilidad, a través
de un curso on line. Este se concibié
con el fin de que todo titulado que
cumpliese los requisitos estableci-
dos y hubiera encontrado empresa
pudiera llevar a cabo la practica.

|
-y .
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En el afno 2014 el Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento diseid y
lanzé unas nuevas ayudas denomi-
nadas “Ayudas De2 Practicas Ex-
tranjero” (hoy llamadas “Ayudas Ve2
Practicas Extranjero”) para aquellos
titulados/as UPV que realizaran una
practica de 3 meses en el marco del
Programa de Libre Movilidad, que
tienen continuidad en la actualidad.

Como novedad, en octubre de 2016
se comenzo a gestionar desde el Ser-
vicio Integrado de Empleo el progra-
ma de la Unién Europa VULCANUS
IN JAPAN gestionado en ediciones
anteriores por la Oficina de Progra-
mas Internacionales de Intercambio
de nuestra universidad. Este pro-
grama consiste en la realizacién de
practicas industriales en Japén por
estudiantes universitarios del ultimo
ano de grado o de master de la UE.



Becas totales
Libre Movilidad

m 2018
= 2017
= 2016

2015
= 2014
m 2013

m 2012

Empresas
que contribuyen
econdémicamente a
estancias
60%

Bolsa Bolsa

Libre

Duracion
media de

las estancias
3,2 meses

media e media
empresa Movilidad mensual por
por estancia 2018 estancia
2.898,77€ Global 912,20€
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3.2 PROGRAMA LIBRE
MOVILIDAD Y AYUDAS Ve2
PRACTICAS EXTRANJERO

Durante el aflo 2018 se han gestio-
nado un total de 45 practicas de Li-
bre Movilidad.

Cabe destacar que el 60% de ellas
han recibido una aportacién econé-
mica por parte de la empresa de aco-
gida; siendo la bolsa media mensual
recibida por cada titulado UPV por
parte de la empresa 912,20€, lo que
supone un incremento del 28,8%
respecto a la del afio pasado.

Destacar que el
60% de ellas
han recibido

una aportacion

economica
por parte de
la empresa de
acogida.



PROGRAMAS PARA TITULADOS/AS EN EL EXTRANJERO
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Ayudas De2 ® 2017
por Centro
Docente

2016

[ee]
—

ETSA
BBAA
ETSIAMN
ETSII
EPSG

ETSICCP

Ayudas Ve2 Practicas
Extranjero

De las 45 estancias de Libre Movili-
dad, 32 contaron con la “Ayuda Ve2
Practicas Extranjero”, estas se distri-
buyeron de la siguiente forma entre
las escuelas y facultades de la UPV:

1
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De las 45 estancias, en relacién a las
13 estancias de Libre Movilidad que
no obtuvieron “Ayuda Ve2 Practicas
Extranjero”, hay que remarcar que el
77% de las mismas han recibido una
aportacion econdémica por parte de
la empresa de acogida; siendo la bol-
sa media mensual recibida por titula-
do UPV de 714,84€.

77 %

de aportaciones
economicas
por parte de
la empresa de
acogida



PROGRAMAS PARA TITULADOS/AS EN EL EXTRANJERO

Solicitudes por
Centro Docente

3.3 PROGRAMA VULCANUS IN
JAPAN

En el marco de la convocatoria “Vul-
canus in Japan 2018/2019” abierta
en noviembre de 2017, en enero
del pasado afio 2018 se gestionaron
desde el Servicio Integrado de Em-
pleo de la UPV un total de 21 soli-
citudes de estudiantes UPV, lo que
supone un 75% de incremento res-
pecto a la convocatoria del afio an-
terior, gestionada también por este

servicio. En la primera pre-seleccién

fueron 2 estudiantes UPV los prese-
leccionados, de las mas de 700 soli-
citudes presentadas a nivel europeo.
Finalmente los dos estudiantes, uno
de Grado en Ingenieria de Tecnolo-
gias y Servicios de Telecomunicacién
y otro de Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, fueron be-
neficiarios de una beca Vulcanus in
Japan.

De las 21 solicitudes gestionadas a
través de este Servicio en la ultima
convocatoria gestionada en 2018,
10 (casi el 50%) fueron de estudian-
tes de la ETSII, 4 de la ETSID y 4 de
ETSIT, el resto de diferentes Centros
UPV, tal y como se detalla en el gra-
fico siguiente:



19,05%

G. Ing. Tecn.

Titulaciones
que cursan
los estudiantes

Las titulaciones que cursan los estu-
diantes participantes en la Convoca-
toria 2018/2019, se muestran en el
siguiente grafico:
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Desde la seccion
de Formacion,
Orientacion y
Empleo se ofrece
ayuda al colectivo
de estudiantes y
egresados/as de
esta Universitat en
la busqueda activa
de empleo



4.1 PRESENTACION

El Servicio Integrado de Empleo,
cuyo objetivo es facilitar la adecua-
dainsercion laboral de sus titulados/
as en el mundo laboral, ofrece a los
estudiantes y titulados/as de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia una
serie de acciones individuales y co-
lectivas, que facilitardn su transito
del mundo académico al profesional.

Desde
Orientacién y Empleo se ofrece
ayuda al colectivo de estudiantes y
titulados/as de esta Universitat en
la busqueda activa de empleo, faci-
litando las herramientas necesarias
para llevar a cabo con éxito esta mi-
sién.

la seccion de Formacion,

Se podria por lo tanto, dividir en tres
grandes areas las actividades realiza-
das: Orientaciéon, Formaciéon y Ges-
tién de Empleo.

QO SIEUPV

4.2 ORIENTACION Y FORMACION

Para la adecuada insercién laboral es
necesario no solo la posesién de un
titulo académico, sino también un
conjunto de capacidades y habilida-
des personales y profesionales.

El alumnado, durante su permanen-
cia en la universidad, es importante
que adquiera conocimientos y com-
petencias que van a ser demandadas
en el desarrollo y gestion de su ca-
rrera profesional.

e Orientacion Profesional

La actividad de Orientacién Profe-
sional tiene como objetivo asesorar
a los/las titulados/as y alumnado de
la UPV respecto a la toma de deci-
siones sobre su futuro profesional,
entrenar sus habilidades de busque-
da de empleo y apoyarles duran-
te el proceso de insercién laboral.
Para ello se realizan diferentes tipos
de acciones, tanto individualmente
como en pequefos grupos, en las
que se proporciona informacion, se
resuelven dudasy se presta apoyo en
distintos aspectos como:



SECCION DE ORIENTACION, FORMACION Y EMPLEO

1.568

ACCIONES DE
ORIENTACION
PROFESIONAL

- Recursos de informacion para la
busqueda de empleo.

- Redaccion de carta de motivacion
y CV.

- Preparacion de entrevistas, test
psicotécnicos y pruebas grupales.

- Evaluacion de competencias para
el desarrollo profesional.

- Apoyo en el disefio de marca per-
sonal profesional a través de las
Redes Sociales.

- Asesoramiento para la elaboracién
de su Proyecto Profesional.

- Reorientacién de carrera profesio-
nal.

- Asesoramiento sobre autoempleo
como alternativa laboral.

- Cualquier otro aspecto vinculado
al proceso de insercién laboral que
sea de interés para el orientado/a.

En total durante 2018 se han reali-
zado 1.568 acciones de orientacién
profesional, realizadas en los campus
de Vera, Gandia y Alcoy. Se han in-
troducido nuevas actividades como
NEXO T que consiste en el aseso-
ramiento, sobre todo en materia de
entrevista, a los titulados inscritos
en la base de datos de empleo cuyo
cv ha sido enviado a las empresas y
no han logrado que la empresa les

contrate. Este afo 2018 se ha crea-
do Interview Lab, simulador de entre-
vistas de seleccidén, al que pueden
inscribirse titulados y estudiantes.
La metodologia desarrollada es una
grabacién de esta simulacion y la
emision, a posteriori, de un informe
en el que personal de la seccién de
empleo indica tanto los puntos fuer-
tes como aquellos aspectos a mejo-
rar de la entrevista realizada.

e |V Jornada “Trabaja en el
Extranjero”

Con el objetivo de proporcionar in-
formacién para la insercién laboral
internacional del alumnado y titula-
dos/as que asi lo deseen, por tercer
ano consecutivo v, tras la favorable
acogida de ediciones anteriores, el
pasado 24 de abril de 2018 tuvo lu-
gar, en la Casa del Alumno de la UPV,
la jornada Encuentro Trabaja en el
Extranjero.

A la misma asistieron los euroconse-
jeros de la red EURES en Valencia, asi
como la coordinadora de esta red en
la Comunidad Valenciana, una técni-
co de la OPII-UPV, nuestra compa-
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100%

de asistentes
considero
interesante el
encuentro, con una
puntuacion media
de 9 sobre 10

fera de practicas en el extranjero del
Servicio Integrado de Empleo y cua-
tro titulados/as UPV, con experien-
cia laboral en el extranjero, tanto en
Europa como en otros continentes.

El encuentro consistié en una breve
presentaciéon de los ponentes para
que los asistentes conocieran a las
principales entidades y servicios que
cuentan con programas de becas y
apoyos para facilitar una experiencia
de practicas o de trabajo en el ambi-
to internacional. También expusieron
titulados/as, que tras su experien-
cia laboral en el exterior, ofrecieron
consejos muy Utiles a los interesados
en realizar practicas o trabajar en el
extranjero. Tras la exposicion de los
ponentes, éstos atendieron indivi-
dualmente a los asistentes y resol-
vieron sus dudas.

A dicho acto, acudieron alrededor
de 43 estudiantes/titulados/as de la
UPV.

Tras el andlisis de las encuestas que
se realizaron a los asistentes, un
100% consideré interesante el en-
cuentro, con una puntuaciéon media
de 9 sobre 10. Destacaron la singu-

laridad del formato que permite con-
sultar sus dudas a los ponentes y co-
nocer las experiencias de los que un
dia (los titulados UPV) fueron como
ellos, jovenes, inexpertos y con te-
mor, y la variedad de informacién
proporcionada por los consejeros
Eures, OPII, y técnica de practicas en
el extranjero del SIE.

e Jornadas de acogida y charlas
en los centros

Con motivo del inicio de curso aca-
démico, se realizan en diversas es-
cuelas, jornadas de bienvenida a los
estudiantes recién llegados a la Uni-
versidad para que se vayan familiari-
zando con el drea de empleo/practi-
cas/orientacion de la UPV y por otro
lado, a través de las direcciones de
todos los centros, se han impartido
charlas a los/las alumnos/as de ulti-
MOS cursos que ya estan en situacion
de participar en actividades y recibir
nuestros servicios para su préxima
insercién laboral. Este ano 2018 se
ha llegado a un total de 2.727 estu-
diantes.

o



SECCION DE ORIENTACION, FORMACION Y EMPLEO

Comunicacion
efectiva

Trabajo en

equipo y
liderazgo

Gestion y
planificacion del
tiempo

e Acciones de formacién dirigidas
a las mejora de la empleabilidad
de los/las titulados/as de
Master

El curso “Habilidades para la mejora
de empleabilidad” dirigido al alum-
nado de master universitario y de
doctorado, tiene como objetivo me-
jorar sus posibilidades de insercion.
Esta accion formativa semipresen-
cial se realiza desde el curso 2015-
2016 y tiene una duracion de 20
horas.

Los contenidos que se impartieron

fueron:

- Autogestion de la carrera profesio-
nal.

- Estrategias y recursos para la bus-
queda de oportunidades laborales.

- Procesos de seleccion.

Se trabajaron las siguientes habilida-
des:

- Comunicacién efectiva.

- Trabajo en equipo y liderazgo.

- Gestién y planificacién del tiempo.

En los 12 cursos realizados se matri-

cularon 307 alumnos de los 38 mas-

ter siguientes:

- Escuela de Doctorado.

- Mdster Universitario en Acuicultura.

- Mdster Universitario en Arquitectura.

- Mdster Universitario en Automdtica e In-
formdtica Industrial.

- Mdster Universitario en Biotecnologia
Biomédica.

- Mdster Universitario en Biotecnologia
Molecular y Celular de Plantas.

- Mdster Universitario en Ciencia e Ingenie-
ria de los Alimentos.

- Mdster Universitario en Computacion Pa-
ralela y Distribuida.

- Mdster Universitario en Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales.

- Mdster Universitario en Cooperacion al
Desarrollo.

- Mdster Universitario en Direccién Finan-
ciera y Fiscal.

- Mdster Universitario en Direccion y Ges-
tion de Proyectos.

- Mdster Universitario en Disefio y Fabrica-
cion Integrada Asistidos por Computador.

- Mdster Universitario en Edificacion.

- Mdster Universitario en Gestién Cultural.

- Mdster Universitario en Gestién de Em-
presas, Productos y Servicios.

- Mdster Universitario en Gestién de la Se-
guridad y Calidad Alimentaria.



- Mdster Universitario en Ingenieria Avan-
zada de Produccion, Logistica y Cadena
de Suministro.

- Mdster Universitario en Ingenieria Aero-
ndutica.

- Mdster Universitario en Ingenieria Bio-
médica.

- Mdster Universitario en Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos.

- Mdster Universitario en Ingenieria del Di-
sefno.

- Mdster Universitario en Ingenieria del
Hormigén.

- Mdster Universitario en Ingenieria del
Mantenimiento.

- Mdster Universitario en Ingenieria Geo-
mdtica y Geoinformacion.

- Mdster Universitario en Ingenieria Indus-
trial.

- Mdster Universitario en Ingenieria Mecd-
nica.

- Mdster Universitario en Ingenieria Meca-
tronica.

- Mdster Universitario en Ingenieria Quimi-
ca.

- Mdster Universitario en Inteligencia Arti-
ficial, Reconocimiento de Formas e Ima-
gen Digital.

- Mdster Universitario en Mejora Genética
Vegetal.

- Mdster Universitario en Planificacion y
Gestion en Ingenieria Civil.
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- Madster Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Madster Universitario en Produccién Ani-
mal.

- Mdster Universitario en Produccién Artis-
tica.

- Mdster Universitario en Tecnologia Ener-
gética para el Desarrollo Sostenible.

- Mdster Universitario en Tecnologias, Sis-
temas y Redes de Comunicaciones.

- Mdster Universitario en Transporte, Terri-
torio y Urbanismo.

En las diversas ediciones se contd
con la participacion de personas re-
lacionadas con el area de recursos
humanos de las siguientes organiza-
ciones:

Altair

Celéstica

Clasica Urbana

Grefusa

Instituto de Biomecanica
Instituto Tecnologia Informatica
Leroy Merlin

Orbita Ingenieria

. Sergio Herrero

10. SGR Global

11. Sp Berner
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Ediciones
Cursos

de formacion
en 2018

Crear texto de impacto en tu blog y RRSS

Negociacion aplicada a la Empleabilidad

e Formacioén para la insercién
laboral

Durante 2018 se han ofertado 52
cursos, de los cuales se han realizado
un total de 47, a los que han asistido
1123 participantes.

Hazte visible con linkedin

Test y Pruebas Psicoprofesionales
Entrevista Seleccion

Inteligencia Emocional

Hablar en Publico

Carta y Curriculum

Trabajar en el Extranjero

Los secretos del éxito empresarial

Taller habilidades comunicativas
Revoluciona tu vida

Jornada transformacién digital
Coémo preparar con éxito tu futuro

Asertividad: mejora tus relaciones

Busca empleo extranjero

Habilidades para la mejora
de la empleabilidad
I
I

El objetivo de estas acciones formati-
vas es facilitar la insercion profesional
del alumnado y egresados/as de la
UPV, aportandoles los recursos infor-
mativos y las herramientas para explo-
rar el mercado laboral y entrenandoles
en habilidades y capacidades necesa-
rias para su desarrollo profesional.

o



Habilidades para la mejora
de la empleabilidad

Inteligencia Emocional

Jornada transformacion digital
Hazte visible con linkedin
Revoluciona tu vida

Test y Pruebas Psicoprofesionales
Entrevista Seleccion

Hablar en Publico

Carta y Curriculum

Busca empleo extranjero

Crear texto de impacto en tu blog y RRSS
Taller habilidades comunicativas
Los secretos del éxito empresarial
Trabajar en el Extranjero

Como preparar con éxito tu futuro
Asertividad: mejora tus relaciones

Negociacion aplicada a la Empleabilidad

27
20
20
18
17
12
10

47
45
41

71
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307
170
114
110
85

Alumnos/as
matriculados

Cursos de formacion
en 2018

Orientacion

1568

Cursos de
Orientacion
/ Formacion
1123

50

100

150 200 250 300

Durante el afio 2018, el total de
usuarios atendidos, entre acciones de
orientacion, acciones de formacién y
actividades informativas del SIE ha
sido de 5.418 personas.

Charlas en
Centros /
Jornada
Acogida
2.727
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4.3 GESTION OFERTAS DE
EMPLEO

Desde el 1 de abril de 2012, se auto-
riza por el Sistema Nacional de Em-
pleo como Agencia de Colocacién al
servicio, con el nimero de identifi-
cacion 1000000017 que nos permi-
te contribuir a mejorar el apoyo a la
busqueda de empleo, que desde el
SIE se presta, tanto para el primer
empleo como para la mejora de em-
pleo, a los/las titulados/as UPV, y a
la difusion de las ofertas de las em-
presas, que colaboran con la UPV.

A los/las titulados/as que buscan
empleo se les ofrece el acceso a las
ofertas de empleo gestionadas por el
SIE. Para ello se deben inscribir en la
base de datos de Dirempleo, y man-
tener activada su alta siempre que lo
deseen, independientemente de su
situacion laboral.

Para las empresas, se dispone de una
amplia base de datos de titulados/as
UPV, clasificada por perfiles profe-
sionales, desde recién titulados/as
hasta perfiles con una amplia expe-
riencia profesional.

La gestién es totalmente gratuita. A
las empresas se les asesora y orienta
acerca de las necesidades del puesto
de trabajo que ofertan, para la con-
tratacién de personal técnico cuali-
ficado.

A ambos se les ofrece el portal Di-
rempleo, para que tanto empresas
como demandantes de empleo pue-
dan encontrarse y entablar relacio-
nes laborales.

Con ello se pretende:

- Ofrecer un servicio de intermedia-
cion laboral personalizado, con el
fin de conocer las expectativas de
los demandantes y de los oferen-
tes de empleo, y contribuir al cum-
plimiento de las mismas.

- Gestionar la oferta de empleo
técnico cualificado a través de un
servicio de intermediacion laboral
propio de la Universitat.

- Fidelizar y satisfacer las necesida-
des de nuestros usuarios a través
de un servicio de calidad, especia-
lizado y profesionalizado en inter-
mediacién técnica y tecnoldgica.

- Ofrecer un sitio web para que em-
presas y titulados/as puedan esta-



421

ACCIONES COMERCIALES CON
EMPRESAS PARA LA CAPTACION
DE NUEVAS OFERTAS DE
EMPLEO

1.769

NUEVOS DEMANDANTES DE
EMPLEO EN LA BASE DE DATOS
DEL SIE EN 2018

Altas nuevas
por trimestre
2018

Altas trimestrales de
demandantes 2018

blecer una relacién directa, obte-
ner informacién sobre el mercado
laboral y difundir todas las noticias
y novedades pertinentes; usando
también a tal efecto las redes so-
ciales.

En ambos casos se realizan acciones
comerciales para captar; tanto em-
presas que ofrecen puestos, como
demandantes de empleo; de manera
que ambas partes se retroalimenten
y se maximice el éxito.

Durante el 2018 se han establecido
421 acciones comerciales con em-
presas para la captacion de nuevas
ofertas de empleo.

QO SIEUPV

e Lademanda de empleo del
alumnado y titulados/as

Entendemos por demanda la inscrip-
cion que hacen los/las alumnos/as y
titulados/as como demandantes de
empleo o de mejora de empleo en la
base de datos del SIE.

Las inscripciones de nuevos deman-
dantes de empleo en la base de da-
tos del SIE durante el ano 2018, as-
cienden a un total 1.769.

En el siguiente grafico se puede
apreciar la evaluacion por trimestres
acumulados de nuevos demandantes
inscritos en la base de Dirempleo:

2000 - 1.769
1500 1.311
1000 873
500 420
0 T T T
1 2 3 4
TRIMESTRES
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Dirempleo es el
portal de empleo
de la Universitat

Politecnica de
Valéncia

Gestion de
intermediacion
de oferta y
demanda
empleo

Dirempleo
Intermedia

Dirempleo en
Linea

Toda inscripcion responde a perfi-
les profesionales que van desde un
recién titulado sin experiencia, a un
perfil de egresado con amplio bagaje
profesional.

Para poder participar en los proce-
sos de intermediacién que se llevan
a cabo desde el SIE, ademas de es-
tar registrados, los usuarios han de
mantener activa la demanda para
poder participar en dichos procesos.

Pueden registrarse, no sélo los de-
mandantes en situaciéon de desem-
pleo, sino también los que teniendo
empleo desean mejorar o cambiar el
mismo.

e Gestion de intermediacion de
oferta y demanda empleo

Dirempleo es el portal de empleo de
la Universitat Politécnica de Valen-
cia, que ofrece un servicio gratuito
de intermediacién laboral dirigido a
alumnos/as y titulados/as de la UPV
inscritos en la base de datos, y a las
empresas que buscan perfiles UPV.

Las empresas pueden publicar ofer-
tas de empleo para los titulados/as
de la UPV eligiendo una de estas dos
opciones:

Dirempleo Intermedia, en el que
cuentan con el apoyo y asesora-
miento de los técnicos del SIE para
determinar el perfil solicitado y la
captacion de candidaturas (difusion
y busqueda).

Dirempleo en Linea, las empresas
publican sus ofertas en nuestra Web
y visualizan directamente los curri-
culos de los demandantes que se
inscriben en ellas.



1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el servicio
de intermediacion laboral que pres-
tan los técnicos del SIE a empresas
y demandantes, realizando la bus-
queda de demandantes de empleo
inscritos en la base de datos del SIE
acorde al perfil profesional solicitado
por las empresas, valorando su ido-
neidad para el puesto de trabajo y
remitiendo sus curriculums a la em-
presa para participar en el proceso
de seleccién.

Una vez llega la oferta, se contac-
ta con la empresa para comenzar la
gestion, en un tiempo maximo de 72
horas, tal y como establece la carta
de servicios.

665 2.057

OFERTAS DE EMPLEO
GESTIONADAS

DEMANDANTES INTERESADOS
EN LAS OFERTAS

QO SIEUPV

Los demandantes de empleo pueden
inscribirse en las ofertas de empleo
publicadas en Dirempleo Interme-
dia. Por otra parte, los técnicos del
SIE buscan candidaturas entre los
demandantes que estan activos en
la base de datos y que retinen los
requisitos establecidos en las ofertas
publicadas, y les envian un mensaje
SMS al mévil, informando de la ofer-
ta con un enlace web.

Tanto las personas buscadas, como
las que se han interesado y se han
inscrito a la oferta via web, son va-
loradas por un técnico del SIE. Se
envian al proceso de seleccion de la
empresa las candidaturas que mas se
ajustan a los perfiles de la oferta.

Durante el afio 2018, se han gestio-
nado 665 ofertas de empleo, de las
cuales 16 pertenecen a ofertas para
puestos de trabajo en el extranjero.

Para cubrir dichas ofertas se han
enviado por correo electréonico en
formato PDF un total de 6.961 cu-
rriculos, que corresponde a 2.057
demandantes interesados en las

mismas.
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Ofertas
Dirempleo
Intermedia
2018

Ofertas mensuales
Dirempleo Intermedia
2018

Graficamente podemos visualizar las
ofertas de trabajo gestionadas por
Dirempleo Intermedia agrupadas por
meses:

80 -
70 -
60 -
50 -
40
30 -
20

10+

[©]
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665

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

ofertas

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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1.115

OFERTAS EN EL PORTAL
DIREMPLEO EN LINEA

Ofertas
Dirempleo en
Linea 2018
Ofertas mensuales

Dirempleo en Linea
2018

120

100

80

60 —

40

20

2. Dirempleo en Linea

A través de Dirempleo en Linea las
empresas publican las ofertas de
trabajo, determinando directamente
el perfil necesario. Las personas in-
teresadas se registran en las ofertas
publicadas, y las empresas pueden
visionar los curriculos y contactar
directamente con cada una de ellas,
sin intermediacién del servicio.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Durante el afio 2018, se publicaron
1.115 ofertas de empleo en este
portal. Se inscribieron en las ofertas
un total de 9.927 usuarios, cuyos
curriculos corresponden a 1.625 de-
mandantes.

En el siguiente grafico, vemos los da-
tos mes a mes del nimero de ofertas
que se han registrado en Dirempleo
en Linea durante 2018:

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

o
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3. Resultados totales

1.810

Se han gestionado 1.810 ofertas de
ofertas
gestionadas

empleo en total (Dirempleo Interme-
dia y Dirempleo en Linea):

en 2018

Ofertas 120+
Dirempleo 2018 1004
B Ofertas en Linea 801
Ofertas Intermedia 604
40
Ofertas mensuales en 204
Dirempleo 2018
0 -

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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O 5 MEMORIA SIE 2018

Las Catedras

de Empresa de

la UPV surgen

de la necesidad

de potenciar al
maximo la relacion
entre la comunidad
universitaria

y el entorno
empresarial



creacion de
Catedras las

empresas
contribuyen a
la formacion

de futuros
profesionales

5.1 PRESENTACION

El Servicio Integrado de Empleo tie-
ne la responsabilidad de la promo-
cion y coordinacion de los convenios
para la creacion de Catedras de Em-
presa-UPV y del seguimiento de sus
actividades.

Las Catedras de empresa son una
forma de establecer una amplia y
cualificada colaboracién de empre-
sas, fundaciones y otras entidades
con vinculacién empresarial con la
Universitat Politécnica de Valéncia,
para desarrollar objetivos de docen-
cia, transferencia de tecnologia, co-
nocimiento e investigacion.

Las Catedras de Empresa de la UPV
surgen de la necesidad de potenciar
al maximo la relacién entre la comu-
nidad universitaria y el entorno em-
presarial que, desde su fundacion, ha
caracterizado la trayectoria de esta
Universidad.

Mediante la creacién de Catedras
las empresas contribuyen a la for-
macién de futuros profesionales en
areas de conocimiento de interés co-
mun y asocian su nombre al prestigio

QO SIEUPV

de la UPV. Las iniciativas de las Cate-
dras deben contribuir a incrementar
la mas amplia oferta de actividades
de los Centros para alumnos y pro-
fesores.

En el afio 2011 se aprobd el Regla-
mento para la creacion y funciona-
miento de Catedras y Aulas de em-
presa de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Las Aulas de empresa son el resul-
tado de los acuerdos entre la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia y las
empresas para el desarrollo de acti-
vidades formativas y de difusion del
conocimiento. Se diferencian por el
tipo de actividades que pueden rea-
lizar, por la aportacion econdémica y
por la duracién inicial.



CATEDRAS DE EMPRESA

5.2 ACTIVIDAD

Durante el afio 2018 se han creado
ONCE catedras de empresa y DOS
aulas de empresa:

- Cétedra Fertinagro Biotech

- Catedra Gandia Turisme Intel.ligent
- Céatedra Innovacién Vivienda
- Catedra Esteve

- Catedra Frutinter

- Catedra Mysphera

- Catedra Sothis

- Cétedra Transicién Energética
- Céatedra Tecnologia Civica

- Catedra Economia Valenciana
- Catedra Estructuras Agrarias
- Aula Roche

- Aula Via Célere

Durante el ano 2018 las catedras
y aulas de empresa han promovido
muchas y muy diferentes activida-
des de las que se han beneficiado
muchos alumnos que han participa-
do en esas actividades o han recibi-
do premios. Las Catedras y Aulas de

empresa han promovido, entre otras
muchas, las siguientes:

- Actividades de formaciéon, como

apoyo a masteres, premios a pro-
yectos de fin de carrera, trabajos y
concursos de ideas, organizacion
de conferencias y seminarios.

- Actividades de divulgacion y trans-

ferencia de conocimiento, jorna-
das de divulgacion de conocimien-
tos en el dmbito de la catedra y
publicaciones.

- Actividades de investigacién, como

apoyo a la realizaciéon de tesis doc-
torales y promocién de encuentros
de expertos.

- Actividades de promocién y di-

fusion de actividades culturales y
artisticas, como exposiciones, pro-
gramas de television, talleres de
pintura y talleres de escultura.
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La creacién de Catedras de empresa a lo largo de los afos se resume en el
cuadro siguiente:

17

Catedras/Aulas 18
firmadas por
ano

154

12

2003
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Asi mismo, el siguiente grafico muestra la evolucion de las Catedras activas
desde sus comienzos:

Catedras/Aulas
activas

2006
2007
2008
2009

2005
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018



CATEDRAS DE EMPRESA

El nimero de Catedras firmadas por
ano se muestra en la siguiente tabla:

ANO CENTRO CATEDRA/AULA EMPRESA/INSTITUCION
2000 | ETSA Catedra Blanca Cemex Espana SA

2001 | ETSIT Catedra Telefénica para la sostenibilidad y la inclusion social Telefonica SA

2006 | DE2 Catedra Ciudad de Valencia Centro de Estrategias y Desarrollo de Valencia
2006 | ETSA Catedra Ceramica Ascer Asociacion ASCER

2007 | FBBAA Catedra Consum Consum sooc.Coop.V.

2007 | ETSICCP Catedra DKV, de Arte y Salud DKV Seguros

2008 | EPSA Catedra Juan Arizo Serrulla Fundacion Juan Arizo

2008 | FADE Catedra Alcoy, Ciudad del Conocimiento Ayuntamiento de Alcoy

2009 | ETSII Catedra Cultura Directiva y Empresarial. Consejo Social 11 empresas e instituciones
2010 | ETSlInf Catedra AIMPLAS AIMPLAS

2010 | EPSA Catedra Gedestic Gedesco

2011 | ETSIAMN Catedra ACAL Abogados y Consultores de la Administracion
2011 | ETSIAMN Catedra Tierra Ciudadana Fundacion Charles Leopold Mayer
2011 | ETSIAMN Catedra GASTAD Residencias Universitarias
2011 | ETSICCP Catedra Bayer Cropscience Bayer Cropscience

2012 | I3BH Catedra CSA, Construccion Sostenible y Avanzada Edificaciones Castello

2013 | FBBAA Catedra Heineken Heineken

2013 | CEGEA Catedra Arte y Enfermedades AbbVie

2013 Catedra Cajamar Cajas Rurales Unidas

2014 | EPSG Catedra Innovaciéon Campus de Gandia Empresas y entidades

2014 Catedra Cardiovascular EVES/FERRER Ferrer Internacional

2014 | EPSA Catedra Smart City Ayuntamiento de Alcoy

2014 | ETSID Catedra Vossloh Vossloh

2015 | ETSII Catedra Torrecid Torrecid

2015 | ETSH Catedra Vicente Serradell Consejo de Seguridad Nuclear
2015 | FADE Catedra Human Behaviour & Focus Values Systems Cerna Coaching & Research SLU
2015 | ETSID / DIE Catedra Nagares Mecatronica Nagares

2015 | DIHMA Catedra Aguas de Valencia Fundacion Aguas de Valencia
2015 | ETSIINF Catedra BigML en Aprendizaje Automatico BigML Inc

2015 | I3BH Catedra Villarreal Villarreal FC SA Deportiva
2015 | ETSID Catedra del Deporte TNGS

2015 | I3BH Catedra Pamesa Pamesa Ceramica SL

2015 | FADE Aula Fundacién Bancaja Jévenes Emprendedores Fundacion Bancaja

2015 | FADE Aula Infancia y Adolescencia 9 empresas y entidades

2015 | ETSA Aula HNA HNA

2015 | ETSH Aula Cemex Sostenibilidad Cemex Espaiia SA

2015 | ETSID Aula Prosegur Prosegur

2015 | ETSII Aula Ccolicv COlICcV - DV

2015 | ETSICCP Aula Pavasal Pavasal

2015 | EPSA Aula Caixa Ontinyent Caixa Ontinyent




ANO CENTRO

CATEDRA/AULA

QO SIEUPV

EMPRESA/INSTITUCION

2015 | ETSIAMN Aula de Comunicacion en Horticultura Especialistes en serveis per a la produccio editorial

2016 |I3BH Catedra COMAFE COMAFE

2016 | ETSIAMN Catedra Bioinsecticidas IDAI Nature IDAI Nature

2016 | EPSG Catedra IVIO IVIO

2016 | ETSIINF Catedra Transparencia y Participacion Con.selleria.d.e Tr?t'n?paréncia, I.?’esponsabilitat
Social, Participacio i Cooperacié

2016 | ETSII Catedra Divalterra Divalterra

2016 | ETSICCP Catedra Transporte y Sociedad E;T:?;I:jeerll E_’r:r,g:oﬁlitatge’ Obres Pabliques i Verte-

2016 | ETSIINF Catedra Govern Obert Ayuntamiento de Valencia

2016 | ETSII Catedra Fundacion Quaes Fundaciéon Quaes

2016 | ETSII Cétedra Cambio Climético Eﬁ:;'::';:S’:iczmgie'\:fg;’;rrb'e"t Canvi

2016 | ETSID Catedra Istobal Istobal

2016 | EPSA Catedra AITEX AITEX

2016 | EPSA Aula Formacion Universitaria Xativa Ajuntament de Xativa

2016 | EPSA Aula Multiscan Multiscan

2016 | EPSA Aula Riu Sec de Mutxamel Ayuntamiento de Mutxamel

2017 | ESTIAMN Catedra AINIA AINIA

2017 | ETSIAMN Catedra Kiwa Kiwa Espana S.L.U.

2017 | CGCCyETSIl | Catedra Gestion Clinica Gestion Dental Doctors S.L.

2017 | ETSIE Aula CAATIE Colegio. oficial Apa.rejadf)’res, Arquitec.tos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion de Valencia

2017 | VECA Aula Hogar y Calidad de Vida Leroy Merlin

2018 | ETSIINF Aula Roche Roche

2018 | ETSIAMN Catedra Fertinagro Biotech Fertinagro Biotech, S.L.

2018 | EPSG Catedra Gandia Turisme Intel.ligent Ayuntamiento de Gandia

2018 | ETSA Catedra Innovacion en Vivienda Conselleria d’'Habitatge

2018 | INECO Catedra Esteve de Economia de la Salud Esteve Pharmaceuticals, S.A.

2018 | ETSIAMN Catedra Frutinter Frutinter S.L.

2018 | ITACA/ETSIT | Catedra Mysphera Mysphera S.L.

2018 | DPI Catedra Sothis de Transformacion Digital Sothis, Tecnologias de la Informacién S.L.U.

2018 | ETSII/IUIIE Catedra Transicion Energética Urbana Las Naves

2018 | ETSIINF Catedra Tecnologia Civica Diputacién de Valencia

2018 | FADE Catedra Economia Valenciana Conselleria de Economia

2018 | ETSIE Aula Via Célere Fundacion Via Célere

2018 | ETSIAMN Catedra Estructuras Agrarias Conselleria d’Agricultura

2018 | ETSIAMN Catedra Tierra Ciudadana Ayuntamiento de Valencia

2018 | ETSID Catedra del Deporte Prosegur, AIDEF, BEONE
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Jose miLLe Vicerrector de Empleo
y Emprendimiento de la UPV

«La relacion
fluida entre

la universidad
y la empresa
es vital»

FRANCISCO CAMARENA Profesor e investigador del
‘Campus de Gandia y director de la Catedra IVIO-UPV/

«La Catedra IVIO-UPV
supone la consolidacion |

de un proyecto colaborativo
que empez06 hace tres afios»

Directores

de Socio-Cliente y Marketing, y de Relaciones Externas de Consum

«Es fundamental fomentar
el intercambio de conocimientos
entre universidad y empresa»

«De estas actividades se beneficia
todo el sector en su conjunto»

Unano

los nuevos modelos turisticos




Toomacin
compromiso La Catedra Istobal de la UPV promueve [a investigacion | contacto
yla ion de fut 1 campo de la ingenieria

Innovacién y talento al servicio
del mundo del lavado de vehiculos

«Las nuevas tecnologias y el cambio
climatico suponen un notable
cambio en el sector agroalimentario»

INNOVACION La Cétedra Stadler aproxima al fabricante de vehiculos
jarios y a la UPV en el i i

La innovacion y formacion
en transporte ferroviario
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Desarrollar y fomentar === N
el Gobierno Abierto

UNERSIDAS A La Ctedra de Cultura Directiva y Empresarial
del Consej ela UPV cumple su décimo aniversario

Un diez en espiritu
emprendedor

Famedénts

ia Agricola se | cyantos

A través de la Ca

pr

Innovacion con nuevas
soluciones para los cultivos
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El Foro de Empleo
UPV es un foro

abierto a empresas

4

estudiantes y
titulados /as
universitarios

6.1 PRESENTACION

El Foro de Empleo UPV es un foro
abierto a empresas, estudiantes y
titulados/as universitarios. En 2018
se ha realizado la XVIII Edicién del
Foro de Empleo y Emprendimiento.
Al igual que en ediciones anteriores,
el foro tuvo lugar en los campus de
Valencia, Alcoy y Gandia. Cada uno
de los campus ofrecioé su propio pro-
grama de actividades.

Un total de 110 empresas e insti-
tuciones participantes y/o patroci-
nadoras estuvieron presentes en el
foro de Empleo y Emprendimiento
en el Campus de Valencia.

El foro €2 se desarrollo del 17 de
abril al 26 de abril de 2018. Durante
los dias 25 y 26 de abril tuvo lugar
la presencia de empresas con stands
en el boulevar UPV del campus de
Valencia, junto a Casa del Alumno.
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El 25 de abril de 2018 tuvo lugar
el acto oficial inaugural del foro e?
llevado a cabo por autoridades de
nuestra Universitat y del Gobier-
no Valenciano, Ayuntamiento de
Valencia y del Consejo Social de la
Universitat Politécnica de Valéncia.
Acompafaron a la comitiva inaugu-
ral Vicerrectores, representantes de
Consejo Social, Directores de Cen-
tro, representantes de Colegios Pro-
fesionales y Asociaciones, asi como
miembros de la Comunidad Univer-
sitaria que visitaron los stands de las
empresas y entidades participantes.

70%

Muy Buena

Se realizé una encuesta a las empre-
sas participantes, obteniendo una
respuesta del 90%. Al 99% de las
empresas encuestadas el foro les
merece una opinién Buena o Muy
Buena de las que:

e Muy buena: 70%
e Buena: 29%

El 91.8% mostraron interés por par-
ticipar en la préxima edicion del Foro
€2, Ninguna empresa indicd no estar
interesada en participar en la proxi-
ma edicién del foro.

A

Buena
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Todos y cada uno de los espacios han
tenido una gran acogida, en especial:

e Empleo y coaching, durante los
dias 17, 18 y 19 de abril se con-
solidé con una alta aceptacion
entre la comunidad universitaria
la revisién de curriculums reali-
zada por técnicos del SIE y por
empresas participantes en el
foro.

e Espacio transnacional, con asis-
tencia de representantes empre-
sariales e institucionales de las
delegaciones EURES de Alema-
nia, Bélgica, Comunidad Valen-
ciana, Dinamarca, y Suecia.

6.2 MODALIDADES DE
PARTICIPACION PARA EMPRESAS

e Empresas colaboradoras

Son empresas que depositan todos
los afos su confianza en el foro €2y
de una manera especial colaboran en
su organizacion. Estas empresas co-
laboradoras han sido: EMT, el SER-
VEF con la red EURES de servicios
europeos de empleo y la delegacién
de alumnos/as de la UPV.

e Empresas participantes

Dispusieron de un stand los dias 25
y 26 de abril y participaron en dife-
rentes actividades durante el foro
€2, apareciendo con su logotipo en
la campaia publicitaria, dentro y
fuera del campus. Pudieron realizar
una conferencia incluida en el pro-
grama de actividades del foro. Habia
dos tamanos de stand a elegir por las
empresas: stand de 3x2.5m y stand
de 5x2.5m.



e Empresas conferenciantes

Pudieron realizar una conferencia in-
cluida en el programa de actividades
del foro €2y figuraron en algunas de
las acciones publicitarias que se de-
sarrollaron en el marco del foro e2
La NOVEDAD de este afio ha sido la
realizacién de las conferencias en sa-
lones de actos (cubos) situados den-
tro del recinto ferial (Anteriormente
se realizaban en los salones de actos
de las distintas escuelas, distribuidos
en todo el campus).

QO SIEUPV

6.3 ACTIVIDADES DURANTE LA
SEMANA DEL FORO DE EMPLEO

Fueron varias y concurridas las ac-
tividades que se organizaron en la
XVIII edicién del foro €2 UPV - 2018.

Todas estas actividades se recogen
en la App del foro €2, que ofrece toda
la informacién completa y actualiza-
da: http:/foroempleo.webs.upv.es/

e Stands Informativos. (25y 26
de abril)

Lugar de encuentro donde las em-
presas asistentes mantuvieron un
contacto directo con estudiantes y
titulados/as, recogieron curriculos,
ofrecieron informaciéon sobre sus ac-
tividades, etc. En total se recogieron
9.591 curriculos, esta cifra recoge
los CV'’s entregados en los stands en
mano. No obstante, hay que tener en
cuenta que cada edicién mas, un gran
nimero de empresas nos informa
gue no recogen curriculums en papel
y solicitan que los curriculos se intro-
duzcan a través de sus paginas web.

©
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e Presentaciones de Empresa. (25
y 26 de abril)

El objetivo es doble: por una parte,
dar a conocer la empresa y los dife-
rentes aspectos de su organizacion,
cultura empresarial, perfiles solici-
tados, formas de incorporacién, ca-
rrera profesional. Por otra parte mas
técnica, transmitir la metodologia de
trabajo de la organizacién, proyectos
que se desarrollan, tecnologias apli-
cadas, planes de futuro. Se realiza-
ron 85 presentaciones con un total
de 1.300 asistentes.

e Conferencias EURES. (25y 26
de abril)

5 Conferencias de representantes
EURES internacionales de los si-
guientes paises: Alemania, Bélgica,
Comunidad Valenciana, Dinamarca,
y Suecia).

e Revision de Curriculos. (17, 18
y 19 de abril)

Organizacién por parte de la seccién
de Orientacion, Formacién y Empleo
de la Jaima preforo para revisién de
Curricula: 465 cvs en 3 dias con 16
empresas colaboradoras: Alfatec, Is-
tobal, Leroy Merlin, Mesbook, PFS
Group, Sopra, Tejas Borja y Torrecid
(2° dia) y Apgemini, Edicom, Faure-
cia, GH Induction, Grefusa, Maxli-
near Hispania, Orbita lingenieria,
SRG Global (3er. dia).

e Jornadas (23 y 24 de abril)

- 23/04/2018, jornada “Hay Empleo,
No Hay Trabajo” (por Pilar Gomez
Acebo)

- 24/04/2017 IV Encuentro “Trabaja
en el extranjero”.

Un total de 2.590 asistentes fueron
participes de las actividades ante-
riormente mencionadas del Campus
de Vera, Valencia.
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e Espacio Networking (Novedad
2018)

Como novedad de esta edicion, se
ha habilitado en el propio recinto fe-
rial un espacio networking. Un 10%
de las empresas han utilizado este
espacio para realizar entrevistas y
pruebas técnicas a candidatos, sien-
do valorado positivamente.

e App del Foro

Aplicacion web “responsive” (se pue-
de visualizar tanto en dispositivos
fijos como moviles), accesible via
web (foroempleo.webs.upv.es/we-
bapp) y a través de la tienda oficial
de la UPV, Poli(Apps), recoge toda la
informacioén de las empresas asisten-
tes al foro €2 de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia y las actividades
relacionadas con el empleo que se
realizan durante el foro, tales como
conferencias de empresa, revisiones
de curriculos, internacionalizacion y
eventos relacionados.

Paralelamente, se organizaron acti-
vidades del foro €2 en los campus de
Alcoi y de Gandia.

QO SIEUPV

Foro €2 Campus de Alcoi 2017.
(6 de abril)

La Entrevista: 74 alumnos reali-
zaron el taller.

Carpa “Pais Invitado” Alemania:
28 alumnos y titulados.

Carpa “Orientacion Exprés”: 24
alumnos pasaron a realizar una
orientacion exprés.

Carpa Fotografias Profesionales:
Se realizaron un total de 39 fo-
tografias profesionales a todos
aquellos interesados, para utili-
zar en el curriculum.

Seminario “Revoluciona Tu Vida”,
desata tu potencial con Juan
Planes: 85 asistentes.

2 ediciones del Taller Elevator
Pitch: 27 alumnos y titulados
matriculados, con el objetivo de
prepararlos para hacer un buen
elevator.

Destacar la actividad de Elevator
Pitch llevada a cabo:

- 27 alumnos vy titulados exponen
sus TFG/TFM en 90 segundos y
las empresas votan los mejores.

-3 emprendedores del Campus
de Alcoy exponen en 90 segun-
dos su proyecto empresarial.

©
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-4 empresas de la zona exponen 1. Elevator Pitch de autoridades:

en 90 segundos su actividad y 4 Pases de Elevator Pitch Em-
qué tipo de personal requieren presa+Estudiante+Investiga-
en su organizacion. dor+Emprendedor.

- Book realizado con los datos de 2. Charla de motivacién Subit “El
los participantes, para futuras talento no se improvisa’”.
contrataciones. 3. Networking activo Empresas
- Presenta el acto Eugeni Ale- - Estudiantes - Investigadores
many. - Instituciones para compartir

ideas y proyectos y creando un
espacio para promocionar la in-

e Foro €2 UPV Campus de Gandia novacion.
2018. (25 de abril) 4. Karpa de fotografia: Realizacion
de fotos profesionales para CVy
Feria de la innovacion, punto de en- Redes Sociales.
e~ cuentro entre empresas, emprende- 5. Talleres: 3 talleres para mejorar
: st o % dores, estudiantes y titulados/as que el perfil profesional de los can-
\0!\3:““‘[3“;% buscan una .E)portunid.ad Iabora.l y didatos en busqueda de erT1pI'eEo.
S i v una proyeccion profesional. La jor- - Taller 1. Taller de Negociacion:
£\ nada incluyo actividades de motiva- Técnicas de negociacioén aplicadas
cion, networking y formacion con 34 a la empleabilidad. Elias Azulay.
empresas participantes. - Taller 2. Linkedin: perfil eficaz y
uso profesional. David Martinez
Calduch.

- Taller 3. Taller de Comunicacion.

Javier Soto.
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6.4 REDES SOCIALES

El alcance de la repercusion del foro
en redes sociales vuelve a crecer en
todos los aspectos respecto al ano
pasado. A fecha 27/04/2018:

e Twitter

El Hashtag #ForoE2 comenzdé la
jornada del dia 25 de abril con una
gran remontada situando al foro de
empleo y emprendimiento de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia en 4®
posicién en tendencias en menos de
20 minutos a las 10 de la mafana.
Siguié siendo tendencia escalando
hasta la 3% y 2% posicion durante 10
horas y 3 minutos, alcanzando du-
rante un periodo de varios minutos
entre las 12y 13 horas la 1° posicién
siendo el hashtag mas twitteado en
toda la provincia de Valencia. Fuen-
te: “Trendinalia”[1]

El alcance estimado del Hashtag ofi-
cial #ForoE2 es de cerca del millar
de tweets de los cuales mas de una
treintena superan el alcance de las
5.000 personas con un alcance es-
timado total de 157.207 personas.
Fuente: “Twitter estadisticas”.

QO SIEUPV

El foro €2 UPV ha sido tres veces tre-
dding topic en Valencia (ver grafico a
continuacion):

e Facebook

Alcance total de la pagina durante
la semana del foro €2 UPV 2018:
10.336 el doble que el aio pasado. Y
logrando una interacién con el publi-
co de 4.345 personas, casi un 356%
mas de lo habitual en la pagina.

Las entradas con mayor alcance ha
sido el 28/03/2018 a las 13.17 con
“Presentacion del foro €2 en redes
sociales” con 5.728 personas.

e Instagram

Nuestra cuenta de Instragram ha
conseguido un total de 6.247 impre-
siones y un alcance de 443 personas.
Fuente: “Instagram”.

[1] http:/www.trendinalia.com/twitter-tren-

ding-topics/spain/valencia-180425.html
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Este programa

tiene como

objetivo principal
concienciar, premiar
y ayudar a los
agentes implicados
en la empleabilidad,
reduciendo asi la
fuga de talentos al
extranjero
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QUEDATE
programa de captacion
de talento de la UPV

7.1 PRESENTACION

Este programa tiene como objetivo
principal concienciar, premiar y ayu-
dar a los agentes implicados en la
empleabilidad, reduciendo asi la fuga
de talentos al extranjero.

Por ese motivo se pretende vincular
el talento a empresas espafolas o
afincadas en Espania.

QO SIEUPV

7.2 CLUB DE EMPLEO - UPV

Dentro de este proyecto los/as es-
tudiantes y titulados/as tienen la
oportunidad de contactar con los
responsables de RRHH de grandes
empresas.

Organizamos reuniones informales,
diferentes charlas e intervenciones,
webinars, visitas en sus instalaciones
y cualquier otro acto propuesto por
la propia empresa que sea de interés
para las personas que estan buscan-
do empleo.

Con el objetivo de conocer de pri-
mera mano los sectores y acercarse
a las mejores empresas.

A lo largo del aifo se han realizado
20 actividades con empresas como
Airbus, Altair Consultores, Amazon
(2), Cap Gemini, Celestica, Clasica
Urbana, Grefusa, Huawei, ITI, Leroy
Merlin, IBV, ICEX, Max Linear, Orbi-
ta Ingenieria, Sergio Herrero, Sothis,
Sopra Steria, SP Berner, SRG. Y he-
mos llegado a los 675 asistentes.

o
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HABLEMOS DE TU FUTURO

amazon

Where the
sky is na longer
the limit
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8th of February 2018
Sala Xima Mora

Casa del Alumno

7.3 QUEDATE SECTORIAL

Dentro del programa Quédate, este
ano se han puesto en marcha dife-
rentes proyectos y uno de ellos es
el Quédate Sectorial. Este proyecto
tiene como objetivo acercar a em-
presas de sectores muy especializa-
dos con alumnos y titulados UPV.

e Quédate Bio

En el marco de Quédate Sectorial,
el pasado 1 de Marzo de 2018, tuvo
lugar la primera edicién de Quédate
Bio, dedicado al sector de la biome-
dicina y la biotecnologia.

Esta primera edicion del evento
Quédate Bio tuvo lugar en el Hall de
la Escuela Técnica Superior de Inge-

Do you speak digital?

Unete a nosotros y lidera
la transformacidn digital

® Jornada de puertas abiertas
@ 30deoctubre
® 10:00h.

@ SopraSteria Valencia:
Carrer de FAntiga Senda dEn Senent, 11, 46023

OSEUPY @

- +
18 sopraisteria

nieria Agronémica y del Medio Na-
tural de nuestra universidad y en ella
participaron estudiantes de los dos
ultimos cursos de grado y de master
de las carreras de Biotecnologia y de
Ingenieria Biomédica, asi como titu-
lados que terminaron estos estudios
en los dos ultimos afos.

En esta jornada, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia puso en contacto
a 11 empresas del sector de la Bio-
tecnologia y Biomedicina con alre-
dedor de 100 estudiantes y titulados
de la titulaciones correspondientes
de la ETS de Ingenieria Agronémica
y del Medio Natural y de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales.
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sector de la
Biotecnologia y
Biomedicina

e Desarrollo del Evento

La jornada se desarrollé en tres fa-
ses:

1% Fase: Breve presentacién de las
empresas (actividad, puestos oferta-
dos y demandados, proyeccion...

2? Fase: Dindmica entre participan-
tes y empresas, en formato Elevator
Pitch.

37 Fase: Networking final entre UPV
y empresas participantes.
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e Quédate AVIA

El pasado 25 de octubre de 2018,
también en el marco de Quédate
Sectorial, tuvo lugar la segunda edi-
cién de Quédate AVIA, dedicado al
sector de la automocion.

El evento tuvo lugar en el Agora de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia, y en él se puso en contacto a 13
empresas que forman parte de AVIA
con 180 estudiantes y titulados del
sector de automocién.

o
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AVIA es el Cluster de Automocién de
la Comunidad Valenciana, la entidad
de referencia multisectorial que aco-
ge en su seno a una amplia red de
empresas, proveedoras del sector de
automocion de la Comunitat Valen-
ciana.

El objetivo de AVIA es trabajar por la
competitividad de las empresas aso-
ciadas, aumentar la eficacia y eficien-
cia en sus procesos e incrementar el
valor del sector. Ademas AVIA busca
mantener su posicion de liderazgo y
de interlocucién con los diferentes
agentes sociales.
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13

Empresas que
forman parte de
AVIA

180

Estudiantes Y
Titulados

e Desarrollo del Evento

En esta jornada estudiantes vy titula-
dos UPV pudieron relacionarse con
las empresas que integran el sector
de automocion y sus profesionales,
asi como obtener informacion acer-
ca de los puestos que se demandan
en la actualidad.

Para ello se distribuyeron en diferen-
tes stands, las empresas y sus exper-
tos de diferentes areas que estaban
a disposicién de estudiantes vy titula-
dos UPV del sector de automocion
para informarles con detalle del dia a
dia y de las exigencias de su puesto.
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El objetivo que se
persigue con esta
iniciativa es atraer,
captar y retener el
talento en empresas
que operen en Espana

7.4 JORNADA QUEDATE

El objetivo que se persigue con esta
iniciativa es atraer, captar y retener
el talento en empresas que operen
en Espafna, de manera que aunque
los seleccionados puedan iniciar su
andadura profesional en delegacio-
nes extranjeras, que es una magni-
fica oportunidad, también tengan la
posibilidad de retornar y enriquecer
a este pais.

Para ello, la Universitat Politécnica
de Valéncia pone en contacto a 100
talentos universitarios con los res-
ponsables de RRHH de 24 grandes
companias.

Este afno se han recibido 384 inscrip-
ciones, entre estudiantes de ultimos
cursos y recién titulados, y tras dos
meses de un complejo proceso de
seleccién son 100 los candidatos
seleccionados y que representan el
talento de esta universidad.



QO SIEUPV

AIRBUS (alfatec  amazon  celestica.

GROUP

€ CLASICA faurecia [N

g,w & cxr sA RENAULT

induction

HUAWEI

- J-

A :
MAHLE MaxLiNesk  PWC > Sothis

e‘ U sTADLER

TORRECID 9 Yanfeng

Dinamizador del evento: Colabora:
] -
3 0y
@ Q00
. e AJUNTAMENT DE VALENCIA valénciactiva
cegos e e




PROGRAMA QUEDATE

Participantes
inscritos

B Titulados/as

Estudiantes

e Caracteristicas de los
Candidatos participantes

Los candidatos que se han inscrito
para participar en el proyecto han
sido 384, de los cuales 218 partici-
paron en el proceso de seleccién.

Participantes
inscritos por
género

B Hombres

Mujeres

De los 226
estudiantes
95 inscritos
Master
Doctorado Estudiantes de
Grado

m Estudiantes de
Master/Doc-
torado




Participantes
inscritos por
escuelas

Coémo puede verse en el siguiente
grafico, en esta edicién las empresas
con mayores niveles de participacion

ETS Ing del Disefio

ETS Ing. Industriales

ETS Ing. Agronémica y del Medio Natural
ESC Doctorado

Facultad de ADE

EPS. Alcoy

ETS Ing. Caminos, Cy P
ETS Arquitectura

ETS Ing. de la Edificacién
ETS Ing. Telecomunicacion
ETS Ing. Informatica
Facultad de Bellas Artes
EPS Gandia

ETS Ing. GC y Topografica

QO SIEUPV

son la ETS de Ingenieria de Disefio,
ETS de Ingenieros Industriales y la

ETS de Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural.

102

40 60 80 100
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e Proceso de seleccion previo

El proceso de seleccion se ha basa-
do en dos aspectos: la valoracién del
curriculo del candidato y el resultado
de la dindmica de grupo realizada.
Por fases los criterios que se han va-
lorado han sido:

12 Fase: Inscripcion. Los 384 inscri-
tos, rellenaron un breve cuestiona-
rio de informacién basica profesio-
nal. Para determinar cuales pasaban
a la 27 fase se valoran los siguientes
aspectos: idiomas, realizaciéon de
practicas en empresa, pertenen-
cia a ONG’s, deportistas de élite,
expediente académico (tanto uni-
versitario como preuniversitario),
estancias en el extranjero, acciones
de emprendimiento, pertenencia a
asociaciones de estudiantes, y to-
das aquellas habilidades, conoci-
mientos y destrezas que se valoran
en el entorno profesional.

2? Fase: Dindmica de Grupos. Entre
los seleccionados se realizaron dina-
micas de grupo con un numero re-
ducido de participantes. En ellas se
llevaron a cabo actividades destina-
das a completar la evaluacion de los

candidatos para determinar cudles
serian los seleccionados para la Jor-
nada del dia 29 de noviembre.

A través de dicha dindmica se obser-
van competencias como: la capaci-
dad de hablar en publico, capacidad
creativa, capacidad de improvisacién,
comunicacién verbal y no verbal, de
adaptacioén y trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permite al
personal responsable de la Jornada
determinar los 100 perfiles seleccio-
nados, sino que ademas ofrece a los
candidatos la oportunidad de adqui-
rir cierta experiencia en los procesos
de seleccién que se realizan en la ac-
tualidad.

e Caracteristicas de los 100
seleccionados

Entre los inscritos cabe destacar los
datos de los 100 participantes que
resultados seleccionados para la di-
namica que se celebré el 29 de no-
viembre en presencia de los repre-
sentantes de RRHH de las empresas.
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Estudiantes y
titulados /as
seleccionados

B Titulados/as

Estudiantes

Participantes
inscritos por
género 56
B Hombres Hombres
De los 100
Mujeres estudiantes
seleccionados

B Estudiantes de
Grado

Estudiantes de
Master/Doc-
torado

Como en el caso del nimero de ins-  la ETS de Ingenieros Industriales y la
critos, entre los seleccionados/as las  ETS de Ingenieria Agronémica y del
escuelas con mas participantes han  Medio Natural.

sido la ETS de Ingenieria del Disefio,

ETS Ing del Disefio

ETS Ing. Industriales

ETS Ing. Agronémica y del medio natural
Facultad de ADE

ETS Arquitectura

i ETS Ing. Caminos, Cy P
Candidatos
seleccionados EPS Alcoy

| ESC Doctorado
pOI‘ escuelas ETS Ing. Telecomunicacion

EPS Gandia

ETS Ing. Informética
Facultad de Bellas Artes
ETS Ing. de la Edificacion
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Toda la jornada

llevara el mensaje

implicito de apostar
por el desarrollo de un
mundo sostenible

e Dinamica de la jornada

Para la cuarta edicion apostamos por
la hiperrealidad. “SMART City by Ce-
gos” es una dindmica de competicion
por grupos donde el equipo ganador
serd aquel que sea capaz de realizar
la propuesta REAL mas adecuada
para la ciudad donde viven a dia de
hoy, Valencia.

Se plantea un caso gamificado, en el
cual los participantes deberan po-
nerse en el rol de un equipo de ex-
pertos en SMART City con la misiéon
de ayudar a su ciudad a la mejora de
calidad de vida de los ciudadanos.
Este ejercicio pondra a prueba com-
petencias como pensamiento ana-
litico, toma de decisiones, rastreo

digital, trabajo en equipo, planifica-
cién en red y vision para la transfor-
macion digital.

Serd un jurado experto el que valore
el trabajo que realicen cada uno de
los equipos, integrando la opinién y
puntuacién de la ciudadania.

La dindmica consta de tres retos:

e Primer reto: Interiorizar el mo-
delo SMART City.

e Segundo reto: ;Cuanto sabemos
de SMART City?

e Tercer reto: ;Cudl es el siguiente
paso?



Ademas del
jurado presente,
gracias a la
retrasmision en
streaming, se
facilitara un voto
de la ciudadania,
que pesard
proporcionalmente
con los miembros
alli presentes

En una hora de tiempo cada uno de
los equipos deberd analizar qué ha
hecho hasta ahora la ciudad y pro-
poner una nueva iniciativa que per-

mita mejorar la Calidad de Vida de
los ciudadanos.

Transcurrido el tiempo, deberan ha-
cer una puesta en escena de 5 minu-
tos en la cual deberan convencer al
jurado experto.

Equipo
ganador
Quédate
2018

Dispondran de un documento de
powerpoint o cualquier otro soporte
de apoyo. La puesta en escena es vi-
tal para atraer la atencion.

Ademas del jurado presente, gracias
a la retrasmisién en streaming, se fa-
cilitard un voto de la ciudadania, que
pesard proporcionalmente con los
miembros alli presentes.
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o Publicaciones en prensa

La noticia de la celebracién de la 4°
edicién de las Jornadas de Captacién
de Talento Quédate ha sido publica-
da en la prensa en distintos momen-
tos a lo largo del proceso de orga-
nizacion y después del dia evento.
A continuacion se muestran algunas
de las noticias publicadas.

Periédico Las Provincias. “Cuarta
Jornada de Captacion de Talento”.
Universitat Politécnica de Valéncia.
30 de noviembre de 2018

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”
https:/www.eleconomista.es/
ecoaula/noticias/9553954/11/18/
Quedate-una-iniciativa-unica-pa-
ra-acercar-el-talento-universita-
rio-a-las-empresas.html

30 de noviembre de 2018

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”
https:/www.marketingdirecto.com/
marketing-general/eventos-y-for-
macion/quedate-una-iniciativa-uni-
ca-para-acercar-el-talento-universi-
tario-a-las-empresas

2 de diciembre de 2018

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”
http:/www.programapublicidad.
com/quedate-una-iniciativa-uni-
ca-acercar-talento-universita-
rio-las-empresas/

30 de noviembre de 2018

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”

http://valencia-business.
es/2018/11/30/quedate-una-ini-
ciativa-unica-para-acercar-el-talen-
to-universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018



QO SIEUPV

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

CUARTA JORNADA
DE CAPTACION
DETALENTO

Un centenar de
jévenes participan en
el programa‘Quédate
2018, donde tienen
que demostrar

sus capacidades

Redaccién. Un centenar de jove-
nes con un perfil curricular bri-
llante y 24 responsables de Re-
cursos Humanos de importantes
empresas que operan en Espafia
se han dado cita en la jornada fi-
nal del programa de captacion de
talento ‘Quédate’ 2018. Se trata
de una jornada organizada por la
Universitat Politécnica de Valén-

cia (UPV), a través del Vicerree-  1a

torado de Empleo y Emprendi-
‘miento, en la que -por cuarto afio
consecutivo-, los jévenes previa-
‘mente seleccionados han partici-
pado en diversas dinamicas para
demostrar sus capacidades a los
24 directores de Recursos Huma-
nos presentes en esta edicion.
El objetivo de la UPV con la

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las

empresas.”

puesta en marcha de este progra-
ma es fomentar el empleo entre
los estudiantes de los tltimos cur-
sos y titulados de la UPV, evitan-
do asi la fuga de cerebros y faci-
litar a las empresas la captacion
de talentos. Para Francisco Mora,
rector de la UPV: +Esta cuarta edi-
«cion ha resultado un rotundo éxi-
to y consolida una iniciativa que
n esta ocasién coincide con nues-
tro 50 aniversario y demuestra el
espiritu innovador y de progre-
s0 que define la esencia de nues-
tra institucion.

Para lograr los objetivos del pro-
grama, durante cuatro horas, se
’han puesto a prueba la destreza
'y habilidades de los jovenes, a tra-
vés de una dinamica, dirigida por

u de jovenesy 24

ursos H han dado cita en la UPV. LP

I defensa individual de las solu-
rtadas a los retos plan-

ial, uno de los el
i de nuestra Uni-

teadosha cﬁeudu Ia uportnmdnd
4 dh

finiti

versidad y algo extraordinario es
la

perfilar su seleccﬂ')n.

BRILLANTES PARTICIPANTES
Mar Marin de Valencia Activa -
por parte del Ayuntamicnto-, ha

Cegos,
especialista en procesos de selec-
cion, en la que se ha planteado a
los participantes un reto que tie-
nen que resolver. Entretanto, los
‘ojeadores’ de las empresas han
recorrido los diferentes grupos,
detectando fortalezas y cualida-
des en cada uno de los participan-
tes. Tras la dinamica de equipo,

sidola da de la entrega de
premios al equipo ganador, for-
mado por: Ona Soler, Feéliz Alar-

con, Laura Fides, Roser Garcia,

)
gelTre]n y Miguel Vidal.

Para Jorge Sancho, uno de los
participantes que sucfia con diri-
gir proyectos de innovacion ae-

por fomentar y
promocionar el talento del alum-
nado no sélo a nivel académico si
no extraacadémicos. Para Laura
Fides, otra de las competidoras,
+Quédate es una iniciativa bo-
nita y motivadora que ofrece la
Universidad, acercandonos a em-
presas punteras e innovadoras,
diandonos la oportunidad de con-
tribuir a su crecimiento, asi como

- al de nuestro entorno, a través de

una jornada dingmica, didictica

quecedor y estimulantes.

En su cuarta edicion, el even-
to ha contado con la participa-
cién de 24 empresas: Airbus
Group, Alfatec, Amazon, Celes-
tica, Clasica Urbana, Faurecia,
Fermax, Ford, GH Induction,
GMV, Grefusa, Groupe Renault,
Huawe, Ikea, Leroy Merlin, Lidl,

‘Mahle Nagares, Maxlinear, PWC,
2 Grupo, Sothis, Stadler, Torre
cidy Yanfeng,

El éxito de la tercera edicion,
celebrada el afio pasado, con un
porcentaje de contratados 68%

y divertida que

del total de parti fue uno

con estudiantes de otras disci-
plinas, con distintas trayectorias,

empresas.”

de los principales reclamos para
los candidatos de cste afio.

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las

http:/madridbusiness.es/que-
date-una-iniciativa-unica-pa-
ra-acercar-el-talento-universita-
rio-a-las-empresas/

30 de noviembre de 2018
“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”
http:/www.barcelonabusiness.
es/2018/11/30/quedate-una-ini-
ciativa-unica-para-acercar-el-talen-
to-universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

“Quédate, una iniciativa unica para
acercar el talento universitario a las
empresas.”

http://asturiasbusiness.
es/2018/12/07/quedate-una-ini-
ciativa-unica-para-acercar-el-talen-
to-universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

http:/cafetecnologia.
com/2018/12/02/quedate-una-ini-
ciativa-unica-para-acercar-el-talen-
to-universitario-a-las-empresas/

2 de diciembre de 2018

? Jornada de Captacié de Talent de
la UPV’. Captacié de Talent de la UPV.
https:/www.cope.es/emisoras/co-
munidad-valenciana/valencia-pro-
vincia/valencia/audios
5 de diciembre de 2018

“El programa Quédate acerca el
talento universitario a las empresas en
Valencia.”
https:/www.cuentamealgobueno.
com/2018/12/el-programa-que-
date-acerca-el-talento-universita-
rio-a-las-empresas-en-valencia/

1 de diciembre de 2018
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“La IV edicién del programa Quédate
apuesta por la captacion de talento.”
http:/www.rrhhdigital.com/
secciones/talento/133153/
La-IV-edicion-del-programa-Queda-
te-apuesta-por-la-captacion-de-ta-
lento?target=_self

10 de diciembre de 2018

“La UPV apuesta por el talento juvenil
con el programa Quédate.”
https://valenciacity.es/actualidad/
la-upv-apuesta-por-el-talento-juve-
nil-con-el-programa-qdat/

3 de diciembre de 2018

“La UPV renueva su apuesta por la
captacion de talento en la cuarta
edicion del programa Quédate.”
http://valencia-business.
es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-
apuesta-por-la-captacion-de-talen-
to-en-la-cuarta-edicion-del-progra-
ma-quedate/

10 de octubre de 2018

“La UPV renueva su apuesta por la
captacion de talento en la cuarta
edicion del programa Quédate.”
http:/madridbusiness.es/la-upv-re-
nueva-su-apuesta-por-la-captacion-
de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-
programa-quedate/

10 de octubre de 2018
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“La UPV renueva su apuesta por la
captacion de talento en la cuarta
edicion del programa Quédate.”
http:/www.barcelonabusiness.
es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-
apuesta-por-la-captacion-de-talen-
to-en-la-cuarta-edicion-del-progra-
ma-quedate/

10 de octubre de 2018

“La UPV trata de evitar la ‘fuga de
cerebros’ con el programa Quédate.”
http://agencias.abc.es/agencias/no-
ticia.asp?noticia=2982703

29 de noviembre de 2018

“La UPV renueva su apuesta por el
talento en la IV edicién del programa
Quédate.”
https:/www.equiposytalento.com/
talentstreet/noticias/2018/10/17/
la-upv-renueva-su-apuesta-por-el-
talento-en-la-iv-edicion-del-progra-
ma-quedate/2766/

17 de octubre de 2018

Empresas, talento y universidad:

una combinacion necesaria para la
sociedad espanola.
https:/www.observatoriorh.com/
opinion/empresas-talento-y-uni-
versidad-una-combinacion-necesa-
ria-para-la-sociedad-espanola.html
2 de enero de 2019

“42 Jornada de captacié de talent de
la UPV”
http:/www.riberatelevisio.com/4a-
jornada-de-captacio-de-talent-de-
la-upv/

30 de noviembre de 2018

“Quédate con el talento.”
http:/www.rrhhdigital.com/edito-
rial/134204/Quedate-con-el-talen-
to

13 de diciembre de 2018
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Cdtedra de Culturs 3

VICERRECTORADO DE EMPLED Directiva y Empresarial

Y EMPRENDIMIENTO

TRANSFO
DIGITAL

Y EMPLEOS DEL FU

UL

7.5 JORNADA T3 “TRANSFORMA-
CION DIGITALY EMPLEOS DEL
FUTURO”

Con la finalidad de fortalecer los la-
zos en materia de empleo entre la
Universitat Politecnica de Valéncia
y la sociedad, desde el Servicio Inte-
grado de Empleo junto con la Cate-
dra de Cultura Empresarial se llevan
a cabo acciones que hagan conver-
ger ambos intereses y actualicen la
informacién por ambas partes en
materia de nuevas tendencias en el
empleo, escenarios futuros y adap-
tacién a los mismos.

Por este motivo, se invité a las em-
presas colaboradoras a una jornada
en la que se trataron temas como la
incorporacién del talento en las or-
ganizaciones, la transformacion digi-
tal de la empresa y los empleos del
futuro.

Dicha jornada tuvo lugar el jueves
10 de mayo de 2018 en la Ciudad
Politécnica de la Innovacién con una
capacidad de 144 personas.

La Jornada estaba dirigida a las em-
presas colaboradoras con la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia en
materia de empleo, a los profesores
e investigadores y a estudiantes y ti-
tulados UPV.

e Finalidad de laJornada

- Exponer cudles son los cambios
que se generaran en las empre-
sas debido a la transformacion
digital inminente.

- Detectar qué necesidades se
producirdn en las empresas de-
bido a estos cambios.

- Ser conocedores del cambio del
concepto de empleo, tal y como
se conoce hoy en dia, se preten-
de que las empresas y los em-
pleados/as tengan la suficiente
informacién para adaptarse con
facilidad a esta nueva situacién.
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Se pronunciarén tres conferencias y una mesa redonda sobre los nuevos
perfiles laborales en los tiempos de la transformacién digital

Los empleos del futuro serdn objeto de
estudio el jueves en la UPV

Redaccion E3/ 08/05/2018

v [c:[O]in]&] 2]

Archivado en:

e OSIEUPY

TRANSFORMACION
DIGITAL

Y EMPLEOS DEL FUTURO

AD POLITECNICA DE LAINN

10 MAYO 2018
10:00H
INSCRIPCION GRATUITS
Momicavera Roverto Mitan soa UMD
El Servicio Integrado de Empleo (SIE), junto con la Cétedra de Cultura Directiva y
Empresarial de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPY), han organizado la jornada
“Transformacién Digital y Empleos def Futuro”. que se celebrard el préximo jueves. 10 de
mayo, alas 10:00 horas, en el i ubo Azul de fa Clu Ia
Innovacidn (CPI)

e Notas de prensa

QO SIEUPV

Economia 3. “Los empleos del futuro serdn objeto de estudio el jueves en la

UpPv”

https:/economia3.com/2018/05/08/142993-empleos-futuro-objeto-estu-

dio-jueves-upv/16/05/2018
8 de mayo de 2018

Las Provincias - “El Reto Digital y el Empleo del Futuro.”
http://lector.kioskoymas.com/epaper/showarticle.aspx?article=82ed9623-
e46e-47fb-95db-abb157b7b0d88&key=ePOL%2Bb62IYn

11 de mayo de 2018

(_ Articulo anterior Atticulo siguiente

Rango del artieulo wa | 11 may. 2018 | Las Provincias

EL RETO DIGITALY EL EMPLEO DEL FUTURO

La jornada aborda los avances de la inteligencia artificial y la adaptacién a
estas tecnologias

Redaccién. LEstamos preparados para convivir con robots de Inteligencia artificial? ¢Sabemos
en qué consiste el ToT? ¢Nos adaptaremos a todos estos camblos?, ¢Cémo influirdn en nuestros
puestos de trabajo? Ayer tuve lugar a jornada ‘Transformacién Digital, y empleos del Futuro’ en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la Universitat Politécnica de Valéncia para dar respuesta a
todas estas cuestiones.

Foto de familia de los asistentes a |a jornada de la UPV.

(_ Articulo anterior Articulo siguiente )

En Ia jornada, los ponentes explicaron los avances en Inteligencia Artificial y c6mo afectara
esto a nuestras relaciones laborales y puestos de trabajo, asi como el reto que supone la
‘adaptacién de estas tecnologias a empresas de actividades mas tradicionales. Preguntas c6mo qué
s el Internet de las cosas y cémo conviviremos con &l se abordaron durante la mesa redonda que
tuvo lugar a continuacién

Esta actividad organizada por el Servicio Integrado de Empleo y la Cétedra Directiva y de
Cultura Empresarial de la Universitat Politécnica de Valéncia, reunié a empresas comprometidas
con el empleo, investigadores de la UPV y titulados y estudiantes de esta universidad.

La puesta en marcha de estas iniciativas, desean fortalecer los lazos existentes entre
universidad y empresa tanto en materia de empleo, como de adaptacién a los cambios que se
estén produciendo tecnolégicamente.

Empresas como Alfatec Sistemas, BP, Fermax, Hays, Indra, Prosegur Torrecid, Sothis, Bendit
Thinking, S.L., Nunsys, Nxtfluencers, PLD Space, SPB, han asistido a esta jornada.

La primera de las conferencias corrié a cargo de Monica Deza, global GEO de BenditThinking,
una compafiia de innovacién y marketing especializada «en la transformacion y en la conexién
humanas. Deza dio el pistoletazo de salida al encuentro con una charia titulada ‘Empleados
virtuales: La nueva relacién entre personas y méquinas’.

Por su parte, Roberto Milén, director del drea de Industria 4.0 de Nunsys, una de las mayores
TIC de la Comunitat Valenciana, y experto en entomos industriales y transformacién digital, hablé
sobre el impacto que estdn teniendo las nuevas tecnologlas en la industria, los pasos que ha de
seguir toda empresa productiva para digitalizarse, y posteriormente present6 casos de éxito
relevantes llevados a cabo en empresas valencianas para afrontar este reto de la transformacion
digital.

Y el arte también tuvo su espacio gracias al experto en tecnologia digital aplicada a la cultura,
Ximo Lizana, que ofreci la Gitima de las charlas, bajo el titulo *No me llames para poner un
winilo'. Especializado en robtica y alta tecnologia, Lizana ha diversificado su carrera profesional y
ademés del asesoramiento se dedica también al mérketing viral y a la ensefianza universitaria.

La jornada finalizé con una mesa redonda moderada por Jests Mari, secretario del Consejo
Social de la UPV, tras la cual se abri6 un cologuio con el piblico asistente para reflexionar en torno
a cuales son los valores, i v ivas de los perfiles en esta nueva
percepcién de la sociedad y el mundo laboral.
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El SIE decidio
establecer,
documentar y
mantener un

Sistema de Gestion
de la Calidad

8.1 PRESENTACION

El Servicio Integrado de Empleo (en
adelante SIE) decidi6 establecer, do-
cumentar y mantener un Sistema de
Gestion de la Calidad (en adelante
SGC) y efectuar la mejora continua
de su eficacia de acuerdo con los re-
quisitos de la norma ISO 9001:2008.
Actualmente el SIE ha adaptado su
SGC a las exigencias y requisitos de
la nueva version de esta norma, por
lo que la certificacién de este ser-

vicio actualmente es bajo la norma
ISO 9001:2015.

Los pilares en los cuales se basa el
actual SGC del SIE son los siguien-
tes:

- Enfoque a Clientes

- Enfoque a Procesos

- Enfoque a Objetivos y Resultados
- Enfoque al Personal Interno



| ) —ry

Estas filosofias han supuesto so-
bre todo un cambio de cultura en
la organizaciéon, y como cambio mas
importante es que en todas las ac-
tividades aparece el concepto de
cliente.

Con la nueva adaptacién de la nor-
ma aparece el concepto de riesgo
operacional el cual estd relacionado
con la fase de planificacién de pro-
yectos. Al estar implantado el SGC
el riesgo operacional se ha vinculado
con la fase de actuacién para la me-
jora del ciclo PHVA (responde a Pla-
nificar - Hacer - Verificar - Actuar),
como una técnica de optimizacién
de procesos, pues identificar y tratar
los riesgos asociados a los procesos,
puede aportar mejoras muy notables
en el desempeio de los mismos, ac-
ciéon que el SIE tiene siempre pre-
sente.

QO SIEUPV

e Actividad

Desde 1999 un servicio de acredita-
cion externo como es la Asociacion
Espanola de Normalizacién y Certi-
ficacién (AENOR), viene realizando
cada afio una auditoria externa, para
confirmar que el Sistema de Ges-
tiéon de Calidad que estd implantado
cumple unos requisitos de calidad
acordes a la Norma actualmente
UNE-EN-ISO 9001:2015. Se inicié
para la actividad de Practicas en Em-
presas y desde el afio 2011 el Ser-
vicio Integrado de Empleo consiguié
este reconocimiento para las activi-
dades que se desarrollan en él. Con
este hito se convierte en uno de los
pocos servicios del Sistema Universi-
tario Espanol que consigue este tipo
de reconocimiento. El Servicio Inte-
grado de Empleo tiene el Registro
de Empresa numero ER-1508/2000
bajo la norma ISO 9001:2015 con la
nueva adaptacién del Sistema.

Desde la aplicacion de la nueva ver-
sién de la norma, el SGC ha adap-
tado su sistematica de trabajo a la
deteccién y determinaciéon de los
Riesgos y Oportunidades de Mejora
que se puedan detectar en cada una

o



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA UNE-EN-ISO 9001:2008

de las actividades del servicio en el determinando una sistematica de
trabajo diario. Gracias a esta siste- trabajo puesto que el SIE actua en la
matica de trabajo se permite adelan- mejora de sus procesos siguiendo el
tar los defectos o problemas que se  ciclo PHVA.

pueda ocasionar y actuar a tiempo

~——_,  Establecimiento de contexto

Comunicacion y consulta (5)
Seguimiento y revision (4)

- — Tratamiento del riesgo (3)
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8.2 PRESENTACION

Las Cartas de servicios son una es-
trategia global de comunicacién que
acerca la UPV al usuario, informan-
dole de los niveles de calidad presta-
dos y haciéndole participe teniendo
en cuenta sus expectativas para la
asuncién de compromisos. A través
del establecimiento de un nivel ade-
cuado de calidad de los servicios, de
acuerdo con las expectativas de los

usuarios y de las posibilidades de la
UPV, permiten desarrollar un siste-
ma de control y seguimiento de los
procesos que impacta positivamente
en la mejora de su gestion.

Durante el ano 2018 se ha realiza-
do una revision de la carta y se han
adaptado los servicios prestados
conforme a las actividades desarro-
lladas y ofertadas en el SIE.

GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS (NACIONALES Y EXTRANJERO)

Gestion de practicas en empresas dirigido al alumnado de la UPV (*)
Gestion de practicas en empresas dirigidos a Empresas e Instituciones (*)
Promover précticas en empresas en el extranjero a titulados de la UPV. (*)

GESTION DE EMPLEO

Intermediacion laboral para alumnos/as y titulados/as de la UPV (*)

Gestion de ofertas de empleo (*)

FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Orientacidn profesional para la mejora de la empleabilidad del alumnado y titulados/as UPV (¥)

Formacion para el empleo (*)
OBSERVATORIO DE EMPLEO Y FORMACION

Elaboracién y publicacion de Informes del proceso de Insercion Laboral a partir de informacion

de titulados/as (*)
CATEDRAS Y AULAS DE EMPRESA

Gestion de convenios para la formalizacién de Catedras o Aulas de Empresa (*)

(*) Servicios con evidencias del grado de cumplimiento de compromisos (Carta de servicios).

Fecha de aprobacion de la carta de servicios: Enero 2019.

La informacion de las cartas de servicios se revisa y actualiza al menos bienalmente.



CERTIFICACION DE LAS CARTAS DE SERVICIO BAJO LA NORMA UNE-EN-ISO 93200:2008

Participantes
Encuestas
ala
comunidad
universitaria
y otros
colectivos

% de
usuarios
satisfechos

e Actividad

Desde el ano 2008 el Servicio Inte-
grado de Empleo consiguié la certi-
ficacién de su carta de servicios con
la identificacion A58/000050 bajo la
norma UNE 93200:2008, a través de
un servicio de acreditacién externo
como es la Asociacion Espanola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR).
Esta certificaciéon se realiza en con-
junto con la Universitat Politécnica

de Valéncia. Cada afno una muestra
de servicios son analizados en unas
auditorias que la Asociacion AENOR
realiza y que nos ayudan a mejorar
los servicios prestados a los usua-
rios.

Ademas para el buen funcionamien-
to de los servicios prestados se reali-
zan auditorias internas bienales.

MEJORAS

Estas son algunas de las mejoras que han sido implementadas por la unidad.
Orientacion profesional y formacion para el empleo

95,89%
2018 Te orientamos laboralmente sin esperas Pide tu Cita Expres
‘ Foro e2: Todo el aiio en tu App App Foro e2
Titulado, financia tu experiencia en el extranjero. .
. K Programas en el extranjero
Solicitalo en cualquier momento.
‘ 2017 ‘ Todo sobre tu practica en un click Calcula tu practica
El contador de practicas se dispara Numero de practicas
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Sistema de Gestion Ambiental
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8.3 PRESENTACION

El alcance del Sistema de Gestion
Ambiental de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia comprende todas
las actividades y procesos que desa-
rrolla la comunidad universitaria en
los campus de Alcoi, Gandia y Vera,
asi como la gestion administrativa,
la organizacién y control de las en-
sefanzas universitarias y el manteni-
miento de los servicios de la univer-
sidad.

La UPV establece su situaciéon con
respecto al medio ambiente por me-
dio de un analisis ambiental. El ob-
jetivo es identificar todos los aspec-

tos ambientales de la universidad

como base para el establecimiento
del SGA.

e Actividad

Desde el afno 2009 la Universitat
Politécnica de Valéncia ha sido regis-
trada con el nimero ES-CV-000030
en la certificacion EMAS, teniendo el
Servicio Integrado de Empleo cober-
tura en el alcance.

Durante el afno 2018 se realizé la au-
ditoria interna de seguimiento la cual
ha sido un éxito en el seguimiento
del sistema.




MEMORIA SIE 2018

Modelo para la
empleabilidad del
alumnado, titulados
y tituladas UPV

9.1 PRESENTACION

El Observatorio de Empleo de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV)
se cred en el afo 2008 como una uni-
dad técnica de andlisis y prospeccion
de los titulos impartidos en la UPV,
y cuyo objetivo es recoger, procesar,
analizary facilitar informacion rigurosa
y sistematica sobre el proceso de in-
sercion laboral de los titulados/as uni-
versitarios en el entorno socioeconé-
mico, y la opinion de éstos acerca de
su experiencia académica en la UPV.

Desde el inicio del Observatorio has-
ta la actualidad se han llevado a cabo
estudios relacionados con las acredi-
taciones de los titulos impartidos en

la UPYV, asi como informes sectoriales,
informes desde el punto de vista del
empleadory boletines del mercado de
trabajo trimestrales.

En el ano 2018 y en marco del plan es-
tratégico de la UPV 2020 se inicié un
proyecto estratégico con el propésito
de revisar, adaptar y definir un nuevo,

“Modelo para la empleabilidad del
alumnado, titulados y tituladas UPV.”

El objetivo de este modelo es esta-
blecer un procedimiento para el se-
guimiento de los titulados/as de la
UPV alineado con: a) los procesos
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de evaluacién internos de calidad de

los titulos y b) procesos externos de
acreditacion nacional e internacio-
nal. Asi mismo, se pretende estable-
cer un sistema que permita conocer
las necesidades y demandas del mer-
cado de trabajo y la satisfaccion de
los empleadores. La implantacién de
este modelo se ha iniciado en las ti-
tulaciones de grado y master.

El modelo tiene por objetivos pro-
porcionar informacion sobre los titu-
lados de la UPV que permita la toma
decisiones adecuadas a la mejora
de la empleabilidad de los titulados,
asi como el estudio de la demanda y
satisfaccion de los empleadores con
los titulados de la UPV.

9.2 ACTIVIDAD

Durante 2018, se ha consolidado, el
proyecto, “Modelo para la empleabi-
lidad del alumnado, titulados y titula-
das UPV”.

Para el desarrollo de este modelo se
han implementado tres planes de ac-
cion que van desde el disefio del mo-
delo, de forma que esté alineado con
los procesos de la evaluacién interna
de la calidad y la acreditacion nacio-
nal e internacional de los diferentes
titulos, la definicién de los sistemas
de medicién a través de indicadores
y el desarrollo de una aplicacion que
permita la visualizacién del resultado
del andlisis de los datos obtenidos y
los informes de empleabilidad.

El disefo incluye el pase de tres en-
cuestas a los titulados en diferentes
momentos después de la obtencién
del titulo.

o
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Encuesta TO. Encuesta sobre la
satisfaccion del titulado con la
formacién recibida y con el nivel
de desarrollo de las competen-
cias especificas y transversales,
asi como de su experiencia en el
entorno institucional de la UPV.
También se recoge informacién
sobre su situacién laboral y pro-
yectos de futuro. Se cumplimen-
ta on-line cuando los titulados
hacen el depésito del titulo.
Encuesta T1 y T3 se centran en
la situacién laboral del titulado
con diferente énfasis en cada
uno de los distintos aspectos
considerados. Se analizan, entre
otros, las caracteristicas y cali-
dad del empleo, satisfaccion con
la formacion y con la universi-
dad, sus valores y orientaciones,
su satisfaccion con las compe-
tencias adquiridas en relacion al
empleo y al papel de la univer-
sidad en su consecucién y en la
empleabilidad.

La encuesta T1 se cumplimenta al
ano y medio de finalizar los estudios,
mientras que la encuesta T3 se cum-
plimenta a los 3 anos y medio.

e Informe encuesta TO titulados
2017/2018

El trabajo de campo se realiza duran-
te todo el ano, pues los titulados ac-
ceden a la encuesta en el momento
en que cumplen los requisitos para
la obtencion del titulo. Los datos
obtenidos de las encuestas se han
completado y contrastado con otra
informacién disponible en las bases
de datos internas de la universidad.

Los contenidos principales del infor-

me son:

- Situacion laboral al finalizar los
estudios.

- Situacion laboral durante la rea-
lizacién de los estudios.

- Actividades realizadas durante
los estudios practicas en empre-
sa, estancias internacionales, ac-
tividades solidarias y de volun-
tariado, becas de colaboracién
UPV vy trabajo en la Fundacién
Servipoli.
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El informe se encuentra publicado Dicho informe se basa en el curso
en la web del Observatorio de Em- académico 2017/18 en el que fina-
pleo y Formacién de la UPV http:/  lizaron un total de 3.884 titulados y
www.upv.es/contenidos/SIEOBS/  tituladas, de los cuales 2.609 eran de
infoweb/sieobs/info/1061815nor-  Grado, 1.275 eran de Master.
malc.html, una vez presentado en

Junta de Gobierno.

3884 thprEnd
ek PRTEREY

2609 | 1275 | 100%

grado master tasa de
respuesta
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En lo referente a la situacion laboral
de los titulados y tituladas al finalizar
sus estudios, la tendencia es positi-
va, dado que se ha incrementado en
un 4% el numero de titulados que se
encuentran empleados respecto al
curso académico anterior, llegando a
un 36.5%.

21,0% » Situacion laboral de los titulados y tituladas

Buscando
empleo - i
Situacion e 30,4%
lal?oral de los Continuan estu-
titulados y dios.
tituladas de la
UPVY
12,1%® 36,5%
Otros Empleados
Los percentajes descritos no deben interpretarse como tasa de empleo o de desempleo.
Situacion laboral Total de la UPV Grado Master
Empleado por cuenta ajena 29,6% 34,3%
Empleado en la administracion publica 3,5% 5,9%
Empleado por cuenta propia 2,2% 2,6%
Autoempleo (empresa propial 1,2% 1,8%
Continua estudios 30,4% 15,8%
Buscando empleo 21,0% 33,2%
Otros 12,1% 6,6%

0 Esta empleado al 0 Esta buscando empleo 0 Continua estudiando al
36|5 /0 finalizar los estudios 21 |0 Aj al finalizar estudios 30|4 /0 finalizar los estudios



En relacién a la situacién laboral du-
rante los estudios, el 50,4% del total
de los alumnos/as de la UPV afirmé
haber trabajado. Un 51,0% realiza-
ban estudios de grado y un 49,1%
los estudios eran de master.

QO SIEUPV

Situacion laboral durante los estudios

Alumnosy alumnas con
un empleo durante sus es-
tudios de grado y master.

Afinidad Empleo/Estudios [total UPV)

4£9.,1% Alumnos de master.

51,0% Alumnos de grado. 56,9% 73,6%

50,4% Todal UPV.

grado master
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A continuacion se detallan las dife-  En el informe se realizan los siguien-
rentes actividades que los alumnos/  tes andlisis:

as realizaron durante sus estudiosen -  Informacién global de la UPV.
la UPV: - Informacién por ERT.
- Informacién por titulacién.
- Informacién desagregada por
Grados y Masteres.

Actividades realizadas durante los estudios.

Practicas en empresas.

0/ 0 de los estudiantes de GRADO, realizaron
55'8 0 59|8 A’ practicas en empresa durante sus estudios.

de toda la UPV w * 47 70A de los estudiantes de MASTER, realizaron
’

practicas en empresa durante sus estudios.

O Actividades durante los estudios: Practicas en empresa

55,80/0 e%%%””””*\Mfggggkmmw

Duracion de las practicas UPVv Master
Hasta 300 horas 20,1% 20,2%
De 300 a 200 horas 47,3% 56,9%
Mas de 900 horas 32,6% 22,9%
Empresas por estudiante uPv Master
Una empresa 74,3% 79.8%
Dos empresas 21,2% 18,6%
Tres 0 mas 4,5% 1,6%
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O Actividades durante los estudios: Estancias internacionales

9 23 0 0/ Realizaron estancias internacionales durante sus
9 ] 0  estudios UPV.

25 30/ De los alumnos de GRADO realizaron estancias
] 0  internacionales durante sus estudios.

1 8 1 D/ De los alumnos de MASTER realizaron estancias
] 0 internacionales durante sus estudios.

Estancias internacionales UPv Master

Hasta 3 meses 7.5% 6,9%

Entre 3y 6 meses 44,0% 42 0%

Més de 6 meses 48,5% 51.1%
O Actividades durante los estudios: Actividades Solidarias,

Becas de colaboracion UPV y Trabajo Fundacion Servipoli

VOLU NTARIADO e los alumnos de realizaron actividades
v SOC'AL 1 2 3 o/o 13l0% Eu[%aleslyde vuLflntGangglg ! e
p

1 0 9cy De los alumnos de MASTER realizaron actividades
] 0 sociales y de voluntariado.

B ECAS DE 0 De los alumnos de GRADO realizaron becas de
co LABORACION U PV 4 ' 9 0/0 3|8 A’ colaboracion en la Universitat Politécnica de Valéncia.

7 1 ty De los alumnos de MASTER realizaron becas de
’ 0

colaboracidn en la Universitat Politécnica de Valéncia.

FU N DAC I 0 N 0 7 60/ De los alumnos de GRADO fueron empleados por
SE RVIPOLI 0 [] 0 12 Fundacién Servipoli.
' De los alumnos de MASTER fueron empleados por

8- 2% la Fundacidn Servipoli.
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me son:

dos.

e Informe encuesta T3 titulados
2013/2014

El trabajo de campo se realizé du-
rante abril-junio del 2018, mediante
encuesta telefénica.

Los contenidos principales del infor-

- Situacién laboral de los titula-

- Caracteristicas y calidad del em-

e Informes de practicas
especificos por titulacion.

El objetivo de estos informes es co-
nocer la opinién del estudiante sobre
la practica en empresa que ha reali-
zado y la percepcién del tutor de la
empresa respecto de la actividad del
estudiante en las practicas en em-
presa. Durante el afio 2018 se han
realizado 45 informes de practicas
estudiante y 45 informes de practi-

pleo. cas tutor-empresa correspondien-
- Opinién sobre los estudios rea- tes a titulos de grado y de master.
lizados.
- Valores y orientaciones. Los informes de practicas y los infor-

mes resultados de las encuestas TO
y T3 se utilizan como evidencias en
En el informe se realizan los siguien-  los procesos de acreditacién, tanto a
tes analisis nivel comunitario (AVAP), como na-
- Informacion global de la UPV. cional (ANECA) e internacional.
- Informacién por ERT.
- Informacién por titulacién.
- Informacién desagregada por
Grados y Masteres.




45

informes
realizados por

titulacion

e Proyectos del Observatorios
del grupo de empleo de CRUE.

Participacién en tres lineas de traba-
jo de los Proyectos del subgrupo de
Observatorios del grupo de Empleo
de CRUE Asuntos Estudiantiles:

- Procesos de acreditacién y se-
guimiento (indicadores y ran-
kings).

- Andlisis perspectiva empleado-
res.

- Relacién con Organismos Publi-
cos.

QO SIEUPV
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Durante el ano
2018, se han
publicado en el
blog de empleo

20 articulos sobre
temas relacionados
con el empleo

10.1 BLOG DE EMPLEO Y REDES
SOCIALES

Durante el afo 2018, se han publi- Ya tenemos 4.259 seguidores en Fa-
cado en el blog de empleo 20 arti- cebook, 3.145 en LinkedIN, 3.035 en
culos sobre temas relacionados con  Twitter y 502 en Instagram
el empleo.
Ademas en Mayo colgamos en nues-
tra web un breve y llamativo video di-
vulgativo:

QO SIEUPV

Tu blog de empleo de la UPY g ﬁ e
®
4
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i Hay empleo,
(o no hay trabaijo.
© 23deabrill1a-13h PILAR GOMEZ ACEBO

aula Ximo Mora
Casa del alumno

v

P 3
E
SIS

10.2 FORO DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEO 2018

La seccion de Orientacién, Formacion

y Empleo participé en el pasado Foro

2018, en tres aspectos:

1. Busqueday aportacion de empre-
sas participantes.

2. Organizacién de la Jaima preforo
para revision de Curricula: Cerca
de 500 curriculum revisados en 3
dias con 16 empresas colaborado-
ras: Alfatec, Capgemini, Edicom,
Faurecia, GH Induction, Grefusa,
Istobal, Leroy Merlin, Maxlinear
Hispania, Mesbook, Orbita In-
genieria, PFS Group, Sopra, SRG
Global, Tejas Borja y Torrecid.

3. Organizacion de la Jornada: “Hay
empleo, no hay trabajo” con la po-
nente Pilar Gémez Acebo.

VEN A REVISAR

TU CURRICULUM

SERVICIO INTEGRADO DE EmPLED

T comegings of inslonie by cymicud
onias de saitagarks en of Fore de E‘Irrlnphn

10.3 OTRAS COLABORACIONES

e Observatorio

A lo largo del afno se ha colaborado
estrechamente con el Observatorio
de Empleo en diferentes tareas, tales
como:

- FOCUS GROUP: Con el fin de
mejorar la empleabilidad de nues-
tros titulados universitarios, se
puso en marcha un Focus Group
para conocer las impresiones de
alumnos de ultimos cursos vy ti-
tulados, tomando como muestra
(colectivo) a aquellos candidatos
gue se habian inscrito al programa
Quédate y que habian superado
la primera fase, siempre y cuando
estuviesen interesados en partici-
par en esta iniciativa.

- Colaboracién en el disefio de en-
cuestas empleo TO, T1y T3.



autoevaluacién de las universidades
espafiolasen materiade empleoy
mejora de la empleabilidad

1 O PLAN DE COMUNlCACléN 1 La ANECAcreaun marco de

2019

e ANECA
Desde el Servicio Integrado de Em- Cartay CV
pleo de la Universitat Politécnica de Entrevista

Valéncia se estd colaborando con la
ANECA en el “Proyecto para la crea- Marca Personal y Redes Sociales
cién de un marco para la autoevalua- Asesoramiento para la definicién
cién de las universidades espanolas en del objetivo profesional

la mejora de sus actuaciones en ma- Busqueda de empleo

teria de empleo y empleabilidad”. La 7. Emprendimiento

UPV esti liderando el grupo de traba-

jo S4.- Orientacion profesional.

Legislacion Laboral

bk b e

o

En esta linea se establecen colabo-
raciones con los centros, pues habra
gue aportar evidencias, para la acredi-
tacion de los titulos de Grado, Master
y Doctorado. Es por ello que se ofrece
a las escuelas un programa de forma-
cién online a través de poliformat, que
constara de los siguientes moédulos:

MEMORIA SIE 2018

o
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e Mamas en Accion (RSC)

Con el objetivo de mejorar las posibi-
lidades de insercion de un colectivo
especialmente sensible de la sociedad,
concretamente el de adolescentes de
17 anos que se encuentran en centros
de menores, en el mes de junio se lle-
vé a cabo desde el Servicio Integrado
de Empleo, en colaboracién con la
asociacion “Mamas en Accion”, una ac-
cion de formacion especifica para este
colectivo que llevd por titulo “Cémo
preparar con éxito tu futuro”. Con ello,
se pretende concienciar a este colecti-
vo de la importancia de tener un em-
pleo, orientarles en la busqueda y que
sean conocedores de las posibilidades
que les ofrece la UPV. Para ello se han
llevado a cabo 3 sesiones de 3 horas
de duracién cada una de ellas, estruc-
turadas de la siguiente forma:

12 sesion:

- ¢Por qué es importante trabajar?

- Autoconocimiento.

2% sesion:

- Técnicas de busqueda de Empleo
Yy recursos.

- Como realizar un Curriculum Vi-
tae.

- Canales de busqueda de empleo.

- Internet: formularios y redes so-
ciales.

3% sesion:

- Habilidades para la busqueda de
empleo: Habilidades Sociales.

- Comunicacion.

- Entrevista.

A esta actividad asistieron un total de
12 participantes.
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