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RESUMEN

Colectivos de mujeres a lo largo y ancho del planeta coinciden en que, en
pleno siglo XXI, la brecha de género en cuanto a derechos formales y sus-
tantivos de las mujeres se mantiene en mayor o menor grado en todas sus
formas, lo que afecta a su autonomia, bienestar, salud y calidad de vida.
Asi, pese a los diferentes instrumentos de proteccion de los Derechos Hu-
manos, las mujeres siguen encontrandose en situaciones de subordinacion,
sumision y opresion que distan, y mucho, del reconocimiento formal de la
igualdad entre las personas. En este contexto, diversos colectivos de muje-
res han denunciado, evidenciado y politizado la realidad y las necesidades
especificas de las mujeres en su interseccion con multiples formas de dis-
criminacion (género, clase social, origen étnico, estatus socioecondmico,
diversidad funcional, orientacion sexual, etc.), pidiendo una redefinicion
clara, libre de tintes andro- y etnocéntricos, de la posicion de las mujeres
tanto en la esfera publica como en la esfera privada.

Teniendo en cuenta lo anterior, en 2015 los Estados Miembros de las Na-
ciones Unidas aprobaron un prometedor plan de accion para promover la
sostenibilidad y la ciudadania global hasta el afio 2030, conocido como la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este marco integra 17 Obje-
tivos del Desarrollo Sostenible (ODS), con el objetivo de cubrir todos los
aspectos de la sostenibilidad a través de varias metas, identificadas como
objetivos a cumplir para el final de la tercera década del siglo XXI.
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Prologo

La atencion a la cuestion de género es hoy una prioridad en todo tipo de debate,
en todas las instancias y espacios, que felizmente rebasa el feminismo tradicional
y atiende asuntos vinculados, entre otros, a las masculinidades y otras cuestiones
de género. De hecho, si bien el quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS-5,
«Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifiasy)
no se refiere a esta cuestion con total transparencia, a nuestro entender, plantear el
debate desde una perspectiva amplia, integradora, merece su debida atencion. Al
fin y al cabo, hablamos de la realizacion de los seres humanos como especie con
conciencia y valores para una vida plena y feliz.

Los ODS representan, asi pues, una oportunidad para profundizar en el debate y
la toma de decisiones y alcanzar el bienestar tan anhelado por la humanidad, pues
multiples metas de estos se plantean con vistas a lograr la adaptacion ante un mundo
en crisis y mejorar las condiciones de vida en el planeta.

La oportunidad viene dada en el propio sentido y planteamiento de los ODS como
propuesta de reflexion, orientacidén y desarrollo de la humanidad, cuya realizacion
debe ser interpretada como sistema, con un enfoque integrador, holistico, que
promueva el cambio a futuros posibles y mejoras para la vida en el planeta. Sin
embargo, el tratamiento de los ODS por separado es solo factible en el proceder
didactico, ya que para lograr su impacto y su consecucion es necesario recomponer y
repensar el todo, el conjunto, partir de una vision integradora y, asi, alcanzar el efecto
deseado en el corto, mediano y largo plazo.

Investigaciones con diferentes perfiles y en campos del conocimiento diversos han
demostrado que solo es posible alcanzar las metas de los ODS en un mundo donde
prime la cultura de la igualdad, el respeto a la diversidad, la implementacion de
acciones de calado para eliminar la discriminacion y la imprescindible inclusion
de los asuntos de género en las politicas, programas y servicios publicos. Cada pais
tiene esa responsabilidad con su futuro y el futuro del planeta.
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Prologo

Entendiendo la educacion en su sentido amplio y en su rol transformador de la
sociedad, resulta mas que necesario repensar estos asuntos y reimaginar las formas
de abordarlos como tema transversal para formar y educar. Intencionar el desarrollo
de las competencias imprescindibles para abordar la dimension de género en toda
actividad de produccion o servicio es la clave para avanzar hacia una Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS), como bien han sefialado organismos e instituciones
como la ONU o la UNESCO.

Asumir estos retos requiere un pensamiento critico e innovador que promueva el
cambio y estimule la busqueda de caminos con diferentes direcciones y sentidos
para reconocer la pluralidad, la diversidad cultural, ambiental; donde los contextos y
tradiciones tienen un peso particular. La mirada multiple, poliédrica, es basica para
avanzar y estimular a otros. No existen recetas.

Los articulos que se incluyen en este volumen, junto con la vision y el marco
conceptual que aportan los ODS, son ejemplos de gran valor para promover el
debate, la critica y la reflexion constructiva de la sociedad. La comprension de como
las cuestiones de género atraviesan y son atravesadas por los ODS no solo enriquece
nuestra vision de la agenda global, sino que también nos insta a reflexionar sobre la
necesidad de abordar las desigualdades de género como componente esencial para
alcanzar un desarrollo sostenible y equitativo. Al explorar las distintas dimensiones
de esta interaccion, desde la igualdad de acceso a la educacion y la salud hasta
la participacion econdémica y la toma de decisiones, el volumen que prologamos
se propone desentranar los hilos que conectan la perspectiva de género con el
cumplimiento efectivo de los ODS. En ultima instancia, la obra aspira a motivar a
investigadores, politicos y ciudadanos a considerar la igualdad de género como un
catalizador esencial para la consecucion de un futuro mas justo y sostenible para
todas las personas.

Dr. Ismael Santos Abreu

Jefe del Proyecto Nacional para el Perfeccionamiento de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible en el Sistema Nacional de Educacion.
Universidad Central Marta Abreu de Las Villas (Cuba)
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Los Objetivos de

Desarrollo Sostenible como
herramientas de resistencia y
transformacion para combatir
la desigualdad de género

Julia Haba-Osca
Jjulia.haba@uv.es
Universitat de Valéncia

1. Introduccion: ;de donde venimos?

En los afios sesenta del siglo xx, en los Estados Unidos, grupos pacifistas estudiantiles,
anti-racistas y partidos de izquierdas confluyeron en lo que se denominé la nueva
izquierda. Entre sus filas se encontraban feministas que participaban activamente en
el movimiento de liberacion de las mujeres y en la lucha por los derechos civiles (Gill
y Scharff, 2011). Se trataba de un feminismo social incipiente que, de la mano de
algunas profesoras universitarias con experiencia militante, comenzaba a verter sus
contenidos dentro de la academia y a abrir nuevos espacios donde las aspiraciones
feministas tuvieran cabida' (Alcoff y Potter, 1993; Friedan, 2017; Campagnoli,
2018).

En Espafia, los largos estertores del franquismo hacian un poco mas lenta la
evolucion del movimiento feminista. Si bien la pervivencia de instituciones como
la seccion femenina de falange no cejaban en su empefio por mantener un control
ideoldgico sobre las mujeres, existian ya publicaciones que empezaban a incluir
textos comprometidos con los ideales feministas (Castafieda, 2019). De hecho, seria
Indicacion Feminista, la revista fundada en 1976 por Lidia Falcon, el primer medio

! Los inicios de la segunda ola feminista en Estados Unidos vienen de la mano de Betty Friedan y su
obra Feminine Mystique (1963), la cual revela las frustraciones de las mujeres americanas blancas,
heterosexuales y de clase media, sin posibilidades de desarrollar sus carreras y atrapadas en el &mbito
doméstico/familiar. A partir de este instante se continuaran los esfuerzos por luchar por los derechos
de las mujeres en todos los ambitos, pero con un énfasis focal en la reproduccion, la experiencia de la
mujer y la celebracion de las diferencias sexuales y no como medio de opresion.

EMIG | 1


https://orcid.org/0000-0002-9493-4597

Los objetivos de desarrollo sostenible como herramientas de resistencia y transformacion para
combatir la desigualdad de género

de expresion propio y uno de los hitos fundacionales de un movimiento feminista
espafiol que, al igual que las asociaciones de mujeres universitarias de los afios
setenta y los partidos politicos del momento, se encontraban en plena transicion y
existian en la clandestinidad (Haba-Osca y Simo, 2021).

Sin embargo, las expectativas que las mujeres militantes habian depositado en
las fuerzas de la izquierda, haciendo esencial su proclama de que «lo personal
es politico», se veran defraudadas por un modelo de transicion democratica
excesivamente basado en el consenso (Guzman y Pérez, 2005; Harding, 2008). El
pacto democratico rebaja las reivindicaciones del feminismo que, escaldadas por
su doble militancia, entendieron que la lucha por la igualdad politica y social de las
mujeres era un camino que emprender en solitario, y que habia que empezar desde
la base, con una orientacidon pedagogica casi pueril encaminada a explicar qué era
aquello de laigualdad. Tal y como explica Murillo de la Vega (2014)?, ex secretaria de
Estado de Igualdad, miembro del Comité Antidiscriminacion de la Mujer (CEDAW)
de las Naciones Unidas y profesora de sociologia en la Universidad de Salamanca:

[Las feministas] comenzaron definiendo y concretando [...] la igualdad, [...]
algo que no existia anteriormente. Por ejemplo, el derecho a una maternidad
con una baja absoluta para las empresas o el derecho al permiso de paternidad.
Y [definieron también] la discriminacion, que es simplemente tomar nota de
dénde estan las desigualdades. Como, por ejemplo, que solamente hay un 13 %
de mujeres catedraticas en Espana, o que la primera catedratica de ginecologia fue
en el ano 2006 o que no hay mas que tres mujeres en la Academia de la lengua...

En las ltimas décadas, la labor critica llevada a cabo por el feminismo ha evidenciado
estrategias patriarcales que, bajo la apariencia de igualitarias, siguen menoscabando
la vida de las mujeres, incluso de las generaciones mas jovenes (Sanz, 2005; Beard,
2018; Alario, 2021; Solnit, 2015; Blazquez, 2008). Si bien son innegables los logros
alcanzados, desde su vocacion mas practica y el acceso a la educacion superior el
mercado laboral ha dado un giro copernicano a la experiencia de las mujeres.

Las investigaciones de las mujeres cientificas han puesto bajo la luz sesgos
androcéntricos que, desde las ciencias exactas, emigran a las ciencias sociales y, de
estas, a los imaginarios y comportamientos de la sociedad (Fernandez, 2008; Bartra,
2010; Arrieta, 2018). Con ello se contribuye a realizar un pertinente escrutinio
del conocimiento cientifico y de su presunta e inherente neutralidad heredera del
dualismo de occidente presente en la base de nuestro pensamiento; esto es, la ciencia
y los saberes tradicionales, la razon y el sentimiento, el hombre y la mujer (Fabbri,
2013; Baeta, 2016; Peredo y Haba-Osca, 2022).

Por ello, la critica literaria surgida en la década de los setenta resultd crucial en
el andlisis de la problematica del sujeto femenino en obras paradigmaticas como
Thinking About Women (1969), de Mary Ellmann; The Female Eunuch (1970), de

2 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=sVA2UNBeeFk&t=9s
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Germaine Greer; Patriarchal Attitudes (1970), de Eva Figes y The Dialectic of Sex
(1970), de Shulamith Firestone. Particularmente destacada es la obra Sexual Politics
(1970), de Kate Millet, ya que fue capaz de darle la vuelta al mas prestigioso canon
masculino de la literatura inglesa, sonrojando a escritores como Henry Miller o
James Duncan Lawrence, que insistian en una construccion de la mujer desde las
fantasias masculinas. Estas precursoras de la nueva literatura instauraron un clima
intelectual de controversia que fue avanzando desde lo marginal hasta lo legitimo y
desde el mundo anglosajon al resto de Europa (Keller, 1989; Martino y Bruzzese,
2000).

La convivencia de la teoria critica feminista y la militancia social fue afianzando
un corpus de conocimiento que, a fines del siglo xx, entra definitivamente en la
academia’® (Martinez, 2018; Marrero, 2019). Adoptada como transversal respecto
a otras corrientes de pensamiento de caracter también reivindicativo, la corriente
de género tuvo entre sus aciertos la definicion de categorias de analisis como la de
patriarcado o género, instrumentos indispensables para toda préctica institucional
que se precie igualitaria. (Sanchez, 2011). Democratizar los espacios implica
también aplicar planteamientos epistemoldgicos adecuados y metodologias que
incorporen las subjetividades de cada dinamica social (Villar et al., 2016; Morgade,
2017), desterrando asi, al menos a un nivel analitico, el mito de la objetividad del
pensamiento androcéntrico.

Asi, la proliferacion de mujeres en los distintos &mbitos profesionales y académicos
ha permitido a la teoria feminista ir conquistando el ambito publico al dar testimonio
con su experiencia a las relaciones de poder que definen el género y las estructuras
sociales que consolidan la desigualdad. Herederos/as de la idea del cuidado como
tarea propia, casi natural, del universo femenino, género y tiempo se erigen en pareja
de hecho mutuamente aceptada por los rigores de uno y otro céonyuge conceptual
(Lynch, 2010; Emcke, 2018). Por ello, las politicas de conciliacion de la vida laboral
y personal se han fraguado con el objetivo de equilibrar los mandatos de género en
esos dos universos historicamente contrapuestos: el privado doméstico y el publico
productivo* (Villar y Obiol, 2018).

En la actualidad, las epistemologias feministas se encuentran ante otros enemigos.
Tal y como refleja la obra El sustrato cultural de la violencia de género (2010), de
Angeles de la Concha, la violencia de género ha adoptado multiples formas, unas

3 Una lectura absolutamente imprescindible es la obra de Elaine Showalter, 4 Literature of Their Own
(1977), en la que se destaca a todas aquellas autoras eclipsadas debido a su condicion de mujer. La obra
promueve una critica feminista consciente de la cantidad de mujeres lectoras como una “ginocritica”
(gynocritics, en inglés), preocupandose por las escritoras ignoradas.

* Una obra fundamental es la de la poeta norteamericana Adrienne Rich, Nacemos de mujer: la mater-
nidad como experiencia e institucion (1976). La obra analiza la disparidad existente entre la exaltacion
maternal en el discurso social y como la realidad en la vida cotidiana de las mujeres-madres desaparece,
dado que para la mujer-madre su condicion solo tiene inconvenientes. En otras palabras, la maternidad
se emplea como pretexto de exclusion (social, laboral, creativa, etc.).
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mas visibles que otras, siendo las menos visibles aquellas envueltas en discursos de
distinta indole: cientifica, moral, psicoldgica o artistica, activamente operantes en el
seno de la cultura. Se trata de representaciones que hacen que toleremos, de alguna
manera, o que estemos habituadas a aceptar una violencia simboélica que facilita y
precede a un grado de violencia que solo nos asusta cuando la vemos materializada
fisicamente (Castro, 2021). De hecho, el autodenominado «postfeminismo» plantea
un discurso emancipador y una nueva feminidad normativa vinculada a practicas de
reconstruccion estética amparado por la ideologia del sistema capitalista neoliberal.
Este paradigma renuncia a la lucha contra la cultura patriarcal y contra el discurso de
los medios de masas, validando en las mujeres mas jovenes el tradicional imaginario
erético de los hombres (Pacheco-Salazar, 2020). Para ello, la literatura, el arte, el
cine, la publicidad, los videojuegos y los medios de comunicacion, en general, son
intimamente persuasivos por la seduccion de sus representaciones y por la incesante
circulacion de los modelos que proponen (Manzo y Minello, 2020).

Como hemos pretendido mostrar en esta breve introduccion, el feminismo y todas
sus reivindicaciones historicas siguen de plena actualidad porque, a pesar de los
incuestionables avances en lo que a la igualdad entre hombres y mujeres respecta,
en su aceptacion social y en su vuelco institucional también asistimos a salvajes
retrocesos que, como la anunciada reforma de la ley del aborto, nos enfrentan de
nuevo a los fantasmas mas temidos de nuestra historia reciente (Verdeguer y Obiol-
Francés, 2021) o a la dificultad de desmantelar concepciones seculares, acufadas
en estereotipos sexuales y de género que han configurado opresivas nociones de
identidad (Martinez-Carrasco y Villanueva-Jordan, 2022).

Por eso, colectivos de mujeres a lo largo y ancho del planeta coinciden en que, en
pleno siglo xxi, la brecha de género en cuanto a derechos formales y sustantivos
de las mujeres se mantiene en mayor o menor grado en todas sus formas, lo que
afecta a su autonomia, bienestar, salud y calidad de vida. Asi, pese a los diferentes
instrumentos de proteccion de los Derechos Humanos, las mujeres siguen
encontrandose en situaciones de subordinacion, sumision y opresion que distan,
y mucho, del reconocimiento formal de la igualdad entre las personas (Valcarcel,
2014). Con la cuestion de la mujer como telon de fondo, en el afio 2015 los Estados
Miembros de las Naciones Unidas aprobaron un prometedor plan de accion para
promover la sostenibilidad y la ciudadania global hasta el afio 2030, un plan conocido
como Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este marco integra 17 Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS), con el objetivo de cubrir todos los aspectos de la
sostenibilidad a través de varias metas, identificadas como objetivos a cumplir para
el final de la tercera década del siglo xx1 (Haba-Osca y Castell6-Cogollos, 2021).

2. 17 objetivos para transformar el mundo

En el afio 2015, los paises mencionados arriba coincidieron en la necesidad de un
financiamiento integral para el desarrollo, afianzando asi los Objetivos de Desarrollo
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del Milenio (ODM) elaborados en el afio 2000 que se centraban principalmente en
los siguientes ocho aspectos: (1) la reduccion de la pobreza extrema y el hambre;
(2) el acceso a una educacion basica para todas las personas; (3) el fomento de la
igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer; (4) lareduccion de la mortalidad
infantil; (5) mejorar la salud en la maternidad; (6) avanzar en la lucha contra el VIH
y otras enfermedades; (7) asegurar un medio ambiente sano y seguro; y, (8) lograr
una sociedad global para el desarrollo. Para ello, en la etapa final de un proceso
de negociacion que duré mas de dos afios, y contando con una participacion sin
precedentes de la sociedad civil, el 2 de agosto de 2015 los gobiernos acordaron por
consenso lograr un nuevo acuerdo mundial (Brunold y Esteban-Fonollosa, 2022).

El documento, denominado «Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenibley, se proyectd para los siguientes quince afos y supuso toda una
oportunidad para que los paises y sociedades emprendieran un nuevo camino con el
que mejorar la vida de las personas, sin dejar a nadie atras. La ambiciosa Agenda 2030,
establecida por las Naciones Unidas, sefala diecisiete objetivos de la humanidad,
denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se trata de 17 objetivos
y 169 metas, entre los que destacan los objetivos relacionados con la eliminacion
de la pobreza, la lucha contra las desigualdades sociales y a favor de una sana
relacion con la Naturaleza: el fin de la pobreza (Objetivo 1); hambre cero (Objetivo
2); salud y bienestar (Objetivo 3); educacion de calidad (Objetivo 4); igualdad de
género (Objetivo 5); agua limpia y saneamiento (Objetivo 6); energia accesible y
no contaminante (Objetivo 7); trabajo decente y crecimiento economico (Objetivo
8); industria, innovacion e infraestructura (Objetivo 9); reduccion de desigualdades
(Objetivo 10); ciudades y comunidades sostenibles (Objetivo 11); produccion
y consumo responsables (Objetivo 12), accion por el clima (Objetivo 13); vida
submarina (Objetivo 14); vida de ecosistemas terrestres (Objetivo 15); paz, justicia e
instituciones solidas (Objetivo 17) y la alianza para lograr estos objetivos (Objetivo
17). Sin duda, se trata de una empresa colosal que exige grandes esfuerzos, ya que se
requiere una intensa tarea transformadora que revise a fondo el statu quo vigente si
se pretende conseguir (Artigas, 2015; Haba-Osca y Castell6-Cogollos, 2021).

Para impulsar compromisos especificos en torno a la consecucion del ODS 5 en pos
de la igualdad de género, los derechos de las mujeres y su empoderamiento en el
centro de la agenda mundial, ONU Mujeres, la organizacion de las Naciones Unidas
que desarrolla programas, politicas y normas con el fin de defender los derechos
humanos de las mujeres y garantizar que todas las mujeres y las nifas alcancen
su pleno potencial, organiz6 la denominada «Reunion de lideres mundiales sobre
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres: Un compromiso de acciony,
celebrada el 27 de septiembre de 2015 en la sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. En la citada asamblea, se desarroll6 un plan de accidn especifico para impulsar
sociedades pacificas, justas e inclusivas, exigiendo paralelamente la participacion
de todos los paises, partes interesadas y demas individuos, asi como metas con
sensibilidad de género vinculadas a los demas objetivos. La igualdad de género
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Los objetivos de desarrollo sostenible como herramientas de resistencia y transformacion para
combatir la desigualdad de género

no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo prospero y sostenible. Las mujeres y las nifias
representan la mitad de la poblacion mundial y también, por tanto, la mitad de su
potencial.

Sin embargo, la desigualdad de género persiste en todo el mundo y provoca el
estancamiento del progreso social. En el afo 2014, 143 paises tenian garantizada
juridicamente la igualdad entre hombres y mujeres, mientras que 52 de ellos no habian
contraido ese importante compromiso (Van der Have y Rubalcaba, 2016). Lograr la
igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias es muy importante, pero
todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas sociales discriminatorias
continuan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a
todos los niveles de liderazgo politico y una de cada cinco mujeres y nifias de entre
15 y 49 anos afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de su pareja
en un periodo comprendido en los ultimos doce meses (Eichler y Schwarz, 2019).
Ademas, segun uno de los ultimos informes facilitados por la ONU?, los efectos
derivados de la pandemia de la COVID-19 podrian revertir los escasos logros que
se han alcanzado hasta la fecha en materia de igualdad de género y derechos de las
mujeres.

Asi, se ha manifestado en repetidas ocasiones como el brote de coronavirus ha
agravado las desigualdades de género existentes, desde la salud y la economia hasta
la seguridad y la proteccion social. En el ambito sanitario, las mujeres desempefiaron
un papel desproporcionado en la respuesta al virus, tanto como trabajadoras
sanitarias en primera linea como cuidadoras en el hogar. El trabajo de cuidados no
remunerado de las mujeres aumentd de manera significativa como consecuencia del
cierre de las escuelas y el aumento de las necesidades de las personas dependientes,
enfermas y/o ancianas. Asimismo, las mujeres se vieron mas afectadas por los efectos
econdémicos de la COVID-19: cerca del 60 % de las mujeres a nivel mundial sigue
trabajando en la llamada economia informal, lo que las expone atin mas a caer en la
pobreza. Finalmente, desde la pandemia se han manifestado considerables aumentos
de violencia contra las mujeres y las nifias. De hecho, a raiz de las medidas del
confinamiento, muchas vidas se han encontrado atrapadas en casa con sus abusadores
y con serias dificultades para acceder a servicios basicos de prevencion y atencion a
la violencia doméstica.

Las mujeres no solo han sido las mas afectadas por esta pandemia, sino que también
son la columna vertebral de la recuperacion en las comunidades. Por eso, poner a
las mujeres y las nifias en el centro de las economias dara lugar, fundamentalmente,
a mejores resultados de desarrollo mas sostenibles para todos, apoyarda una
recuperacion mas rapida y encauzara al mundo para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Esto conlleva:

5 Ver: https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy brief on covid impact on_women 9 _apr_
2020 _updated.pdf
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Incluir a las mujeres y a las organizaciones de mujeres en la toma de decisiones

Transformar las desigualdades en el trabajo de cuidados no remunerado en
una nueva economia de cuidados inclusiva que funcione para todo el mundo

Disenar planes socioecondémicos con un enfoque intencionado sobre las vidas
y los futuros de las mujeres y las nifias.

Para ello, se establecid un grupo experto interinstitucional, en el que ONU Mujeres
contribuyd meramente como entidad observadora, para elaborar los indicadores
del progreso alcanzado. La propuesta, que se incluye a continuacion (Tabla 1), se
presentd para su aprobacion a la Comision de Estadisticas en su 47° periodo de
sesiones, en marzo de 2016.

Tabla 1. Metas del ODS 5: Igualdad de género

5.1.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.3.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina

5.4.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais

5.5.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, economica y publica

5.6.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Fuente: Kollanyi, M.; Harcsa, I.; Redei, M. y 