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INTRODUCCION

Esta publicacion responde a la voluntad de contribuir a la mejora del
bienestar de colectivos en contextos de vulnerabilidad social, me-
diante la articulacion de la investigacion aplicada y de la investigacion-
acién-participativa, la accion socioeducativa, la orientacion y el acom-
paffamiento a los agentes claves implicados del &mbito social. Esta es
la finalidad que orienta las actuaciones de la Asociacion Grupo IFAM,
la entidad que promueve la metodologia YouthME para conseguir es-
cenarios de transformacion social mediante el empoderamiento indi-
vidual, grupal y comunitario.

El concepto de empoderamiento es polisémico y existen multiples de-
finiciones. Keller y Mbwewe lo definen como “el proceso mediante el
cual las personas llegan a ser capaces de organizarse para aumentar
su propia autonomfa, para hacer valer su derecho independiente a
tomar decisiones y a controlar los recursos que les ayudaran a cues-

tionar y a eliminar su propia subordinacién” (Moser, 1991). Nos inte-
resa subrayar que el término empoderamiento designa una sucesion
de etapas a través de las cuales personas, grupos y/o organizaciones
forman parte de un proceso donde toman el control de sus circuns-
tancias y alcanzan sus objetivos generando nuevos contextos que me-
joran su calidad de vida. Lo mas interesante de este enfoque es que
sitUa el poder como una competencia no fija ni estructurada que se
caracteriza por su movilidad, que se puede desplazar e incluso crear,
con la cual cosa, los niveles del empoderamiento pueden variar, y van
desde el individual, el grupal, el comunitario y/o el colectivo.

De este modo, de las distintas perspectivas de empoderamiento, la
metodologia YouthME parte de la nocidon mas vinculada a la corriente
que apuesta por una toma de conciencia que insta a revisar las estruc-
turasy el sistema establecido (la educacion popular de Paulo Freire), y
que a la vez implica tanto un cambio individual mediante la superacion
de desigualdades o déficits a partir de un proceso de transformacion
y de superacion de la opresion, como la acciéon colectiva para un cam-
bio social que modifique las estructuras que reproducen las desigual-
dades y las opresiones (mas ligado al enfoque feminista). De lo que
se trata es de reconocer que estos colectivos de jévenes pueden ad-
quirir habilidades para la gestion de estos contextos de riesgo social
mediante el ejercicio de sus talentos creativos, el fortalecimiento de
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sus experiencias vitales y la vision de ellos mismos como ciudadanos.
Desde el Grupo IFAM, defendemos que las politicas de juventud y de
igualdad de oportunidades deberian partir de enfoques que se cen-
tran en las fortalezas y el empoderamiento de los jovenes y no en
aquellos modelos basados en las limitaciones y las problematicas.

Lejos de este enfoque por el que nosotras abogamos, encontramos
otro planteamiento con cada vez mas seguidores y muy extendido en
algunos programas sociales que promueven las administraciones pu-
blicas o los grandes organismos internacionales, y que a la practica
asimila empoderamiento a emprendeduria. Este enfoque defiende
que un incremento de la capacidad individual para ser sujetos mas
auténomos y autosuficientes, significard una dependencia menor de
la provision estatal de servicios o empleo asi como disponer de un es-
piritu emprendedor permitird crear microempresas y empujarse uno
mismo en la escala social. Desde este enfoque, empoderar equivale
a ser emprendedor y dominar los recursos y medios que el sistema
pone a nuestro alcance pero sin cuestionar en absoluto las estructu-
ras existentes ni implica un cambio a nivel individual y social profundo.

Creemos que ante tal diversidad de enfoques existe mucha confusion
y ambigledad, y todavia queda mucho camino por recorrer en la com-
prension de las distintas perspectivas y la articulacion con las teorias
que los sustentan y se reproducen en las practicas socioeducativas
que llevamos a cabo desde las administraciones y las organizaciones
sociales. Lamentablemente, este modelo mas vinculado a la empren-
deduria es hacia el cual estan evolucionando una parte importante
de practicas profesionales, hecho que no posibilita una transforma-
cion realy profunda de los colectivos ni de las personas con las cuales
trabajamos. En cambio, desde la Asociacion Grupo IFAM abogamos y
defendemos el primer enfoque, un modelo a través del cual el empo-
deramiento se concibe como un proceso a través del cual emergen las
potencialidades y las capacidades de las personas y de las comunida-
des mediante el autoconocimiento y la autorrealizacién profunda, la
emancipacion y el reconocimiento de los individuos y las comunidades
para la transformacion social, necesariamente cuestionando las es-
tructuras de poder y opresion.

La metodologia YouthME que se presenta en esta publicacién nace del
proyecto europeo YouthME: Youth and Migration in Europe. Protection
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and social risk factors in the social integration of immigrant adolescent
youth in Europe' (2011-2013) financiado por el Programa Daphne Il
de la Unidon Europea con la colaboracion de entidades de accion so-
cial que trabajaban con jovenes de Espafia (entidad coordinadora
Fundacion Pere Tarrés- Universidad Ramon Llull), Grecia, Francia, Italia
y Rumania. Este proyecto tenia como objetivo identificar los diferentes
factores de riesgo social y factores protectores de los jovenes inmi-
grados y dotar a los jovenes con competencias personales para que
pudieran jugar un papel de agentes de proximidad, conocidos como
“Crossworkers”, de manera que cuando éstos superan sus dificulta-
des tienen la oportunidad de ayudar a otras personas con la misma
problematica.

En esta introduccion se describe en profundidad la Asociacion Grupo
IFAM como creadora de la metodologia en relacion a sus lineas estra-
tégicas y al desarrollo del proyecto YouthME, los fundamentos teori-
Cos que sustentan esta metodologfa, los contextos socioeducativos y
los colectivos con los que se ha implementado vy, por ultimo, los pro-
cedimientos para llevar a cabo este Itinerario de Empoderamiento a
través de dos documentos metodoldgicos como son las guias.

Esta publicaciéon estd formada por esta introduccion, la Guia de
Empoderamiento y la Gufa de Formacion de agentes de proximidad
“Crossworkers”.

ASOCIACION GRUPO IFAM, CONSTRUYENDO UNA METODOLO-
GiA INNOVADORA

La finalidad de la Asociacion Grupo IFAM (Infancia y familia en ambien-
tes diversos y multicontextos) es contribuir a la mejora del bienestar
de colectivos en contextos de vulnerabilidad social, con especial aten-
cién a la infancia, a la adolescenciay a la juventud, como a sus familias
mediante la complementacion de la investigacion aplicada y la accion
socioeducativa. Esto se lleva a cabo a través de una triangulacion en-
tre la universidad, las entidades del Tercer Sector y las administracio-
nes, afianzando el protagonismo de las personas destinatarias de los

' Paramas informacién mirar la web http://youthme.eu/
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programas de atencion socioeducativa. Todo ello para conseguir es-
cenarios de transformacion social mediante el empoderamiento indi-
vidual, grupal y comunitario.

El Grupo IFAM nace en la Fundacion Pere Tarrés de la Universidad
Ramon Lull en el afio 2005 hasta que en el 2013 se independizay crea
la asociacion?, manteniendo una estrecha relacién con la Universidad
de Barcelona. Esta integrado por un equipo muy heterogéneo des-
de una perspectiva interdisciplinar (Trabajo Social, Educacion Social
y Antropologia social), con personal dedicado a la investigacion y a la
docencia como profesionales de la intervencion social. Los proyectos
llevados a cabo por el grupo se encuadran en ambitos locales, auto-
némicos, estatales y europeos; siendo el YouthME el tercer proyecto
europeo coordinado por el grupo.

La asociacion grupo IFAM tiene, basicamente, dos lineas:

+ Infancia, adolescencia, juventud y sus familias en situacion de vul-
nerabilidad social

+ Herramientas y metodologias para la mejora de la accion
socioeducativa.

La primera linea se centra en describir los procesos de riesgo social en
los que se encuentran inmersos varios colectivos de nifios, adolescen-
tes, jovenes y sus familias, dandole una especial relevancia a aquellos
colectivos que se encuentran en contextos migratorios y de vulnerabi-
lidad social. En cambio, la segunda linea, se centra en dar respuestas
a los problemas sociales de los colectivos en situacion de vulnerabili-
dad social desde una perspectiva innovadora y creativa, mediante la
construccion colectiva de alternativas por parte de todos los agentes
implicados en estos procesos. La investigacion y la intervencion so-
cioeducativa se retroalimentan de forma continuada y dinamica. Asi,
los proyectos que dependen de esta linea tienen que ver con el dise-
fio, la elaboracion, la implementacion y/ o la gestion de herramientas
y metodologias innovadoras que tengan como objetivo mejorar las
condiciones de las personas destinatarias de los servicios de atencion
social desde una dimension global.

2 Para mas informacion mirar la web http://grupifam.org/
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El proyecto YouthME se adscribe principalmente en esta segunda li-
neay se desarroll¢ a través de 4 acciones:

acitacion para
los crossworkers

ler de Empoderamiento

agnostico
del contexto
de los jovenes

1. El diagndstico relativo al colectivo de jévenes inmigrados vy el con-
texto en el cual éste se enmarca.

2. Los talleres de empoderamiento en los que se trabajaron los fac-
tores de riesgo y proteccion del conjunto de jovenes a través de la
creacion de un documental participativo.

3. La capacitacion de los “crossworkers” como agentes de proximidad
y de transformacion social.

4. Ladifusiony transferencia del conocimiento y del proyecto a profe-
sionales, entidades, administraciones, jovenes y sociedad.

Esta publicacion se enmarca en la cuarta fase de difusion y divulgacion
de la metodologia Youthme para generar nuevas oportunidades en
los contextos socioeducativos.

Por dltimo es importante destacar que a lo largo del proyecto se
realizéd una evaluacion exhaustiva de cada accién (Quiroga, Alonso,
Roig, Crespo y Pulgarin, 2015) basada en la Teoria del Cambio (Ford
Foundation, 2006). Dicha evaluacion mostré que los procesos de
empoderamiento, tanto a nivel personal como colectivo, se han
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interiorizado eficazmente entre estos jovenes. Su participacion en este
proyecto ha contribuido a fomentar, en distintos grados y maneras, la
capacidad de los y las participantes de formarse en un modelo preci-
so y realista de si mismos. Los descubrimientos a los que los jovenes
hacen referencia tienen que ver con competencias emocionales que,
tan pronto se relacionan con la autogestion de las emociones, como
son la conciencia de uno mismo o con la gestion de las relaciones,
o incluso en algunos casos, los descubrimientos hacen referencia a
habilidades de caracter mas instrumental. Si en el taller de empode-
ramiento se desvelaba esta conciencia, en la formacion de los agentes
de proximidad “Crossworker”, se revela que la conciencia comun hace
posible el descubrimiento de potencialidades y capacidades compar-
tidas que les permite ser actores de la transformacién social. Entre las
habilidades manifestadas por los jévenes destaca considerablemente
el aumento en la participacion real en su vida cotidiana, el aumento
en su maduracion personal, su fortaleza y su autonomia. Otro de los
aspectos destacables de esta investigacion, es que la gran mayoria de
jovenes dicen tener mas capacidad para enfrentarse tanto a sus pro-
blemas, como a los de los demas y encontrar soluciones.

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA METODOLOGIA YOUTHME

En lo referente al encuadre tedrico-practico de YouthME, el Grupo
IFAM apuesta por un enfoque transformador que ha ido consolidando
tras la aplicacion de la metodologia en diferentes contextos socioedu-
cativos, vinculando la accion y la participacion con las aportaciones
de tres ejes esenciales: la Reflect-accion, la Videoterapia y el Video
Participativo.

El primer eje, invita a los agentes a activar un proceso estructurado de
aprendizaje participativo, que nace de la articulacion del enfoque psi-
cosocial de Paulo Freire (1989, 1996) con las técnicas del Diagnostico
Rural Participativo (Chambers, 1997), a través de las Técnicas de
Empoderamiento Comunitario. En el caso de Latinoamérica, las ex-
periencias iniciales fueron releidas y reformuladas desde la practica
de la Educacion Participativa y la Investigacion- Accion-Participativa.
Las influencias que hoy en dia se suman son diversas, por ejemplo,
las teorfas feministas, de los movimientos indigenas y la perspectiva
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intercultural, del enfoque constructivista, del aprendizaje participativo
y accion, de la programacion neurolinguistica, de la teorfa de la accion,
del enfoque sistémico, y del teatro para el desarrollo. A la vez se ha
enriquecido con técnicas y metodologias de campos tan diferentes
como el trabajo en grupo, la psicologia, el marketing, la comunicacion
social, entre otras.

Especialmente en la propuesta del Grupo IFAM, la Reflect-accién se
convierte en fundamental porque su pretension es facilitar una cons-
truccion colectiva dirigida a la accion. Es decir, centra su atencion en
la I6gica de los procesos de transformacion de los seres humanos,
en las dimensiones subjetivas y objetivas de los problemas de mane-
ra integrada. Esto lo hace posible a partir de la creacion de espacios
democraticos y de la construccién y la interpretacion de su propio
analisis multidimensional de la realidad local y global; permitiendo asf
la redefinicion de las relaciones de poder, tanto en la esfera publica
como privada. Parte de las experiencias de las diferentes personas del
grupo, mediante técnicas que favorecen la participacion, implicacion y
el empoderamiento. Esta metodologia facilita el analisis de la situacion
para que el grupo finalmente llegue a la accién en el tema concreto
en el cual se esta trabajando. Esta se basa en procesos continuos de
reflexion y accion. Las fases del proceso son:

comprension

naoucti(r)r;li':;?(; nosotros entorno entorno  de| proceso repqsmlco-
o ; namiento
: . ersonas proximo  social :
e identidad P P e trar.‘?f“ de grupo
macion

Los participantes adquieren poder por si mismos y asi, trabajan por
una sociedad mas justa y equitativa. Esta metodologia se caracteri-
za porgue es progresiva y procesual y abarca las siguientes etapas:
autoreconocimiento e identidad, nosotros como personas, entorno
proximo, entorno social, comprension del proceso de transformacion

y re-posicionamiento del grupo.

De manera interdependiente, en el proyecto del Grupo IFAM, se uti-
lizan también ejercicios y planteamientos de la Videoterapia (Shaun 'y
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McNIiff; 1975; Sontag, 2008), que consiste en un método de trabajo
dirigido al crecimiento personal que se apoya en las actuales tecnolo-
gias audiovisuales, en las técnicas de grupo y en las herramientas de
la terapia de la Gestalt (Rossi 2000, 2001, 2003 y 2005; Giusti, 1999;
Lech, 2009). El objetivo de esta metodologia consiste en ver la dis-
tancia entre lo que creemos que somos, lo que los otros creen que
somos y lo que verdaderamente somos (Pereira, 1988 ; Rueda, 2003).
Cabe indicar que el taller de empoderamiento no se plantea como un
espacio de terapia grupal, sino que a partir de las manifestaciones de
cada joven, el equipo de profesionales valora si es necesario derivar al
joven a un espacio de terapia individual.

En paralelo, se invita a los participantes a conocer la metodologia del
Video Participativo (Odutola, 2003; Robertson, Shaw, 1997) que acom-
pafia procesos de formacion en teorfa y técnica audiovisual, asi como
en comunicacion alternativa, para facilitar la realizacion de documen-
tales sociales participativos en grupo. Su idoneidad con el proyecto
tiene que ver con la premisa que afirma que las personas participan-
tes en el proceso creativo se activan para analizar la sociedad que los
rodea y actlan en su transformacion, generando nuevos escenarios
de autodesarrollo comunitario en términos relacionados con la pro-
mocion de la justicia social, la sostenibilidad, la equidad de género, la
defensa de los derechos humanos, etc. El taller del video participati-
vo, tiene por finalidad crear y dinamizar un espacio cultural propio de
participacion donde, en este caso, los adolescentes y jévenes sean los
protagonistas, tengan una voz propia y lleguen a establecer redes de
intercambio de experiencias, de reflexion, opinidn y creacion artistica
entre ellos.

CONTEXTOS DE IMPLEMENTACION

Una de las actuaciones que venimos consolidando desde el afio 2014,
es la implementacion de la metodologia YouthME como herramienta
de innovacion socioeducativa que impulsa el empoderamiento de di-
ferentes colectivos y la transformacion social.

Uno de estos contextos socioeducativos posteriores del proyec-
to responde a la aplicacion de la metodologia YouthME en las UECs
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(Unidades de Escolarizacion Compartida), conocidas como “Escuelas
de Segunda Oportunidad” para alumnos de ESO, con edades com-
prendidas entre los 14 y los 16 afios aproximadamente, que presen-
tan problemas de comportamiento y conductas agresivas, absentismo
y rechazo escolar, rasgos de inadaptacion social y riesgo de exclusion
habitualmente.

Durante el curso escolar 2014-2015, la Asociacion Grupo IFAM ha ini-
ciado el proyecto “"Competencias y Empoderamiento como factores de
éxito escolar: estudio de las prdcticas de proximidad en las Unidades
de Escolarizacién Compartida en Catalufia” (2014-2017). Los diferen-
tes estudios del Centro de Investigaciones y de Intervencién sobre
el éxito escolar de Quebec-Canada (CRIRES, 2011) sostienen que las
llamadas “practicas de proximidad” en el campo educativo dinami-
zan el entorno educativo y se convierten en un motor para el éxito
escolar. Asi pues, se refieren a herramientas de mediacion que los
distintos agentes del sistema escolar apoyan para promover el éxito
académico.

En esta ocasion se propone ampliar la mirada de la metodologia
YouthME incorporando las competencias que se ponen en juego en
un proceso de transformacion social. El objetivo general es analizar en
qué medida el despliegue de practicas sociales innovadoras de proxi-
midad, no académicas, en el entorno educativo tiene efectos positivos
en el desarrollo de competencias relacionadas con el éxito en la tra-
yectoria educativa del alumnado con dificultades de aprendizaje en
secundaria.

La metodologia utilizada se basa en el modelo de Investigacion-
Accion- Participativa (IAP), la cual propone un método de estudio
y accién que mejora las situaciones colectivas basandose en la
participacion de los propios colectivos a investigar, haciéndolos
protagonistas, e interactuado a lo largo del proceso investigador.
Y ademas, incorpora también el Aprendizaje-Servicio (ApS) con el
objetivo de disefiar y desarrollar estrategias pedagdgicas para me-
jorar el aprendizaje de competencias civicas en los estudiantes del
Grado de Trabajo Social de la Universidad de Barcelona y en los
alumnos de las UECs, y propiciar un papel participativo de todas las
partes involucradas.
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Los principales agentes implicados en el proyecto son los jovenes
de las UECs, los estudiantes universitarios de Trabajo Social de la
UB, los profesionales de las UECs (Salesians de Matard, Casal dels
Infants de Barcelona i L'Eina de la Mina Salesians )y los directivos de
las entidades del Tercer Sector Social mencionadas. Este proyecto
cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Barcelona, Ayuntamiento
de Matard, Ayuntamiento de Sant Adria del Besos y de la Diputacion
de Barcelona.

Hasta el momento se ha implementado el diagndstico y la prueba
piloto del taller de empoderamiento para iniciar la adaptacion de la
guia de YouthME. La intencionalidad principal es conseguir el pro-
tagonismo activo de los/as jovenes de las UECs. Concretamente, en
relacion a la solucidn de situaciones que les preocupan, a la propia
capacitacion, y sobre todo, en el desarrollo de competencias basicas
mediante un proceso de empoderamiento individual y grupal, que
les ayude por ejemplo a: regular el sentimiento de rechazo escolary
exclusion social; aumentar su autoestima, seguridad personal y la to-
lerancia a la frustracion; madurar emocional y afectivamente gracias
al desarrollo de las habilidades de relacién, comunicacion, expresion
e interiorizacion; optimizar las relaciones con los iguales y con los
referentes adultos; asumir responsabilidades personales y grupales;
y descubrir los recursos personales para superar la situacion de vul-
nerabilidad social.

Especialmente, se crean escenarios educativos que contribuyan al
desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal y
de la competencia social y ciudadana. Y de manera complementa-
ria, también se contribuye al desarrollo de las competencias cen-
tradas en convivir y habitar el mundo, ayudando a los/as jovenes
en la comprensiéon de la realidad que les rodea, facilitando que
reconozcan la pertenencia a un grupo y a la sociedad, y generan-
do medios para interactuar con su entorno, comprometiéndose
en su mejora.

Por dltimo, nos gustaria destacar la vinculacién del YouthME, con el
proyecto internacional “LINK 2.0 Conexién Audiovisual” (2013-2015).
El cual tenfa como objetivo conectar a los jovenes que viven en co-
munidades populares de Brasil y jovenes residentes de Barcelona de
origen inmigrante participantes del proyecto YouthME y que utilizan el
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lenguaje audiovisual como una herramienta para la reflexién, la movili-
zaciony la transformacion social. En esta segunda edicion, el proyecto
fomentod el intercambio estos jovenes, centrandose en la formacion y
produccion cortometraje sobre el derecho de los jévenes a apropiar-
se y disfrutar de la ciudad?. Este proyecto contribuyd a seguir fortale-
ciendo algunos jévenes que habian participado en el YouthME como
agentes de proximidad.

GUIAS YOUTHME COMO HERRAMIENTA PARA EL
EMPODERAMIENTO

El itinerario de empoderamiento para la transformacion social con
adolescentesy jovenes en contextos de vulnerabilidad social que el
Grupo IFAM presenta en esta publicacion consta de dos documen-
tos metodoldgicos: la guia del taller de empoderamiento y la guia
de la formacién de agentes de proximidad Crossworker. Ambas
gufas se consideran la matriz de cualquier iniciativa que se derive
de la implementacion de la metodologia de YouthME. Por ello, el
Grupo IFAM valora la necesidad de su difusion para posibles repli-
cas en diferentes escenarios socioeducativos. Asi pues, éstas guias
seran el punto de partida pero su implementacién necesitara de
su adaptacion a las caracteristicas del grupo de cada territorio, al
ritmo y particularidad de las entidades gestoras y las administra-
ciones colaboradoras (tal como ha ocurrido en cada escenario del
YouthME y de las UECs).

Las adaptaciones de las gufas realizadas por el Grupo IFAM se han
dado mediante un diagndstico participativo con los jovenes y los pro-
fesionales de las entidades? seguido de un proceso formativo dirigido
a los educadores, y ha continuado con espacios personalizados de
supervision y de apoyo pedagdégico para la implementacion.

En cuanto a los contenidos y actividades de las gufas, se ha priori-
zado el proceso propuesto por el modelo de Reflect-accion, aunque

3 Para mas informacién mirar la web http://linkconexaocaudiovisual.com/ediciones/

4 Para mas informacién mirar la web http://youthme.eu/para-los-profesionales/
protocolo-para-la-preparacion-y-realizacion-de-los-grupos-de-discusion
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en ocasiones ha supuesto reducir el nimero de sesiones o dividir las
sesiones originales en varias partes y dias (realizar el ejercicio audiovi-
sual, visionarlo y reflexionarlo); priorizar algunas de las dindmicas prin-
cipales segun el grupo y el contexto; y mantener las dinamicas ludicas
y cohesion grupal.

Ademas, el Grupo IFAM tiene constancia que existen otras experien-
cias socioeducativas espontaneas que han utilizado la metodologia
YouthME, a partir de la descarga de los materiales via on-line de la
web del proyecto y que en ocasiones han solicitado un asesoramiento
inicial y puntual (por ej. Con jévenes vinculados a programas de justicia
juvenil, talleres de prevencién de violencia de género con adolescen-
tes y jovenes, en grupos de ayuda mutua con mujeres con cancer...).

No obstante, se quiere destacar e incidir en la complejidad de la meto-
dologia YouthME. Por ello, recomendamos seguir los pasos sugeridos
para garantizar unos resultados 6ptimos (también especificados en la
web del proyecto YouthME):

1. Visionar el documental “Tras el objetivo” que resume la metodolo-
gia y el proceso.

2. Participar en talleres formativos para profesionales impartidos por
el Grupo IFAM, o formarse en las metodologfas en centros especia-
lizados (Reflect-accién, Videoterapia o/y Video Participativo).

3. Respetar el proceso y adaptar las gufas para cada tipo de ac-
cion: Diagnostico, Taller de Empoderamiento y Formacion de
Crossworkers.

4. Consultar los videos de acompafiamiento y soporte metodoldgico.
Implementar y llevar a la practica la metodologia.

6. Evaluar los efectos de la metodologia a partir de las fichas de
evaluacion.

Para acabar, el Grupo IFAM quiere que este documento ayude a di-
fundir la metodologia YouthME y por lo tanto se pueda catalizar el
vinculo entre los adolescentes y los jovenes, y la comunidad que
les rodea, proporcionando a los profesionales ideas para crear pla-
taformas de construccion compartida y de encuentro comunitario.
Especialmente pretende que el proceso propuesto en los itinerarios
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de empoderamiento para la transformacion social, ayude a los ado-
lescentes y a los jovenes a desarrollar su capacidad de vincularse de
manera constructiva, favoreciendo la recuperacion de factores per-
sonales protectores y su capacidad de resiliencia, mientras el grupo
actué como dispositivo promotor de competencias socioemocionales
y de habilidades comunicativas, o que supone una mejora de sus re-
laciones sociales.
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1. PRESENTACION

Esta Guia estd pensada para facilitadores o educadores que quie-
ran llevar a cabo un Taller de Empoderamiento mediante el Video
Participativo con jovenes que hayan participado en el grupo de discu-
sion descrito en Documento 1 de la propuesta disefiada en el marco
del proyecto “YouthME. Migracién y Juventud en Europa” (programa
Dapnhe I, 2011-2013).

Este documento recoge definiciones y orientaciones metodolégicas
que sirven como marco referencial, y pretenden ser una plataforma
educativa pensada para los equipos de profesionales que deseen
acompafar a diferentes colectivos en situacion de exclusién social,
desde procesos de crecimiento personal y empoderamiento.

En general, recoge y adapta aportaciones de la Reflect-accién, la
Videoterapia desde un enfoque humanista, y del Video Participativo.
Desde estas lineas, agradecemos a Nicola Foroni, Javier Alman, y Pablo
Zareceansky, su acompafiamiento técnico y la transmision de su saber
ser, saber estar y saber hacer.

La guia se compone de tres bloques:

a) El primero sintetiza los conceptos claves del Marco Légico que sir-
ven de eje en las actividades propuestas en el taller.

b) El segundo ofrece instrucciones de uso del modelo de ‘ficha de
actividad principal’.

C) El tercero esta compuesto por la descripcion de las actividades y
las recomendaciones relacionadas con cada una de las sesiones
del Taller, en concreto, con el acompafiamiento socioeducativo
dirigido a los/as jovenes de contextos migratorios y situacion de
riesgo social protagonistas de esta iniciativa.
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2. DEFINICION

El Taller busca el protagonismo activo de los/as jovenes en contextos
migratorios y en situacion de riesgo social, concretamente, en relacion
a la solucién de situaciones que les preocupan, a la propia capacita-
ciony, sobre todo, al proceso de empoderamiento individual y grupal.

El proyecto les propone crear diferentes producciones audiovisuales,
en formato individual y grupal, desde un espacio dénde se realiza un
trabajo artesano mediante el video que se caracteriza por la autoin-
vestigacion, el descubrimiento del entorno sociocomunitario y el tra-
bajo en equipo entre iguales.

El proceso grupal es la pieza clave, por lo que se registra en el Diario de
Viaje®, que dependiendo de las caracteristicas del grupo podra ser lleva-
do por los mismos jévenes o por el facilitador. Se puede también crear
un video diario que facilita la expresién desde otros canales y da voz a
los/as jovenes que se sienten inseguros o rechazan la expresion escrita.

Asi mismo, este Taller se caracteriza por una metodologia participativa
y procesal:

A. Plantea actividades que se adaptan al ritmo y al clima de trabajo
grupal mas que a una agenda.

B. La metodologia es sumamente flexible, se adapta a las carac-
teristicas concretas del grupo y las posibilidades de la entidad
colaboradora.

C. Elgrupo asume progresivamente el control del proceso.

La estructura del Taller tiene en cuenta la produccién de un proyecto
audiovisual que se da a conocer en un formato de video participativo
de 10 minutos de duracién®, que contempla 3 fases:

> Sobre el Diario de Viaje ver el punto 3.3. Cierre, donde se explica su funcionamiento.

6 Los 5 grupos de jévenes en la primera edicién de YouthME, han editado documen-
tales o cortos de 15" a 20" de duracién, hecho que ha supuesto una inversién de tiempo
y esfuerzos desproporcionados (especialmente ante los problemas informaticos de com-
patibilidad con los sistemas operativos y los programas de edicién audiovisual). Se debe
entender que la necesidad de un tiempo mas prolongado que el que se planifica para la
sesion, es siempre proporcional a la gran cantidad de grabaciones a seleccionar para el
montaje. En la fase de edicion, priorizamos favorecer el desarrollo de los objetivos de em-
poderamiento individual o colectivo. En este contexto, se propone reducir a 10" el tiempo
de duracién del documental.
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1. Preproduccion. Comprende desde el momento en el que nace la
idea hasta que empieza la grabacion. El mayor esfuerzo producti-
vo-creativo se realiza en esta fase. Se define qué imagenes se van
a grabar y se esboza como se pretende que sea el resultado final.
También se prevé qué personas, materiales y medios seran necesa-
rios en cada momento de la grabacion. En esta fase se diferencian
las siguientes acciones: eleccion del tema, concrecion de la idea,
definicion de la premisa, investigacion, redaccion del guion, disefio
del storyboard y planificacion del rodaje. Esta etapa se acompafia
de una serie de ejercicios de alfabetizacién audiovisual.

2. Produccién y rodaje. Es la puesta en practica de todas las ideas
pensadas en la fase de preproduccion, para registrar audiovisual-
mente todas aquellas escenas que el equipo ha pensado. Finaliza
con el visionado del material grabado y su valoraciéon. En esta fase
se diferencian las siguientes acciones: plan de rodaje y rodaje.

3. Postproduccién. Consiste en la seleccion del material grabado, la
edicion y montaje de la obra. En esta fase se diferencian las siguien-
tes acciones: edicion, montaje y difusion.

Este proyecto audiovisual sera comunicado y compartido a través
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs). Las
Herramientas 2.0 se utilizan con el objetivo de proporcionar espacios
de difusidn, cooperacion e intercambio de informacion. Ademas, fo-
mentan el vinculo de los vy las jévenes participantes, aumentando la
cohesion del grupo. Seran especialmente Utiles en caso de que exista
mas de un grupo de jovenes haciendo el taller en paralelo.

Las Herramientas utilizadas son fundamentalmente: la web, el canal
Youtube y Facebook, o un blog. Cada grupo deberia disponer de un
canal Youtube, cuyas caracteristicas se pactan de forma conjunta y
donde se cuelgan los videos grabados. Se seleccionan las produccio-
nes y éstas son colgadas en la web/el blog, plataforma que no sola-
mente debe servir como espacio de difusion de los videos grabados,
sino también de interrelacion y trabajo en equipo por parte de los y
las participantes otros grupos que estén haciendo el mismo proceso
en el caso de que se pueda hacer el taller en coordinacién con otras
organizaciones. Finalmente, Facebook es otra herramienta de comu-
nicacion, que sirve sobre todo para el trabajo y coordinacion con el
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grupo. Muchos de los jovenes participantes tienen Facebook y en é|,
una red de contactos que se convierte en su publico.

Del proceso grupal y del individual de los/as participantes en el Taller,
se obtienen diferentes creaciones y producciones (videos, fotografias,
murales, esculturas, dibujos, expresion corporal...) que reinvierten
directamente en el espacio virtual (blog, web, Facebook...). El mismo
grupo decide qué creaciones y producciones utiliza en su fiesta de
cierre, la forma de darlas a conocer y cudles mostrar en los diferentes
momentos de diseminacion de su trabajo.

La duracion del Taller es flexible y se adapta a las posibilidades de la
entidad y el contexto de intervencién. Asi, puede consistir en un pro-
ceso entre 18 a 25 sesiones que se realicen a lo largo de 3-4 meses’.

El nUmero de participantes toma en cuenta que el taller se realiza en
grupos cerrados, de un minimo de 8 y un maximo de 13-14 jévenes
adolescentes. La experiencia nos ensefia que hay que tener la precau-
cion de empezar con un grupo mayor al nimero que pretendemos,
porque alo largo del proceso hay jovenes que abandonan el Taller por
causas personales o motivacionales, por lo que intentaremos mante-
ner el numero de participantes para que el proceso de empodera-
miento colectivo se desarrolle en condiciones ¢ptimas.

En cuanto a la seleccion de los/as participantes, se prioriza la repre-
sentacion plural tanto en el género como a nivel sociocultural, puesto
que parte del interés de los/as profesionales del proyecto YouthME,
es explorar con el grupo la forma en que sus cualidades, conductas e
identidades se encuentran condicionadas por el proceso de socializa-
cion, las relaciones de poder, las posibilidades de decision y el acceso
a los recursos.

Por las caracteristicas del Taller, se solicita a los/as participantes y per-
sonas invitadas, que cedan los derechos de imagen a nivel individual

7 El programa del Taller contempla 25 sesiones de trabajo con los/as jévenes ado-
lescentes, puesto que en la gufa también se detalla una sesién inaugural conjunta, se
contemplan 12 horas para el rodaje del video participativo para que cada grupo pueda
adaptarlo a sus necesidades, se da un espacio prioritario a la celebracién de la fiesta en
el barrio/ciudad, y se propone un acto de clausura institucional. Por lo tanto, en algunas
ocasiones, se trata de actividades que se realizan a lo largo del calendario, pero pueden
necesitar una organizacion con un formato diferente.
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para ello tienen que firmar un documento escrito con el que autorizan
SU USoO (ver anexos).

En el espacio de tutoria habitual fuera del Taller con el/la educador/a
de la entidad, se les pide también que formalicen su compromiso
con la firma de un documento en el que se insiste en la puntuali-
dad, la normativa y el cumplimiento de los pactos grupales. (Ver
Apartado 10).

3. MARCO LOGICO

Como ya se ha comentado en la introduccion de esta publicacion,
este taller se nutre de diversos enfoques y aportaciones que tienen
como elemento comun los procesos de crecimiento personal y grupal
que, a su vez, inciden en la transformacion social: la Reflect-Action, la
Videoterapia y el Video Participativo.

A continuacion se describen los modelos tedricos y metodoldgicos
que configuran el eje desde el que se han disefiado las dinamicas del
Taller. En concreto los dos primeros estan mas vinculados al creci-
miento personal y, el Ultimo, al video participativo grupal. Todos ellos
pretenden la transformacion social.

a) Reflect-accion. El enfoque se basa en la construccion colectiva diri-
gida a la accidon y centra su atencion en “la Iégica de los procesos de
transformacion de los seres humanos”. Aborda las dimensiones subje-
tivas y objetivas de los problemas de manera integrada. Este proceso
de transformacion consciente, parte de las experiencias de las dife-
rentes personas del grupo, mediante técnicas que favorecen la parti-
cipacion, la implicacion y el empoderamiento. Facilita el analisis de la
situacion para que finalmente el grupo pueda llegar a la accion en el
tema concreto en el que esta trabajando. Por medio de la creacion de
espacios democraticos y de la construccion e interpretacion de ma-
teriales/creaciones generados/as por el grupo, los/as protagonistas
desarrollan su propio andlisis multidimensional de la realidad local y
global, redefiniendo las relaciones de poder, tanto en la esfera publica
como en la privada. Por lo tanto, el mismo grupo logra generar posibi-
lidades de transformacion social. Es una metodologia basada en pro-
cesos continuos de reflexion y accion, los/as participantes adquieren
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poder por si mismos/as para trabajar por una sociedad mas justa y
equitativa. Esta metodologia es progresiva y procesual, y contempla
las siguientes etapas: Autoconocimiento e identidad, Nosotros como
personas, Entorno préximo, Entorno social, Comprension del proceso
de transformacion, y Re-posicionamiento del grupo.®

Autorecono-
cimiento
del

grupo

Nosotros
cuanto
sujetos

Nuestro
entorno

Nuestro Comprehensién

Sxi entorno “oi
proximo social [delalégica]  fReposicio-
del procesode [ namiento
transformacion  \ del grupo

GRAFICA 1. FLUJO DE ADN. FUENTE: ASOCIACION REDS. ACTA DEL
TALLER DE REFLECT-ACCION DEL 9 Y 10 DE ABRIL. BARCELONA

b) Videoterapia es un método de trabajo que se dirige al crecimien-
to personal, apoyado en las actuales tecnologias audiovisuales, en las
técnicas de grupo y en las herramientas de la terapia Gestalt®. El obje-
tivo de la videoterapia es la exploracion del autoconcepto’ desde una
perspectiva humanay sin juicios. La exploracion consiste en ver la dis-
tancia entre lo que creemos que somos, |0 que otros creen que somos

8 Véase para mas informacion http://www.reflect-action.org/.

° Es una terapia perteneciente a la psicologfa humanista (o Tercera Fuerza), la cual se
caracteriza por no estar hecha exclusivamente para tratar enfermos, sino también para
desarrollar el potencial humano. Se centra o focaliza mas en los procesos que en los con-
tenidos. Pone énfasis sobre lo que esta sucediendo, se esta pensado y sintiendo en el mo-
mento, por encima de lo que fue, pudo haber sido, podria ser o deberfa estar sucediendo.
Utiliza el método del darse cuenta (“awareness”) predominando el percibir, sentir y actuar.

9 El autoconcepto es la representacion mental que la persona tiene de sf misma, a un
nivel fisico, emocional e intelectual.

2
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y lo que verdaderamente somos."" En todo caso, cabe decir que el
Taller no se plantea como un espacio de terapia grupal. El equipo de
educadores/as de las entidades colaboradoras, a partir de las mani-
festaciones de cada joven, valoraran cuando sea necesario derivar al/
la joven a un espacio de terapia individual. De todas maneras, para el
acompafiamiento emocional dentro de las sesiones.

) Video-participativo es una metodologia que consiste en acompa-
flar procesos de formacion en teorfa y técnica audiovisual, asi como
en comunicacién alternativa, que ayuda a diferentes colectivos en la
realizacion de documentales sociales participativos. Permite que las
personas que participan en el proceso creativo analicen la sociedad
que les rodea y se impliquen en su transformacion; pretende el auto-
desarrollo comunitario, en temas relacionados con la promocién de la
justicia social, la sostenibilidad, la equidad de género, la defensa de los
derechos humanos, etc.'?

4. DESCRIPCION DE LA ‘FICHA DE ACTIVIDAD PRINCIPAL’

Cada una de las sesiones que componen el Taller para jovenes esta
acotada por una ‘ficha de actividad' en la que se encuentran todos
los datos necesarios para poder llevar a cabo de manera correcta el
acompafiamiento en este proceso. La ficha de Actividad Principal es
por tanto un elemento fundamental y de referencia para los/las facili-
tadores/as. La ficha esta compuesta de tres partes:

- Datos de sesién
- Actividades
- Valoraciones

A continuacion describiremos los elementos mas importantes de es-
tas fichas y la utilidad que tienen:

" Bibliografia recomendada: Zinker, Joseph (1977). Creative process in Gestalt therapy.
Oxford, England: Brunner/Mazel. Lech, lury (2009). La imagen encapsulada .El videoarte
como espiral. Madrid, Spain: IBE. Enlaces recomendados: http://vimeo.com/iurylech

2 Sobre video participativo: Odutola,K.(2003) “Participatory use of Video: A case study of
community involvement in story construction” Global Media Journal, N.2

Robertson, C; Shaw, J.(1997) Participatory Video. A Practical Approach to Using Video
Creatively in Group Development Work, Routhledge, London and NY.
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4.1. DATOS DE SESION.

Seguidamente presentamos una tabla que corresponde al encuadre
técnico que contiene la informacién principal de la sesion:

1.ENCUADRE TECNICO |

1.1 Nombre de la actividad: EN VIVO | 1.2. Referencia: IDENTIDAD_VP1
Y DIRECTO

1.3. Consejos de grabacion: 1.4 Tipo de actividad: grupal.

Es habitual que el plano subjetivo se
grabe cdmara en mano, por eso es
mejor no utilizar el zoom que deses-
tabiliza la imagen.

1.5. Duracion total de la sesién: 3h | 1.6. Fase del Proceso grupal:

15 minutos Autoreconocimiento e Identidad

1.7. Enfoque de intervencion: 1.8. Fase del Video Participativo:

Fantasiay libertad Formacion del grupo. Eleccion del
tema

1.9. Factores de proteccion:
Personales

1.1.Nombre de la actividad principal que ayuda a la persona facilitadora
a poner el acento y atencién a aquella actividad que debe desarro-
llarse de manera prioritaria. La actividad principal, en todos los casos,
esta guiada a través de 4 preguntas:

- ¢Cémo nos hemos sentido?

;Qué hemos reflexionado?

¢Qué hemos aprendido?
- ¢Cémo lo relacionamos con nuestro video documental?

Dichas cuestiones no estan especificadas en la narracion de las fichas,
por lo que la persona facilitadora debe interiorizarlas para utilizarlas
en cada actividad principal. Se recomienda a los/as jovenes participan-
tes que se registren en una libreta personal aguellos comentarios o
reflexiones que tienen que ver con las anteriores preguntas, asi como
con las diferentes propuestas que se realizan a lo largo de cada sesion.
La experiencia nos sefiala que es posible encontrar resistencias a la
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escritura por parte de los/las jévenes participantes por lo que se bus-
carad una estrategia que sea capaz de permitirles llevar un recuento de
esas experiencias al tiempo que reflejan sus emociones y reflexiones.

1.2. Referencia. Es un cédigo que indica la fase en la que se encuen-
tra el proceso grupal segln la Reflect-Accion. Sefiala si centra mas la
atencion en el proceso de crecimiento personal (CP) o en el de video
participativo (VP). Y sefiala el nimero de sesién en relacién al tipo de
propuesta, por ej. IDENTIDAD_CP1.

1.3. Consejos de grabacién. Propone qué clase de habilidad se debe
de intentar trabajar, aunque es posible que se hagan actividades que
requieran hacer otros usos de la camara.

1.4. Tipo. Indica como se llevara a cabo la actividad principal, si en gru-
po, individualmente o en pareja, etc.

1.5. Fase del proceso grupal. Define cual tendria que ser el momen-
to del proceso del grupo de trabajo en relaciéon a la metodologia de
Reflect-Accion (Autoconocimiento e identidad, Nosotros como perso-
nas, Entorno préximo, Entorno social, Comprension del proceso de
transformacion, Re-posicionamiento del grupo).

1.6. Enfoque de Intervencién. Subraya cual es el foco de intervencion
de la actividad principal de la sesidon que tiene relacion con los fac-
tores que permiten o refuerzan el empoderamiento personal, la su-
peracion y la resiliencia, asi como el empoderamiento colectivo. Esta
informacion sefiala a la persona facilitadora qué es lo que tiene que
reforzar a nivel individual o grupal en el marco del acompafiamiento
socioeducativo.

1.7. Fase del video participativo. Sirve como cronograma indicando
la etapa en la que se encuentra el grupo respecto al desarrollo del
proyecto audiovisual comun (Por e]. Preproduccién; Conformacion del
grupo, eleccion del tema, guién, planificacion del rodaje. Produccion,
rodaje. Postproduccion; Edicion/Montaje, Distribucion/Difusion). En
algunas de las fichas, la referencia aparece en letra simple (no en ne-
grita); este hecho sefiala que en la sesién no se han disefiado acti-
vidades relacionadas con esta etapa, aunque el grupo se mantiene
en el proceso y por lo tanto se trata de una informaciéon de caracter
enunciativo.
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1.8. Factores de proteccion. Ayuda a centrar la exploracion y discusion
de las actividades de la sesion en relacion a las variables que facilitan
el proceso de inclusion del/la joven, asi como su acceso y disfrute a
la igualdad de oportunidades, al éxito personal, social y colectivo. Se
trata de un tema que la persona facilitadora tendra que explorar a la
hora de trabajar las dindmicas para recoger las experiencias vitales, las
propuestas y las soluciones que aportan los/as jovenes en el marco
del Taller.

Siguiendo el cuadro anterior, se encuentra otro que contiene los ob-
jetivos de la sesion. En la practica, todos ellos estan unidos en el desa-
rrollo de la sesion:

2. OBJETIVOS

2.1. Técnico-Audiovisual | 2.1.1 Identificar la Voz y la Mirada de la produc-
cion audiovisual, asf como las posibilidades en la
orientacién del documental participativo.

2.1.2 Conocer el proceso de elaboracion del
guion y experimentar las fases iniciales con la
dindmica propuesta: pensar un tema e idea,
tener claro qué historia queremos explicar, de
qué queremos hablar y cémo lo vamos a hacer
(personajes y situaciones).

2.2. Empoderamiento 2.2.1 Identificar deseos y necesidades comparti-
personal das por los/as jovenes del grupo desde su posi-
cion de inmigrantes y /o de hijos/as de personas
inmigradas.

2.2.2 Transferir a los/as participantes el con-
trol grupal del proceso del documental social
participativo.

2.1.Técnico-Audiovisual. Define cuales son aquellas habilidades y co-
nocimientos que el grupo debe conseguir para el buen manejo y apro-
vechamiento de la camara, tienen que ver con el lenguaje y la narra-
tiva audiovisual y se encuentran enmarcadas en el documental social
participativo.

2.2. Empoderamiento personal y 2.3 Empoderamiento.colectivo. Indica
cuales son las habilidades o estrategias que la persona facilitadora
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debe trabajar con los/as participantes, por lo que suelen estar vincula-
das especialmente con la actividad principal.

4.2. ACTIVIDADES

La segunda parte de la ficha, es la que define las actividades concretas
que se realizan en ésta. La hoja de actividades esta compuesta de tres
partes: Tareas previas, Desarrollo y Cierre.

Todas ellas van acompafiadas por una nota de duracién que pretende
ser una guia sobre el tiempo que se necesita para cada tipo de acti-
vidad. Se trata de una aproximacién, ya que en todo momento esta
dimensién temporal puede adaptarse a las necesidades y ritmos del

grupo.

En cuanto a las producciones y materiales creativos, audiovisuales y
plasticos, es importante que se pacte con la entidad un lugar para
almacenarlos en buenas condiciones. La idea inicial es aprovecharlos
para la exposicion final de trabajos -que principalmente se enmarca
en la fiesta de barrio y las diferentes actividades de difusiéon- siempre
a partir de aquello que el mismo grupo quiera hacer publico.

3. ACTIVIDADES

3.1. Tareas previas a la actividad (30")
- Cortary colgar los 5 murales para la dindmica 1 (NO ponerles titulos).
- Elegir una sala, o prepararla, para las actividades de movimiento.

- Preparar el Diario de Viaje con el modelo de las actas de grupo en las
que se recogeran los acuerdos en relacién al documental participativo.

- Comprobar que las camaras de video tienen baterfa.

- Preparar la musica que utilizaremos en la sesion, escogida por los/as
jovenes. Recordar que hay un CD que se les pidio en la sesion de inau-
guracion. Encargo para la proxima sesion: los/as jovenes pueden traer
grabada en CD o drive la muUsica que les gusta para ponerla de fondo o
como punto de partida para los trabajos dentro de la sesion.
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3.1.Tareas Previas. Contiene avisos para la persona facilitadora que
sirven para asegurar que se proporciona al grupo todo aquello que
es imprescindible para el éxito de la sesién. Incluye encargos que la
persona facilitadora debe trasladar al grupo de jévenes durante esa
misma sesidn pero que tiene que ver con el éxito o el desarrollo de
sesiones posteriores. También puede hacer referencias a encargos o
pactos con los/as educadores de referencia. Es importante recordar
las consignas para la organizacion grupal relacionada con las diferen-
tes Herramientas 2.0

3.2. DESARROLLO

3.2.1 Actividad de movimiento: A mi, me gusta... (15')

- Los/as chicos/as forman un circulo. Uno/a de ellos/as se sitda en el
centro del circuloy grita en voz alta “Me llamo X, y a mi me gusta...” (Por
ejemplo, comer chocolate), entonces todos/as los/as jévenes que tiene
el mismo gusto se mueven y abrazan a la primera persona. Y asf se
repite hasta que hayan pasado todas las personas participantes.

3.2.2 Introduccién al proyecto audiovisual (15

- La persona facilitadora define qué se entiende por Tema. Mirar defini-
ciones en el cuadro de recomendaciones.

3.2.3 Visionado rotativo de 3 fotografias a escoger (20’). Mirar las
fotografias del Anexo I.

- Se propone que en un maximo de 5 minutos que cada joven pueda
anotar en un folio, el tema y la idea que le inspira cada fotografia y que
pueda imaginar una historia a partir de ésta. Seguidamente se compar-
te en grupo el trabajo personal para ver las coincidencias y la originali-
dad de cada propuesta.

3.2. Desarrollo ofrece el grueso de las actividades valoradas en el cua-
dro con el tiempo estimado que se les debe dedicar. En este apartado
se combinan a lo largo del Taller tres tipos de actividades de movi-
miento, la principal y la secundaria, pero todas ellas responden a los
objetivos marcados en la sesion.
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 Actividad de movimiento', tiene como objetivo preparar a los/as
participantes para el trabajo principal o “refrescarlos/as” después
de trabajo intenso en la sesion. Se trata de una actividad mas Iudica
de cara a los/as jovenes y no tanto de una reflexion profunda. En
el caso de la persona facilitadora, es una actividad importante por-
que permite poner ejemplos de conceptos mas abstractos (por ej.
empoderamiento, rango...) a partir de situaciones que el grupo ha
vivido dentro de la sesion.

 Actividad principal, es justamente donde se pretende centrar la
atencion de los/as jovenes en los factores de proteccion, en algunas
sesiones se puede encontrar la actividad principal dividida en dos
partes. La atencion de la persona facilitadora debe estar centrada
en el enfoque de la intervencion.

* Actividad secundaria, esta pensada como complemento al progra-
ma para facilitar los momentos de grabacion, y el grupo la realiza de
manera rotativa. Se trata de una actividad que permite que mien-
tras una parte del grupo trabaja en la actividad principal, el resto
tenga una actividad coherente que nutre su proyecto de documen-
tal social participativo.

+ Porotrolado, enlamayorfadefichas, en el Apartado 6. Marco Tedrico,
se recomiendan actividades relacionadas con las Herramientas 2.0;
a nivel transversal se proponen diferentes acciones a los/as jove-
nes participantes para que puedan dinamizar y actualizar los es-
pacios virtuales mencionados anteriormente. Para ello, la persona
facilitadora pacta con el grupo, en cada sesién o de una sesion a
otra, a qué actividad de movimiento prefieren renunciar para poder
invertir ese tiempo en el manejo de las Herramientas 2.0. y tenien-
do siempre presente la disponibilidad real de ordenadores con co-
nexion a internet.

Las actividades en su conjunto, describen breve, pero claramente, las
acciones que se tienen que llevar a cabo con el grupo. En la parte
narrativa de cada ficha se propone la duracién sugerida para cada
actividad.

3 Se recomienda consultar las actividades de movimiento que ofrece la web de HD
Facilitadores, pestafia de Sala de Videos en el apartado de Recursos, en la que se pue-
den visionan de Dindmicas Grupales. Fuente: http://www.dh-facilitadores.org/index.
php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=55&Itemid=77
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3.3.1 Consenso de las normas de funcionamiento (15')

- El/la facilitador/a y el grupo deciden qué normas de funcionamiento y de
intercambio regiran durante todo el taller. Sirva de ejemplo la sesion de
inauguracion y ésta primera, para que los/as jovenes puedan verbalizar
qué les ha hecho estar comodos/a en el desarrollo de las actividades y
respecto al grupo.

- Se trata que se puedan escribir las normas pactadas en una cartulina
grande, de forma clara y si es necesario, en diferentes idiomas/lenguas
que utilizan en su vida cotidiana. Algunas de las premisas pueden ser:
respecto mutuo, puntualidad, compromiso con el grupo, confidenciali-
dad, respeto por la premisa y las decisiones grupales, trabajo equilibrado
y repartido, el compafierismo, el cuidado de los materiales y del espacio,
abordaje de los conflictos desde el didlogo, entre otros.

- Es importante que la persona facilitadora pacte con los/as jovenes que
en los momentos que se tiene que preparar el montaje técnico (cafiéon,
conexion con las camaras, musica...) todos ellos/as se involucren para
conservar la concentracion y el buen clima de trabajo.

3.3.2 Valoracion final

- Se le pide al grupo que haga su valoracion de la actividad principal, y la
archive en el Diario de Viaje. El/la facilitador apunta las aportaciones,
segln la pauta de la evaluacion propuesta, y la comparte con el grupo
también.

- Valoracion personal sobre la experiencia audiovisual puede ir en relacion
a las siguientes preguntas: ¢les gusta grabar?, ;,como creen que lo ha-
cen?, ;.como se sientes cuando les graban?¢les gusta verse?, entre otras.

3.3. Cierre- Se proponen algunas actividades que ayuden a reflexionar
a los/as jovenes sobre lo que se ha hecho en esa sesion, valorando y
creando una bitacora creativa que llamaremos Diario de Viagje. Este
Ultimo es un documento que permitira la integracion de materiales
diversos, desde fotos, dibujos hasta textos que sirvan para acompafar
el proceso de creacién y, especialmente, las actas de acuerdos que el
grupo realiza durante cada sesién. Incluye las fichas de valoracion del
grupo y las del/la facilitador/a. Cada grupo las decora y las transforma
a sumodo. La persona facilitadora debe velar para que el grupo tenga
siempre dentro del Diario de Viaje, hojas en blanco del modelo de
Actas y de Valoracion grupal (Mirar apartado 9). Es importante tomar
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en cuenta las resistencias a la escritura y la necesidad de ir poco a
poco compartiendo sentimientos y pensamientos que vayan mas alla
de una simple apreciacion de las actividades de la sesion.

4. MARCO TEORICO ‘ RECOMENDACIONES

4.1. Reflect-accion - Se trata que los/as participantes puedan ir vi-
sualizando y desvelando progresivamente los
sentimientos y las concepciones que utilizan de
forma inconsciente.

4.2.Video - En la etapa de formacién de grupo, es impor-

participativo tante tener cuidado con los eventuales estereo-
tipos o ideas preconcebidas respecto al tipo de
grupo de jovenes.

- La persona facilitadora debe mantenerse en
una posicién abierta, escuchando en todo mo-
mento y haciendo de canal para que todos/as
los/as participantes se expresen.

- El/la facilitador/a acompafia al grupo en la elec-
cion del tema, sin interferir ni manipular o pro-
poner contenidos.

- Es importante distribuir la eleccion del tema en
diversos dias, para dejar que las ideas maduren,
para que los/as jévenes tengan tiempo para
pensar y puedan elaborar aportaciones claras.

4.3. Empodera- - La persona facilitadora crea un clima de confian-
miento za grupal.

- Se trata de ayudar a los/as jovenes a identificar
el conjunto de privilegios que determinan su
Rango (privilegios que determinan el poder que
tiene una persona a nivel social, local, psicoldgi-
Co, espiritual...) en un contexto determinado.

(...)

4. Marco Tedrico: Recomendaciones. Dentro de las actividades existe
un segundo cuadro o tabla que contiene las recomendaciones vin-
culadas al Marco Iégico, mencionado anteriormente, desde dénde se
han recogido aportaciones para crear este Taller. Por tanto, aparece-
ran en congruencia con los objetivos que se han propuesto en dicha
sesion, y para la mayorifa de las fichas, los conceptos claves relaciona-
dos con el lenguaje y la narrativa audiovisual. Las recomendaciones
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son complementariasy tienen de base un planteamiento sumativo (de
manera que el/la facilitador/a las incorpora progresivamente a su in-
tervencion durante todo el proceso).

4.3. VALORACIONES

Este ultimo apartado esta pensado para que los/as facilitadores/as
puedan identificar los resultados positivos y las dificultades que han
experimentado en la sesion. De la misma manera existe un espacio
para hacer un seguimiento sobre el trabajo grupal con los/as jovenes.
Tiene como ulterior objetivo ser capaz de recuperar la retroalimenta-
ciony posibilidades de mejora del Taller y su metodologfa. Es indispen-
sable que la persona facilitadora haga una devolucion de su valoracion
en voz alta, de manera que el grupo pueda expresarse al respecto en
cada sesion. Es importante mencionar que la hoja de valoraciones tie-
ne el mismo formato en todas las sesiones, por lo tanto se ofrece sélo
un modelo base al final de todas las fichas de sesién que tendra que
ser reproducido para cada sesion.

5. COORDINACION Y SEGUIMIENTO CON EL/LA REFEREN-
TE DE LA ENTIDAD COLABORADORA 'Y OTROS GRUPOS

Como hemos mencionado anteriormente, una de las posibilidades a
la hora de poner la metodologia YouthME en practica, es la de traba-
jar en red con otros grupos de jovenes que estén haciendo el mismo
recorrido, ya sea de la misma entidad o de otras entidades. Por lo que
se debe tener en cuenta la coordinacion entre los diferentes grupos
para poder aprovechar al maximo la potencialidad de intercambio que
significa para los jovenes participantes. Cada uno de los grupos que
se formen con los/as jovenes adolescentes inmigrantes para poner en
marcha la propuesta del taller de Empoderamiento tiene que asignar
a una persona facilitadora que dinamizara las sesiones del taller. Es
muy importante que este/a profesional pueda hacer todo el proceso
del taller. Se puede asignar también una segunda figura educativa de
refuerzo que tenga un rol como referente para los/as jovenes ado-
lescentes, porque de esa manera podra tener una vinculacion tuto-
rial y continuada con ellos/as en el marco de la dinamica cotidiana
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de los otros programas que ofrece la entidad. La asistencia a las se-
siones de ambos profesionales, en el caso de vincularse al taller, es
imprescindible.

Los/as educadores/as de cada grupo podrian organizar un encuentro
entre los diferentes grupos que se puede llevar a cabo en la Sesion IV.
La preparacion de este encuentro podria basarse en actividades gru-
pales y presentacion. Se sugiere hacer un pequefio video de presen-
tacion para poder proyectar en el encuentro y que sirva como punto
de partida. A partir de este momento cada grupo puede compartir su
blog e intercambiar sus videos, ademas de la web comun.

6. DINAMIZACION DE LAS SESIONES: EL/LA
FACILITADOR/AY EL/LA EDUCADOR/A

La persona facilitadora del Taller es responsable de disefiar, aplicar y
evaluar el conjunto de contenidos, sin perder de vista que los/as jove-
nes participantes seran verdaderos/as protagonistas, convirtiéndose
en agentes activos/as y critico/as. Ayuda al grupo a avanzar, es dedir,
a cumplir los objetivos que le permiten funcionar. Su rol es alentar y
estimular a los/as jovenes para que consigan identificarse con el grupo
y por tanto:

+ Provee de estimulos a nivel emocional, que permiten generar un
clima que posibilita compartir vivencias y lograr un objetivo comun.

- Atribuye significados, que permiten explicitar, “dar nombre”, a las vi-
vencias y experiencias que van teniendo los miembros en el grupo,
y que les posibilita ir integrandolas a su vida.

+ Provee al grupo de cuidado y de “contencion”’, de modo que las ex-
periencias en el grupo resulten constructivas y no dafiinas. Mediante
la expresion de su aprecio y valoracién, sefialando las contribucio-
nes de cada miembro y empatizando con los/as jovenes.

+ Cuida que la tarea se lleve a cabo, dirigiendo al grupo hacia pro-
ducciones y creaciones que puedan resultarle importantes para el
cambio que se requiere impulsar. Se ocupa de que se planteeny
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cumplan las metas grupales, las normas pactadas y cuida que el
tiempo no se malgaste.

Por otro lado, el/la tutor/a o referente participa de manera activa en el
desarrollo de las sesiones pactadas con cada centroy grupo, vela para
el cumplimiento de compromisos acordados con los/las jévenes ado-
lescentes, vy les ofrece su apoyo para poder hacer efectivas las inicia-
tivas nacidas a partir del Taller. Es imprescindible que se encargue de
coordinar el grupo y gestione las diferentes peticiones con la entidad
para que los materiales y espacios solicitados por los/as jovenes estén
disponibles. Es el/la profesional que aborda las posibles situaciones
de conflicto entre los/as adolescentes, y quién vela por la continuidad
de la contencidon emocional fuera de las sesiones.

7. PROGRAMA DEL TALLER DE EMPODERAMIENTO YOUTHME

A continuacion se presenta la relacion de sesiones enmarcadas en las
diferentes fases de un proceso de Reflect-accion y la construccion del
documental bajo el paraguas del Video Participativo:

SESION

FASE DEL
PROCESO DE
REFLECT-ACCION

FASE DEL
VIDEO
PARTICI-
PATIVO

ACTIVIDAD
PRINCIPAL

I Autoreconoci- Video Formacion del | 1. En Vivo y Directo
miento e Identidad | Participativo | grupo
Il Nosotr@s personas | Crecimiento | Pre- 2. Mi Autoretrato
Personal produccion
M1 Nosotr@s personas | Video Pre- 3. Reportaje 2x3
Participativo | produccion
Y Autoreconocimiento |Video Formacion del |4. ;:De qué vala
e ldentidad Participativo | grupo Movida?
\ Entorno proximo Crecimiento | Pre- 5. Mi Familia Ideal
Personal produccion
VI Entorno proximo Video Pre- 6. Foto Aqui, Foto
Participativo | produccion Alla
VIl Entorno social Crecimiento | Pre- 7. Mi Foto Show
Personal produccion
VIl Entorno social Video Pre- 8. Echame una mano
Participativo | produccion
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FASE DEL FASE DEL
sesion | _ proceso e R
REFLECT-ACCION PATIVO
IX Entorno social Crecimiento | Pre- 9. Mi Camino
Personal produccion
X Entorno social Video Produccion 10. Guion
Participativo
X Entorno social Crecimiento | Produccion 11. Mi Espacio
Personal Preferido
XII-XVI | Comprension Video Produccion 12. Rodaje
del proceso de Participativo
transformacion
XVII-XX | Reposicionamiento | Crecimiento | Edicion 13. Edicion
del grupo Personal
XXI-XXII | Reposicionamiento | Video Difusion 14. Nuestro Estreno
del grupo Participativo
XXIV Reposicionamiento | Crecimiento | Cierre del pro- | 15. Nuestra historia
del grupo personal ceso grupal
XXV Reposicionamiento | Crecimiento | Evaluacion 16. Yo, T4, Nosotr@s
del grupo personal
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8. DESARROLLO DE LAS SESIONES

A continuacion, se exponen detallamente las 25 sesiones propuestas
del ltinerario de empoderamiento:

8.1.EN VIVO Y EN DIRECTO

1. ENCUADRE TECNICO

Nombre de la actividad: EN VIVO Y 1.2. Referencia: IDENTIDAD_VP1
DIRECTO
1.3. Consejos de grabacion: 1.4. Tipo de actividad: grupal.

Es habitual que el plano subjetivo se
grabe camara en mano, por eso es
mejor no utilizar el zoom que desesta-
biliza la imagen.

1.5. Duracion total de la sesion: 3h 15 | 1.6. Fase del Proceso grupal:

minutos Autoreconocimiento e ldentidad
1.7. Enfoque de intervencion: Fantasfa | 1.8. Fase del Video Participativo:
y libertad Formacién del grupo. Eleccién del
tema
1.9. Factores de proteccion:
Personales
2. OBJETIVOS
2.1. Técnico- 2.1.1 Identificar la Voz y la Mirada de la produccién
Audiovisual audiovisual, asi como las posibilidades en la orienta-
cién del documental participativo.
2.1.2 Conocer el proceso de elaboracién del guién
y experimentar las fases iniciales con la dinamica
propuesta: pensar un tema e idea, tener claro qué
historia queremos explicar, de qué queremos hablar
y como lo vamos a hacer (personajes y situaciones).
2.2. Empodera- 2.2.1 Identificar deseos y necesidades compartidas
miento personal por los/as jévenes del grupo desde su posicion de
inmigrantes y /o de hijos/as de personas inmigradas.
2.2.2 Transferir a los/as participantes el control gru-
pal del proceso del documental social participativo.
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3. ACTIVIDADES

3.1. Tareas previas a la actividad (30")

Elegir una sala, o prepararla, para las actividades de movimiento.

Preparar el Diario de Viaje con el modelo de las actas de grupo en las que
se recogeran los acuerdos en relacion al documental participativo.
Comprobar que las cdmaras de video tienen baterfa.

Preparar la musica que utilizaremos en la sesion, escogida por los/as jove-
nes. Encargo para la proxima sesion: los/as jovenes pueden traer grabada
en CD o drive la muUsica que les gusta para ponerla de fondo o como punto
de partida para los trabajos dentro de la sesion.

Preparar 3 cartulinas blancas grandes y rotuladores.

3.2. Desarrollo

3.2.1 Presentacion del proyecto YouthME y de las facilitadoras del
taller (10") (En el caso que no se hayan realizado grupos de discusion pre-
vios 0 algunos de los participantes se han incorporado de forma progresi-
va al taller)

3.2.2 Introduccion al proyecto audiovisual: Buenas Practicas prota-
gonizadas por otros jévenes (40')

Sugerimos visualizar alguno de los videos participativos realizados por los
jovenes de sesiones anteriores (ir al web www.youthme.eu), de entre 15y
30 minutos cada uno.

Otras opciones:

- Visionar el documental “Blind eyes” de Badalona (11 minutos). Es la histo-
ria de un grupo de jévenes que comienza a dar sus primeros pasos por el
mundo de la musica. Blind Eyes, Ojos Ciegos, nos habla de la ilusion, las
dificultades, y los suefios de un universo llamado “adolescente” y narrado
por si mismo.

-Visionar el video del Casal dels Infants de Barcelona (20-30 minutos)

- Recomendamos que cada organizacion ajuste la propuesta a los docu-
mentales participativos que tenga a su alcance, al contexto cultural y al
grupo.

La persona facilitadora define qué se entiende por Tema (mirar definicio-

nes en el cuadro de recomendaciones), y después de la visualizacion del

ejemplo de video participativo, se comenta que les ha parecido, si les ha
gustado y cudl es el tema para ellos/ellas.
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3.2.3 Dinamica de presentacién: Mirame ya (20°)

- Se propone hacer de 2 a 4 grupos de jovenes por los colores predomi-
nantes de su ropa y de manera que queden equilibrados en representa-
tividad de chicos y chicas (por ej. grupo de negro, de blanco, de rojo, de
azul). Si por colores no fuese posible, se establece como criterio de se-
leccion otro que sea efectivo (por ej. el tipo de calzado: deportivo, clasico,
abierto, cerrado o con cordones). Para facilitar el ambiente de distension
se dinamiza al grupo de jovenes siguiendo el juego de “Los paguetes”
(ellos/as se mueven de manera libre por la sala con musica de fondo, el/
la facilitador/a da una consigna, por ej. Paquetes de 3 personas). Se trata
entonces de hacer 6 rotaciones jugando, y la final llegar a hacer los 4 gru-
pos mencionados al inicio (Rotaciones: 1) la misma inicial en el nombre,
2) con el mismo tamafio de la mano o similar, 3) con el mismo tipo de
calzado, 4) con el mismo color de pelo o similar, 5) con el mismo nimero
de hermanos/as, 6) con el mismo color de ropa).

El/la facilitador/a explica que la dindmica consiste en formar un circulo.
Todos/as sentados/as en sillas. Silos/as jovenes no se conocen entre
ellos/as, se recomienda hacer una breve ronda en la que cada persona
pueda autopresentarse al grupo. Si el grupo se conoce, se pasa directa-
mente a la rotacion que se explica a continuacion. Es importante que el/
la facilitador/a participe en la dinamica y de las consignas de manera clara
y con tranquilidad.

Se comienza con una rotacion en el sentido de las agujas del reloj. El juego
se inicia cuando uno/a de los/as jovenes le pregunta al/la de su derecha
“cudl es tu nombre” y después le pregunta algo que le sirva para presentar-
lo” (por ej. en qué ciudad vives, qué aficién practicas, cual es tu comida pre-
ferida, qué musica escuchas...). El/la facilitador insiste en la consigna que
las preguntas deben ser abiertas, es decir que no se puedan contestar con
Sl o No, y haga que la persona entrevistada tenga que explicarse. Es impor-
tante que cada joven esté muy atento/a al resto porque en el caso que se
repita una de las preguntas, se tiene que volver a empezar la rotacion.

El/la joven que pregunta sostiene la cdmaray graba al/la que responde.

La cdmara pasa de manera rotativa por las manos de los diferentes com-
ponentes del mini-grupo. En el caso que se tenga que salvaguardar la
confidencialidad por la situacion social-legal, se propone al/la joven grabar
su sombra, zapatos, manos... mientras responde de manera que se pueda
integrar en la dindmica y al mismo tiempo se mantenga su anonimato. Para
asegurarse que hay suficiente luz en el espacio que se grabara la dinami-
ca, y también que esta bien encuadrada la imagen, el/la facilitador/a guia

a cada joven en su contacto con la cdmara y el momento de la grabacion,
haciendo una visualizacion del encuadre desde la pantalla antes de grabar.
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Actividad principal I: “En vivo y en directo” (20") Buscar tres fotos que
estimulen la imaginacion del grupo (como ejemplo mirar anexo foto 1)y
visionarlas.

- Se propone que en un maximo de 5 minutos que cada joven pueda anotar
en un folio, el temay la idea que le inspira cada fotografia y que pueda imagi-
nar una historia a partir de ésta. Seguidamente se comparte en grupo el tra-
bajo personal para ver las coincidencias y la originalidad de cada propuesta.

- A partir de ese momento, se trata que los/as jovenes compartan me-
diante una ronda qué temas les pueden interesan a nivel particular para
desarrollar el video participativo.

- Es importante que el TEMA que se elija tenga que ver con la experiencia
personal de los/as jovenes, que se emocionen, que les interese y motive.
Que sepan de qué hablany que tengan cosas a explicar e incluso a des-
cubrir, y que también hagan descubrir cosas nuevas al espectador. Si no
es asl, facilmente se pueden desvincular del documental porque no le
encuentren sentido.

- Se propone a los/las jévenes que puedan iniciar de manera voluntaria,
una libreta de trabajo, exclusiva para el documental participativo donde
apunten sus ideas aunque no estén ordenadas, que recoja sus intereses
para que poco a poco le vayan dando forma. Es mejor que sea una libreta
y no folios sueltos por si en un momento necesitan recurrir a ella para
recordar temas, personajes, etc

Descanso (20"

3.2.6 Actividad principal II: “En vivo y en directo”(50°). Grabacion con

camara fija (grupos y parejas).

- Para empezar esta segunda parte de la actividad, los/as jévenes deben
agruparse por los diferentes temas elegidos, y si el grupo es mayor de 3
personas, que se dividan por parejas para lo que cada uno/a debera po-
sicionarse y elegir.

- Cada mini-grupo tiene disponible 5 minutos de trabajo interno para justi-
ficar “por qué” se tendria que escoger ese tema para el documental par-
ticipativo. Después debe decidir una forma original y creativa de “vender
la idea” al grupo y grabar en 5 minutos un “anuncio exprés” (menos de 1
minuto) en un lugar apartado del resto del grupo.

- La persona facilitadora da un par de consignas (5') para que los jévenes
pueda reflexionar sobre las diferentes maneras de grabar esta dinamica y
el resultado visual que da:

Persona que expone el tema: ;Qué es lo que interesa?.
Camara:;¢;Cémo decidimos grabar y por qué?.
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OPCION 1: mirar a cdmara. Para el espectador es una imagen més directa
y contundente, le estd mirando a los ojos. El mensaje tiene mucha fuerza.
Pero en cambio la persona no se ve a si misma mientras habla, aunque si
luego se reproduce y la persona grabada se convierte en espectador su
misma imagen le mira a los o0jos (es como si su otro “yo” le mirase desde
fuera, como un/a observador/a).

OPCION 2: Se mira a si mismo proyectado en la pared mientras le graban,
pero su imagen proyectada no le mira los ojos. La sensacién cambia mu-
cho si se mira a camara mientras graban.

Estarfa bien combinar las dos opciones para que experimenten diferentes
sensaciones, resultados y alternativas para expresar mensajes y como les
llegan o se sienten. Conocer el abanico de posibilidades.

- Si puede ser, utilizar las dos camaras con tripode, y entonces:

CAMARA 1: con plano fijo (decidir qué tipo de plano serfa el mas conve-
niente: PP, PM, 3, PG, etc.).

CAMARA 2: que cambie el encuadre suavemente con el zoom que se aleje
0 se acerque en funcién de lo que diga. Seguir los gestos, la expresividad
de la persona que habla. De esta manera se experimenta el efecto del
zoom y la expresividad de los diferentes tipos de planos que se explicaron
en la sesidn anterior (se repasan los conocimientos).

- La persona facilitadora recuerda que es importante experimentar la gra-
bacion con zoom, ser consciente del efecto estético y ético que supone.
El zoom permite “robar” imagenes sin acercarse a las personas o situacio-
nes. Facilita la intromision.

- La dindmica también permite experimentar diferentes vias para expresar
mensajes: mirando a camara en las entrevistas o mirar a la persona que
entrevista.

Durante 10 minutos:

- A posteriori, el grupo visiona todas las propuestas proyectadas en la pa-
red (7'). Se aprovecha el visionado para hacer comentarios y valoraciones
técnicas y expresivas sobre la grabacién seglin los conocimientos de se-
siones anteriores. La persona facilitadora les sefiala que también es im-
portante distinguir la diferencia entre un plano subjetivo (aspecto técnico
y expresivo) y la subjetividad del discurso.

Un/a voluntario/a del grupo apunta las palabras comunes en una cartu-
lina blanca gigante teniendo de todos/as las participantes en cuenta las
aportaciones.
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- La persona facilitadora prosigue (3') ilustrando las tipologfas de planos
y lo que expresa cada una (PPP o plano detalle, PP, PM, PA o P3/4, PG,
GPG).Es recomendable, conectar la camara al proyector y encuadrar cada
plano mientras se explican todas las tipologfas. Se recuerda que la fun-
cion de cada plano varia, pero resumiendo se podria decir que los planos
cerrados suponen mas emotividad y los abiertos son mas descriptivos.

Durante 2 minutos

- Se propone a los/as chicos/as que voten las 2 propuestas que mas les
gustan y llenen una papeleta con el tema.

- Se realiza la votacion segun el método que el grupo elija, por ej. metiendo
la papeleta en una urna, y luego se procede al recuento de puntos. Se
abre el debate de grupo para decidir si los resultados de la votacion se

ajustan a lo que el grupo quiere elegir

3.2.7 Actividad de movimiento: Piraias (15)

- Se trata que todos/as los/as jévenes formen una Unica fila sobre una do-
ble linea dibujada en el suelo que simula un tronco sobre el agua de un
rio (dos lineas paralelas en las que caben los pies, uno al lado del otro).
Quién queda fuera de ésta corre peligro porque las pirafias “le muerden
y pueden llegar a devorarlo/a”.

- Una vez que todos estan entre las lineas, la consigna es que cada joven
debe ocupar su lugar, pensando quién es el/la mas fuerte, colocandose
de manera progresiva y acabando con el/la mas débil o menos fuerte.
Para ello, cada uno/a debe avanzar o recular en la fila, sin que “le muer-
dan las pirafias” (situadas al borde del tronco), hasta lograr la posicion
adecuada segln su fuerza.

- El grupo tiene 5 minutos para comentar qué reflexiones surgen a raiz de
la experiencia.

- Si se hace varias veces la dinamica, se puede afiadir las siguientes con-
signas, cada una de ellas para una rotacién, por ej.: del /la joven con mas
atractivo a/la de menos atractivo, del/la joven mas rico al menos rico, del/
la joven mas feliz al menos feliz, del mas simpético al menos simpatico...
Se trata de trabajar desde la reflexién grupal los estereotipos. Se propo-
ne al grupo que pueda proponer diferentes “retos” para seguir jugando.
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3.3. Cierre (40"

3.3.1 Dinamica de cohesién: Nuestro grupo, nuestro nombre (15')

- Cada grupo deberd ponerse un nombre durante el Taller de
Empoderamiento del proyecto.

- Es importante que sea el propio grupo quién piense el apodo, porqué les
otorgara la primera identidad de grupo.

- El/la facilitador/a presenta el Diario de Viaje y pide que alguien del grupo
tome acta con el acuerdo relacionado con el nombre.

- Se pide al grupo que haga la valoracién de la sesién durante 15 minutos,
siguiendo la ficha modelo.

3.3.2 Consenso de las normas de funcionamiento (20"

- El/la facilitador/a y el grupo deciden qué normas de funcionamiento y de
intercambio regiran durante todo el taller. Sirva de ejemplo la sesién de
inauguracion y ésta primera, para que los/as jévenes puedan verbalizar
qué les ha hecho estar comodos/a en el desarrollo de las actividades y
respecto al grupo.

- Se trata que se puedan escribir las normas pactadas en una cartulina
grande, de forma clara y si es necesario, en diferentes idiomas/lenguas
que utilizan en su vida cotidiana. Algunas de las premisas pueden ser:
respecto mutuo, puntualidad, compromiso con el grupo, confidenciali-
dad, respeto por la premisa y las decisiones grupales, trabajo equilibrado
y repartido, el compafierismo, el cuidado de los materiales y del espacio,
abordaje de los conflictos desde el didlogo, entre otros.

- Es importante que la persona facilitadora pacte con los/as jovenes que
en los momentos que se tiene que preparar el montaje técnico (cafidn,
conexién con las camaras, musica...) todos ellos/as se involucren para
conservar la concentracion y el buen clima de trabajo.

3.3.3 Valoracioén final (5)

- Se le pide al grupo que haga su valoracion de la actividad principal, y la
archive en el Diario de Viaje. El/la facilitador apunta las aportaciones,
segln la pauta de la evaluacion propuesta, y la comparte con el grupo
también.

- Valoracion personal sobre la experiencia audiovisual puede ir en relacion
a las siguientes preguntas: /les gusta grabar?, ;.cémo creen que lo hacen?,
¢como se sientes cuando les graban?,iles gusta verse?, entre otras.
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ANEXO 1.- FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA 1

N\t
r

> Fuente: http://1.bp.blogspot.com/-vuLonX_aVyk/
UXrTS-GXOUI/AAAAAAAAAYI/NUeCTcj0Uj0/s1600/test-
psicologia-deporte.jpg
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4.1. Reflect-
accion
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RECOMENDACIONES

- Se pretende crear un clima abierto y acogedor en
que todos/as sean capaces de contribuir desde la
participacion y la creatividad.

- El/la facilitador/a pretende fortalecer la capa-
cidad de los/as jovenes para comunicarse de
manera significativa y desde su propio analisis y
auto-organizacion.

- Se trata que los/as participantes puedan ir visua-
lizando y desvelando progresivamente los senti-
mientos y las concepciones que utilizan de forma
inconsciente.

- En la etapa de formacién de grupo, es importante
tener cuidado con los eventuales estereotipos o
ideas preconcebidas respecto al tipo de grupo de
jovenes.

- La persona facilitadora debe mantenerse en una
posicion abierta, escuchando en todo momento y
haciendo de canal para que todos/as los/as partici-
pantes se expresen.

4.2.Video
participativo

- El/la joven participa en el proceso creativo siendo
objeto de la grabacién, y después espectador/a de si
mismo/a ante la imagen propia grabada.

- El/la facilitador/a acompafia al grupo en la eleccion
del tema, sin interferir ni manipular o proponer
contenidos. Es importante distribuir la eleccion
del tema en diversos dias, para dejar que las ideas
maduren, para que los/as jovenes tengan tiem-
po para pensar y puedan elaborar aportaciones
claras.

- En la etapa de formacién de grupo, es importante
tener cuidado con los eventuales estereotipos o
ideas preconcebidas respecto al tipo de grupo de
jovenes.
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- La persona facilitadora debe mantenerse en una
posicion abierta, escuchando en todo momento y
haciendo de canal para que todos/as los/as partici-
pantes se expresen.

- El/la facilitador/a acompafia al grupo en la eleccién
del tema, sin interferir ni manipular o proponer
contenidos.

- Es importante distribuir la eleccién del tema
en diversos dias, para dejar que las ideas ma-
duren, para que los/as jévenes tengan tiempo
para pensar y puedan elaborar aportaciones
claras.

4.3. Empodera-
miento

- La persona facilitadora crea un clima de confianza
grupal.

- Se trata de un proceso que hace énfasis en los pro-
cesos positivos del comportamiento humano, como
son la identificacion y el fomento de las capacidades
y la promocion del bienestar mas que en la curacion
de problemas o la identificacion de los factores de
riesgo.

- Es un enfoque que analiza las influencias del
contexto por lo que el/la profesional tiene
un rol de colaborador/a, de facilitador/a y de
proporcionador/a de recursos en relacion a las me-
tas del grupo de jovenes.

- Se centra en el trabajo personal para llevar al/la jo-
ven a la conciencia de sus creencias, limites, criterios
internos, opresiones internalizadas...
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- Se acompafia a cada joven desde su vision personal
del mundo y la vida, rescatando los aspectos positi-
vos de la narracion del/la joven.

- Se ayuda al/la joven a descubrir los recursos que tie-
ne y c6mo potenciar las partes que no pone en juego.

Se trata de activar todos los recursos del/la joven,
explorar y abrir nuevas posibilidades que le permitan
construir un mapa nuevo, trascendiendo lo vivido, y
eligiendo lo que quiere “aqufy ahora” desde otro lugar.

Se centra en el trabajo personal para llevar al/la jo-
ven a la conciencia de sus creencias, limites, criterios
internos, opresiones internalizada, entre otras.

Se trata de ayudar a los/as jovenes a identificar el
conjunto de privilegios que determinan su Rango
(privilegios que determinan el poder que tiene una
persona a nivel social, local, psicoldgico, espiritual...)
en un contexto determinado.

El/la facilitador/a observa las sefiales de Rango den-
tro del grupo para poder llevarlas a la conciencia y
capacitar a cada joven a encontrar su propio poder
de forma positiva. No se trata de eliminar el uso del
Rango y del poder.

Conceptos Clave:

Indicadores o manifestaciones relacionadas con el

Rango Elevado:

- sentarse bien apoyado/a, mostrarse relajado/a,
coémodo/a y confiado/a.

- con facilidad verbal y expresiva, menos emocional,
condescendiente.

- sentirse con libertad para hablar o no, tendencia a
iniciar una conversacion.

- rechaza sentimientos o pensamientos.

- determina el momento y lugar para lo que hay que hacer.

- sentimiento de tener la razdn y haber actuado correcta-
mente, el problema es de los demds.

- sentimiento de superioridad, autoestima y cierta
presuncion.

- desprendimiento, alejamiento de los problemas
mundanos.
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Indicadores o manifestaciones relacionadas con el

Rango Bajo:

- falta de claridad e incapacidad para pensar.

- sentimiento de duda, culpabilidad e inseguridad, baja
autoestima.

- comportamiento adaptativo (resignacion)

- tendencia a alabar a otras personas, adulacion.

- sefiales de miedo (incapacidad de mirar a los ojos,
sudor...)

- practicar antes de decir lo que piensa

- sentimientos de venganza.

- sentirse observador/o, anulado/o o ignorado/a.

4.4. Videoterapia
pasiva

- No es necesario tener ningdn conocimiento técnico
de video. Todo el material necesario para la practica
es muy facil de utilizar por cualquier persona. El inte-
rés esta centrado en la exploracion personal para el
desarrollo interno y no en la técnica.

- Se observa si la persona tiende a expresarse mas
desde su parte racional-cognitiva, emocional o cor-
poral. Se le ayuda a identificarse con lo que siente
que hace bieny le hace crecer, por lo que cuando
un/a chico/a se bloquea al pasar al plano personal,
se le recuerda las situaciones en las que ha supera-
do contextos negativos.

- Durante la sesion se graba al/la joven para que se
vea ante él/ella mismo/a, por lo que se produce un
proceso de extrafiamiento. Ese momento queda
grabado en su recuerdo, COMo un nuevo autocon-
cepto, siempre distinto al que tenfa antes del vi-
sualizado. Este autoconcepto nuevo, a su vez, le da
la oportunidad de des-identificarse del cliché que
contiene.
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4.5. Audiovisual |- Los mensajes audiovisuales facilitan la comunica-
cion (vale mas una imagen que 1.000 palabras),
resultan motivadores y aproximan la realidad a los/
as jovenes, tanto en calidad de receptores como de
emisores.

El documental participativo da la voz y la mirada a
los/as jovenes del grupo.

En general, es mejor grabar sin zoom, por razones
técnicas y expresivas, y acercarnos a los objetos

si queremos hacer planos mas cerrados. El zoom
tiende a oscurecer las imagenes por las lentes que
utiliza para acercarse a los objetos. Esto provoca una
estética muy concreta: separa el objeto del fondo
dejandolo sin contexto. Ademas con el zoom es facil
que la imagen se desestabilice por eso es recomen-
dable grabar con tripode para que los movimientos
sean suaves. Si no hay tripode mejor grabar sin
zoom, la imagen es mas estable.

En la grabacion de ENTREVISTAS y PLANOS FIJOS:
acercarse al objeto al maximo con el zoom, enfocar
(sila cdmara lo permite, poner el foco en manual
para que no se mueva si hay movimientos o cambios
de luz), abrir el encuadre y dejarlo como queremos.

Consejos para el/la CAMARA: pensar dos veces antes
de apretar el REC lo que se va a grabar, prever men-
talmente las cosas importantes que pueden pasar

y que no nos queremos perder. Al mismo tiempo,
estar abierto a casualidades buenas que pueden en-
riquecer la grabacion. Grabar sin movimientos brus-
cos (en general, a no ser que se quiera hacer algo
expresamente), aguantando el plano unos segundos
antes de cambiar de encuadre (esto significa, dar
tiempo a acabar frases, acciones, etc), dejar colas.
Grabar pensando que luego hay un montaje.

Para estimular a los/as jévenes es mejor centrarse
en un tema ‘universal’ 0 que se aun tema que ellos
tengan en comun (por ejemplo, el amor, el miedo o
cosas que les gusten a todos, aun que les gusten de
maneras distintas: MUsica, cine, comida).

- El tema se debe desarrollar en escenarios o historias
que ocurren en la vida cotidiana de los/as jovenes.
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Conceptos clave:

Tema: punto de partida relacionado con lo que
queremos y necesitamos. Es la herramienta para
poder tomar decisiones respecto al contenido del
documental.

Idea: es la manera que lo hacemos visible.
Voz: quién explica lo que sucede.

Mirada: como se observa la realidad que graba-
mos, qué se selecciona, y qué se valora que es lo
importante.

Publico objetivo: a quién se dirige la produccion.
- Los tres Ultimos ejes ayudan a definir la idea, el ob-

jetivo y tipo de narracion. Por lo tanto, se debe iden-
tificar también el punto de vista.

- El documental participativo da la voz y la mirada a
los/as jévenes del grupo.

- Cualquier "historia” audiovisual (desde las peliculas
a las noticias de TV) es subjetiva. Todas tienen una
Voz y una Mirada implicitas, la diferencia entre unas
y otras son los métodos que se usan para explicarla.
Unas utilizan técnicas mas expresivas como el plano
subjetivo, personajes ficticios, etc. y otras lo enmas-
caran con artificios aparentemente mas objetivos
marcando una distancia. Esta Ultima manera de
presentar una historia puede connotar objetividad
aunque no lo sea, porque detras de una historia
siempre hay una persona que decide y elige en fun-
Ciéon de sus intereses y criterios. Se lanza al grupo la
cuestion de la objetividad audiovisual para que los/
as jovenes reflexionen en algin momento sobre si:
ses posible la objetividad? sexiste?.

- La persona facilitadora debe recordar que hay que
explicar todas las tipologias de planos: PPP o plano
detalle, PP, PM, PA 0 P3/4, PG, GPG.
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4.6. Herramien-
tas 2.0

- El/la facilitador/a menciona lo que queda pendiente
en relacion a las herramientas 2.0: Web, Youtube,
facebook y blog. Iniciacion en el Youtube: alta, confi-
guracion y disefio.

- Se continua con la asignacion de roles de forma
rotativa.

- Se anima a los/as jévenes a colgar fotografias de
los espacios ambientados y materiales en la web/el
blog.

- La musica escogida por los/as jévenes puede bus-
carse a través del Youtube y crear listas de repro-
duccién a partir de videoclips u otros videos.

- También visionar videos grabados en ésta sesion.

8.2. MI AUTORRETRATO

1. ENCUADRE TECNICO

1.1. Nombre de la actividad: Ml 1.2. Referencia:

AUTORETRATO NOSOTR@S_CP1

1.3. Consejos de grabacion: 1.4. Tipo de actividad:
Individual

Ensefiar cdmo se procesan los automatis-

mos ya que en las cdmaras no profesiona-
les suele ser el modo mas empleado (poner
el modo manual, suele ser por mend y nor-
malmente poco practico en un rodaje).

1.5. Duracion total de la sesion: 3h 15

1.6. Fase del Proceso grupal:
Nosotros/as personas.

1.7. Enfoque de intervencion:
Autopercepcién y empatia.

1.8. Fase del Video
Participativo:

Preproduccion. Eleccion del
tema.

1.9. Factores de proteccién: Relacionales
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2. OBJETIVOS

2.1. Técnico- 2.1.1 Conocer y manipular los comandos de la c&-
Audiovisual mara de video.

2.1.2 Explicar el funcionamiento de la cdmara mas
alla del manual: cémo procesa la informacion,
coémo funcionan los automatismos.

2.2. Empodera- 2.2.1 Descubrir a nivel personal qué es lo que le

miento personal gusta de sf mismo/a, qué tiene en comun con el
resto del grupo y qué quiere transformar a nivel
personal.

3. ACTIVIDADES

3.1. Tareas previas a la actividad (30’)
- Supervisar la puesta en practica de roles asignados a los/as jovenes parti-
cipantes en relacion con las herramientas 2.0.

- Preparar las canciones para los ejercicios individuales (una para cada par-
ticipante) , por si acaso los/as chicos/as no encuentran la que buscan.

- Cortar un juego de papel de embalar para cada participante para colgar-
los en la pared para la proyeccion de las imagenes (autoretratos).

- Coger paquetes de ceras de colores. No utilizar rotuladores.
- Preparar los 5 pafiuelos para el juego del Lazarillo.
- Tener a mano sillas para el juego del Robot.

- Preparar el Diario de Viaje con el modelo de las actas de grupo en las que
se recogeran los acuerdos en relacion al documental participativo.

- Mirar qué tipo de moviles tienen los/as jovenes, y ver si se pueden aco-
plar al portatil para la proyeccién en cafion.

3.2. Desarrollo

3.2.1 Actividad de movimiento: El Lazarillo (10)

- La persona facilitadora propone que el grupo se divida en parejas, de
manera que uno/a se convierte en la persona que guiay el/la otro/a se
venda los ojos.

- Los/as jévenes guia tienen que ayudar al/la que tiene los ojos tapados a
desplazarse por la sala