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Prologo

La educacion para la igualdad de género es, sigue siendo, una asignatura pendiente que
precisa de nuestros esfuerzos y compromiso por visibilizar y reivindicar la necesidad
de introducirla como eje transversal en todas las disciplinas. Por ello, la iniciativa que
desde hace seis afios organizan Julia Haba Osca, Ana Sevilla Pavon y Nuria Sanchez
Leo6n al desarrollar la jornada Educacion Multidisciplinar para la Igualdad de Género,
abordando la perspectiva de género en diversos ambitos de estudio, es especialmente
importante. Como lo es el hecho de que hagan un acopio de las contribuciones a las
jornadas y publiquen volumenes como este, de acceso abierto, para impulsar su difusion
libre y extensiva.

Vivimos en una época de sensibilizacion con las cuestiones de género, pero también de
enormes resistencias y discursos de odio. Actualmente, el feminismo de la cuarta ola (sin
olvidar que cada ola ha recogido los frutos de la anterior y sus debates) aglutina todos los
feminismos actuales y se interesa por nuevas cuestiones en torno a la identidad de género
y la diversidad. Se trata de un feminismo plural que no puede desligarse de los aspectos
culturales e identitarios en su voluntad por atender las demandas de las mujeres y de otros
colectivos sociales también en pugna con el patriarcado, la cultura machista y desigual
que nos rodea y la violencia simbolica que imprime en la sociedad. Un feminismo que
es interseccional, transnacional, intergeneracional e indisociable de las reivindicaciones
identitarias, como las de las personas racializadas y queer. Un feminismo en el que, mas
que nunca, se esta debatiendo sobre como promover un uso inclusivo del lenguaje, y en
el que destacan el empleo de las redes sociales y las movilizaciones en la calle.

Pues el feminismo no es solo la lucha por la igualdad, sino también una lucha contra la
opresion. Se trata de terminar con el patriarcado que nos asfixia, y con todas sus violen-
cias. La desigualdad no solo se enmarca en el sexismo, sino también en el clasismo, el
heterosexismo, el racismo... pues la opresion patriarcal tiene varios ejes y por €so es
esencial la perspectiva interseccional en la que estamos incidiendo en esta ola feminista.
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El feminismo es, en suma, un movimiento de justicia social en el que la educacion en va-
lores de igualdad de género es clave y es un reto pendiente en todas las etapas educativas,
también en la educacion superior. Asi, en 2019, desde EUFEM (Plataforma Universitaria
de Estudios Feministas y de Género) elaboramos unas «Reivindicaciones para el avance
de los estudios feministas y de género en la universidad»'!! de las que en este prologo
quisiera destacar la siguiente:

Reivindicamos que se incluya docencia para integrar la perspectiva de género en grados
y postgrados, en todos los ambitos, para que se difunda y profundice el conocimiento
transversal de las cuestiones de género, las cudles afectan y competen a cualquier area
de conocimiento. Esta inclusion ha de hacerse de forma muy transversal, evitando la
creacion de asignaturas gueto, por lo que cabe apostar por asegurar que la perspectiva de
género se incluya en materias troncales, ademas de en materias optativas, y que sea un
elemento evaluable en los procesos de acreditacion de calidad de la ensefianza. Todas las
guias docentes deberian incluir alguna competencia relacionada con la igualdad y hacer
uso de lenguaje inclusivo.

Por todo ello, son esenciales iniciativas transversales como esta sobre educacion multi-
disciplinar para la igualdad de género. Proseguir con ellas es clave para el bien comun.
La educacion es el camino para tratar de construir, entre todas, todos y todes, un mundo
mas justo. Un mundo donde no sea posible que la violencia machista esté instalada de
manera estructural en las sociedades; donde las cifras de victimas, tanto las que lamen-
tablemente han perdido la vida como las que sufren violencias como maltrato fisico o
psicolégico, agresiones sexuales, acoso o trata con fines de explotacion sexual, entre
otras, no aumenten cada dia. Las resistencias que nos encontramos en este empefio son
enormes, pero la energia que nos impulsa en la lucha por una sociedad igualitaria y digna
€S mayor.

Dora Sales

Instituto Universitario de Estudios Feministas y
de Género Purificacion Escribano

Universitat Jaume 1

[1] EUFEM (2019) Reivindicaciones para el avance de los estudios feministas y de género en la uni-
versidad. https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2019/11/24/reivindicaciones-para-el-
avance-estudios-feministas/
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Parte 1

Perspectivas lingiisticas,
literarias y traductologicas






Capitulo 1
Aportaciones recientes a
la igualdad de género en la
educacion multidisciplinar

Ana Sevilla-Pavon
IULMA/Dept. Filologia Anglesa i Alemanya
Universitat de Valencia

Nuria Sédnchez Ledn Dpto. de
Didacticas Especificas
Universidad de Zaragoza

“”El patriarcado es un juez que nos juzga por nacer y nuestro castigo es la violencia
que no ves. El patriarcado es un juez que nos juzga por nacer y nuestro castigo es la
violencia que ya ves. Es feminicidio, impunidad para el asesino, es la desaparicion,
es la violacion. Y la culpa no era mia, ni donde estaba, ni como vestia. Y la culpa no
era mia, ni donde estaba, ni como vestia. Y la culpa no era mia, ni donde estaba, ni
como vestia. Y la culpa no era mia, ni donde estaba, ni como vestia. El violador eras
ti. Elviolador eres tu. Son los “pacos” (policias)’, los jueces, el estado, el presidente.
El estado opresor es un macho violador. El estado opresor es un macho violador. El
violador eras tu. El violador eres tu. Duerme tranquila, nifia inocente, sin preocupar-
te del bandolero, que por tus sueiios, dulce y sonriente, vela tu amante carabinero. El
violador eres tu. El violador eres tu. El violador eres tu. El violador eres ti.”

Colectivo Lastesis (2019)

1.1. Consideraciones iniciales

Las lineas con que iniciamos este capitulo proceden de la letra del himno feminista “Un
violador en tu camino”, también conocido como “El violador eres ta”, del colectivo

1A sugerencia de las propias autoras de la letra, en cada pais y contexto dicha letra se adapt a la reali-
dad cultural y social correspondiente, sustituyéndose, en el caso de la letra en castellano interpretada en
diversas ciudades espafiolas, la palabra “pacos”(un término informal para denominar a los policias en
Chile) por “fachas” (su equivalente en castellano peninsular).
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Aportaciones recientes a la igualdad de género en la educacion multidisciplinar

chileno Lastesis, que se hizo viral tras las manifestaciones masivas de 2019 en que el
pueblo chileno inund¢ las calles para reclamar justicia social. En una de estas manifes-
taciones, que tuvo lugar en Valparaiso el 20 de noviembre de 2019, se realizo la primera
performance o “intervencion”, como Lastesis prefieren llamar a sus actos (se represento
primero en la plaza Anibal Pinto, en la plaza Victoria y frente a la Segunda Comisaria de
Carabineros de Chile) de esta poderosa forma de visibilizacion de problemas tan graves
como la violacion o el feminicidio, con mujeres de ojos vendados cantando/rapeando
al unisono y ejecutando la ya conocidisima coreografia que después seria replicada en
muchas otras ciudades de Chile y del resto del mundo.

Las ideologas de esta iniciativa, quienes han sido incluidas entre las 100 personalidades
mas influyentes del mundo en 2020 por la revista Time (Tolokonnikova, 2020), fueron
las artistas/artivistas Dafne Valdés, Paula Cometa, Sibila Sotomayor y Lea Caceres quie-
nes, segin explicaron al diario El Pais en una entrevista (Rodriguez, 2019), se propone
llevar a escena las tesis teoricas feministas para difundir su mensaje reivindicativo, ins-
piradas por pensadoras como la antropdloga feminista Rita Segato. Esta experta en la
tematica de la violencia que se ejerce contra las mujeres defiende la desmitificacion del
violador como un sujeto que ejerce la accion de violar por placer sexual, pues “la viola-
¢ion no es un acto sexual, es un acto de poder, de dominacion, es un acto politico” (Se-
gato, 2019), con lo que la violacidon deja de ser considerada un problema personal y pasa
a ser entendido como el problema y la lacra social que es. La imagen de abajo muestra
el movimiento coreografico del que puede considerarse el climax de la cancion-poema
“Un violador en tu camino”: el momento en que todas las voces se unen para denunciar
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Sevilla-Pavon, A.; Sanchez Leon, N.

al tnico y exclusivo culpable de que una violacion, se produzca, sean cuales sean las
condiciones en las que se produzca: “el violador ERES TU™:

Fuente: DenLesDen, CC BY-SA 4.0, https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0,

Wikimedia Commons, 2021.

Figura 1. Mujeres enmascaradas interpretando “Un violador en tu camino”.

Iniciamos este volumen, el tercero de la coleccion, que sucede al publicado en 2019, con
este contundente himno feminista de las artivistas Lastesis, que nos muestran que el arte
popular puede ayudar a acicatear la lucha por la justicia para las mujeres a nivel global.
El capitulo introductorio del volumen precedente, Educacion multidisciplinar para la
igualdad de género: perspectivas traductologicas, ecoartisticas, socio-educativas y ju-
ridicas (2019), mostraba en su portada una serie de sustantivos masculinos eclipsando la
palabra “mujer” con la intencidon de transmitir la invisibilizacion de la labor de la mujer
a lo largo de la historia occidental, tanto en la ciencia y el conocimiento como en cargos
de poder, asi como en los ambitos religioso, social, laboral, artistico, etc.
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Aportaciones recientes a la igualdad de género en la educacion multidisciplinar

Educacion multidisciplinar
para la Igualdad de Género

Perspectivas traductologicas, ecoartisticas,
socio-educativas y junidicas

Edicitn clentifica
Julin Haba Osca
Ana Sevilla Pavan
Muria Sanchez Leon

ERITORIAL
UMIVERSITAT POLITECHIGA 08 VALENGIA

Figura 2. Portada del volumen 2 de Educacion multidisciplinar para la igualdad de
género. Perspectivas traductoldgicas, ecoartisticas, socioeducativas y juridicas (Eds.
N. Sanchez Ledn, A. Sevilla Pavon y J. Haba Osca, 2019),
disefiada por Nuria Sanchez Leon.

El presente volumen continua el camino iniciado por las reflexiones e investigaciones
en torno a la igualdad de género de las dos ediciones que lo preceden, aunque aportando
nuevas perspectivas. En este caso, con la portada se propone hacer énfasis en la cuestion
lingiiistica como reaccion a la diversidad de perspectivas en cuanto al lenguaje inclusivo,
pues en la actualidad conviven diversas posturas y guias de lenguaje. En la presente edi-
cion, ademas de recoger diversas iniciativas y ejemplos de buenas practicas en el campo
de la igualdad de género y la educacion multidisciplinar en muy variadas vertientes, se
dedicara un capitulo precisamente a este abanico de opciones lingiiisticas.
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Sevilla-Pavon, A.; Sanchez Leon, N.

Un hecho destacable es que en la Universitat de Valéncia (UV), se esta apostando, por un
lado, por implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la UNESCO (2018, 2015, 2000, 1994) entre todo su personal (tanto docente como de
administracion y servicios), alumnado y practicas, con especial énfasis en el ODS 5, “lo-
grar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Por otro
lado, la UV ha incluido también entre sus lineas estratégicas el apoyo a las iniciativas
de espiritu emprendedor de la poblacion universitaria en general y, en particular, de las
mujeres, canalizando este objetivo a partir de acciones concretas como las que se llevan
a cabo desde UVEmprén.

En el marco del programa UVEmprén se estan apoyando diferentes iniciativas, todas
ellas lideradas por mujeres. Una de estas iniciativas es el proyecto Youth Entrepreneurs-
hip for Society (YES) Lab?, que persigue fomentar la innovacion y emprendimiento so-
cial en el alumnado y profesorado y la capacitacion de los estudiantes para desenvolverse
con éxito en entornos laborales internacionales e interculturales a través del desarrollo
de competencias del siglo XXI (Partnership for 21st Century Skills, 2009) que incluyen:
emprendimiento social y competencias digitales, lingiiisticas, interculturales e interper-
sonales. YES Lab proporciona apoyo a la comunidad universitaria en materia lingiiistica
en relacion al emprendimiento social, mediante la formacion a través de pildoras edu-
cativas sobre diversas tematicas en torno al emprendimiento y la asesoria a través de
reuniones con el alumnado que participa en convocatorias de emprendimiento; y, por
otro, la simulacién e inmersion en entornos profesionales a través de mundos virtuales
tridimensionales, en colaboracion con la poblacion universitaria de los diversos paises
participantes, a través del intercambio virtual. En el proyecto se tiene en cuenta la pers-
pectiva de género y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, mediante el uso
de lenguaje inclusivo; una participacion equitativa en el proyecto de mujeres y hombres,
de alumnado; la representacion, en las simulaciones en mundos virtuales tridimensiona-
les de mujeres en labores y empleos relacionados con la ciencia, la tecnologia y el tejido
empresarial, ocupando puestos directivos y de amplia relevancia y responsabilidad; vy,
sobre todo, mediante el énfasis que el proyecto YES Lab, en linea con la estrategia
global de la UV sefialada anteriormente, pone en el ODS 5, relacionado con la igualdad
de género, a la hora de guiar al alumnado en la ideacion y creacion de sus iniciativas de
emprendimiento social.

Por nuestra parte, la modesta aportacion que, como cada afio, realizamos a la educacion
por la igualdad de género es la organizacion anual de las Jornadas Multidisciplinares de
Educacion en Igualdad de Género, que cuentan con el apoyo de la Unitat d’Igualtat y de
la unidad de emprendimiento UVEmprén, de la Universitat de Valéncia. Este compendio
aglutina una seleccion de las ponencias de los participantes en la V jornada, celebrada en

2Las autoras quisieran expresar su agradecimiento a UVemprén: Oficina de politicas de excelencia de
la Universitat de Valéncia y a Santander Universitas por su apoyo al proyecto Youth Entrepreneurship
for Society: saying YES to social innovation through a university lab (YES LAB, ref. UV-OPEX BER-
KELEY20-1368230) durante el periodo 2020-2021, dirigido por Ana Sevilla-Pavon. Para mas informa-
cidn, véase: https://www.uv.es/uv-entrepreneurships/en/yes-lab.html
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2020y que sigue mostrando un gran interés de asistencia, llegando a rondar la centena de
participantes inscritos e inscritas. Agradecemos desde aqui en especial su participacion a
nuestras invitadas para las ponencias plenarias, asi como a los y las participantes en las
sesiones paralelas. Todas estas personas, junto a los comités organizador y cientifico, han
hecho posible que presentemos este tercer volumen con una seleccion de ponencias que
pretenden aportar diversas perspectivas en torno a la igualdad de género actual desde tan
variadas disciplinas como la lingiiistica, literatura y traduccion; la didactica; las ciencias
de la salud; la ingenieria; y el teatro.

El presente volumen estd dividido en tres partes. La primera se centra en las perspecti-
vas de género desde la lingiiistica, la literatura y la traduccion. La segunda parte trata
tematicas relacionadas con didacticas, sanitarias y cientifico-tecnologicas. Por ultimo, la
tercera y Ultima parte se ocupa de perspectivas sociales, psicologicas y artistico-teatrales.

Asi, tras este primer capitulo, que hace las veces de introduccion del libro, pasamos
al siguiente capitulo de la primera parte (Parte I: Perspectivas lingiiisticas, literarias y
traductologicas), titulado “Sexismo lingiiistico, el variacionismo para fomentar la igual-
dad de género”, del Dr. Manuel Rodriguez Pefarroja, profesor e investigador del Dept.
d’Estudis Anglesos de la Universitat Jaume 1. El autor comienza con un repaso a las
reivindicaciones feministas que se originaron a mediados del siglo XVIII, las cuales
considera que siguen latentes en la actualidad, centralizando sus esfuerzos en la consecu-
cion de derechos sociales, la integracion y equidad entre géneros (Rodriguez-Penarroja,
2021, en este volumen). Rodriguez-Pefarroja parte de la concepcion del lenguaje como
una herramienta para visibilizar y conformar realidades, y tiene en cuenta el efecto de
las sociedades patriarcales y el androcentrismo en el uso del lenguaje, para resaltar la
importancia y necesidad de una reforma en el sistema o codigo lingiiistico. Con este fin,
el autor sefnala como diferentes instituciones han elaborado guias para un uso no sexista
del lenguaje que recogen numerosos ejemplos de sexismo lingiiistico, asi como reco-
mendaciones y alternativas para evitar estos usos. Y es precisamente el objetivo de este
capitulo la revision de los principales usos sexistas del lenguaje identificados en las guias
elaboradas en universidades publicas en la Comunidad Valenciana, asi como las alterna-
tivas que se proponen para hacer un uso mas inclusivo del lenguaje. Del mismo modo,
entendiendo que este tipo de guias ha centrado su uso en contextos académicos e insti-
tucionales, el autor describe modelos de cambio y variacion lingiiistica que muestran la
funcionalidad, adaptabilidad y dinamismo del lenguaje, teniendo en cuenta diferentes
necesidades y comunidades de hablantes. Este cambio de perspectiva hacia el hablante,
de acuerdo con el autor, debe ir acompanado del estudio sociolingiiistico de los aspectos
ideologicos ligados al lenguaje y a la produccion de estereotipos que siguen ralentizando
la consecucion de la equidad de género a nivel lingiistico y social. Como complemento
a este capitulo quisiéramos resaltar el reciente uso de la “e” la “@” o la “x” para formar
sustantivos “mas inclusivos” segun ciertos sectores de la ciudadania. A este respecto, las
propias guias de lenguaje desaconsejan usar la x o la (@ porque no son formas aceptadas
por la RAE. Sin embargo, si recomiendan otras medidas, como el uso de sustantivos
colectivos para evitar desdoblamientos, que la RAE considera también innecesarios y
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Sevilla-Pavon, A.; Sanchez Leon, N.

limitados (RAE, 2020, p. 64). La posicion de la RAE es clara segun el texto: Informe de
la Real Academia Espafiola sobre el uso del lenguaje inclusivo y cuestiones conexas de
enero de 2020, donde dice:

“En algunos ambitos se ha difundido la idea de que el masculino genérico es una herencia
del patriarcado y su uso es lesivo para la mujer, por lo que se ha de evitar en el discurso.
Sin embargo, esta tesis carece de fundamento. El masculino genérico es anterior al mas-
culino especifico y su génesis no se halla relacionada con el androcentrismo lingiiistico.”
(2020, p. 53)

Mas claramente expresa en Twitter en julio de 2019 su posicion al respecto del lenguaje
inclusivo en general: “Esta institucion no avala el llamado «lenguaje inclusivo», que
supone alterar artificialmente el funcionamiento de la morfologia de género en espafiol
bajo la premisa subjetiva de que el uso del masculino genérico invisibiliza a la mujer.”
Por tanto, el uso de la “¢” tampoco ha sido aceptado desde el punto de vista lingiiistico.
Segun expresa en Twitter el 1 de abril de 2019, “El uso de la letra «e» como supuesta
marca de género inclusivo es ajeno a la morfologia del espafol, ademas de innecesario,
pues el masculino gramatical (en este caso «todosy») ya cumple esa funcion como térmi-
no no marcado de la oposicion de género.” El tema es campo fértil para el debate segun
la misma RAE expresa (2020, p. 51), y la ciudadania se plantea que si se han aceptado
otras transformaciones del lenguaje por presion del nimero de hablantes, ;no ocurrira lo
mismo con estas propuestas? Por ahora, el uso de la “e” en la formacion de sustantivos
“mas inclusivos” parece denotar mas una posicion politica que una correccion lingliistica
con posibilidades de asentarse.

Seguidamente, el tercer capitulo, “La voz de la Sirena de Carme Riera. Una lectura hi-
pertextual”, de la Dra. Elisabet Contreras Barceld, profesora e investigadora del Dept.
d’Educacié Lingiiistica i Literaria, 1 Didactica de les Ciéncies Experimentals i la Mate-
matica de la Universitat de Barcelona, nos trae una propuesta que parte de la teoria de la
hipertextualidad y la intertextualidad de Genette (1989), segtn la cual se establecen una
serie de relaciones entre las distintas obras de la historia de la literatura como un hecho
inevitable, en el que personajes, tramas y argumentos devienen lugares comunes en los
procesos creativos de reescrituras. Por esta razon, como sefiala la autora el proceso de
recepcion completa de las obras literarias requiere la activacion de una serie de meca-
nismos para reconocer dichos elementos hipertextuales, a partir de la propia experiencia
literaria. Por ello, es necesaria la lectura reiterada de modelos, estructuras, argumentos
y personajes, pues dicha practica les permite ampliar su bagaje literario y les ensefia a
reconocer dichos elementos, y a establecer relaciones entre estos y lecturas anteriores,
lo cual a su vez, favorece su competencia literaria. A partir de estos postulados, la autora
aborda el analisis de la obra mencionada. Se trata de una reescritura juvenil de las popu-
lares Sirenita de Andersen y La Sirenita de Walt Disney. Contreras Barcelo destaca que,
a pesar de que el principal hipotexto es el de Andersen, ni la autora ni el lector pierden de
vista la popularizada version cinematografica de Disney en la configuracion del persona-
je y que Contreras, a través de algunos cambios y la introduccion de nuevos elementos,
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hace una pertinente actualizacion de los cuentos de hadas y sus finales felices, desde una
perspectiva feminista.

Esta primera seccion concluye con el Capitulo 4, “Cabrera Infante en boca de Suzanne
Jill Levine: Tres Tristes Tigres en clave feminista”, escrito por el Dr. Robert Martinez-
Carrasco y Eva Pefiarrocha, del Dept. de Traducci6 i Interpretacié de la Universitat Jau-
me [. Partiendo de la reflexion de que la lengua y, por ende, la traduccion, son herramien-
tas de transformacion social, que no puede abstraerse de lo cultural, lo académico y lo
politico y que apuntalan, de una manera u otra, los procesos colectivos de significacion
que dan forma a nuestra realidad mas inmediata. Estos autores sefialan las asimetrias
de poder presentes en la traduccion, asi como las fidelidades encontradas a las que se
enfrenta quien traduce, sean hacia quien encarga la traduccion, hacia una misma o hacia
una hipotética audiencia que solo puede acceder a ciertos discursos a través de la traduc-
cion. Se destaca- también que en este tercer caso es donde quien traduce tiene la oportu-
nidad de perpetuar ciertas practicas y actitudes o, por el contrario, posicionarse ideologi-
camente contra determinados discursos y practicas socialmente establecidas. Partiendo
de esa base, se profundiza en el posicionamiento de la traductora a través del analisis
de la obra traducida de Suzanne Jill Levine, en particular de su traduccion al inglés de
la obra Tres tristes tigres, de Guillermo Cabrera Infante. Basandose en estrategias que
permiten la “reescritura en femenino” de la obra original (compensacion o suplemen-
tacion, metatextualidad, secuestro y coautoria), el capitulo profundiza en los lazos de
solidaridad interfemeninos con que un grupo de autoras y traductoras en el Quebec de los
afios 80 y 90 (Barbara Godard, Suzanne Jill Levine, Luise von Flotow, Sherry Simon o
Susanne Lotbini¢re) se propuso subvertir el monologo del discurso patriarcal dominante
planteando, asi, como desmantelar el patriarcado arraigado en la palabra escrita, en el
marco de las primeras teorias feministas de la traduccion.

En la segunda parte, (Parte II: Perspectivas didacticas, sanitarias y cientifico-tecnologi-
cas), encontramos en primer lugar el Capitulo 5, “El cémic y el album ilustrado como
recursos para la educacion en la diversidad de género y afectivo-sexual”, de Andrés
Giner Latorre, profesor de Lengua castellana y Literatura en el IES Font de Sant Lluis,
situado en la ciudad de Valencia. El autor (Giner Latorre, 2021, en este volumen) se
remonta a la elaboracion de la ley educativa LOGSE (1990) para ilustrar como se ha ve-
nido intentando conseguir una igualdad formal en todos los centros educativos de nues-
tro pais, especialmente gracias a la atencion de la transversalidad o el conocido como
curriculo oculto. No obstante, como sefiala el autor, a pesar del esfuerzo por cubrir todos
los ambitos en materia de igualdad, el reconocimiento de las personas LGTBIQ+ sigue
siendo un reto para la coeducacion. Por ello, en los ultimos afios, se intenta visibilizar
en las aulas para, basandose en la teoria de la performatividad de Butler (Butler, 2009,
2007, 2006a, 2006b, 2003), promover la importancia de que el individuo reconozca la
necesidad de construirse como sujeto a través del lenguaje. Por tanto, el autor sefiala
el relevante papel de la formacion lectoliteraria y, especialmente, de las obras graficas
(comic, album ilustrado) en el fomento de experiencias multisensoriales que propicien
al alumnado una empatia afectiva —asi como un reto intelectual— en un contexto de gus-
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to estético. Por ello, este trabajo se propone la creacion de una biblioteca de colores
susceptible de instalarse en todos los niveles educativos: desde la etapa Infantil hasta
Bachillerato, teniendo como referencia las competencias en cada etapa y el curriculum,
de tal manera que esta biblioteca se introduzca en dicho curriculum de manera conjunta
con el temario de algunas asignaturas. Entre la seleccion de albumes y comics o novelas
graficas, el autor distingue cinco bloques tematicos para su clasificacion: la “salida del
armario” o definicion de la identidad; la ruptura con los estereotipos tradicionales de la
heteronorma; la diversidad de género, tratada de manera subtextual o con el concepto
de cuqui-queer; la expresion de género; y, por ultimo, el contexto historico-social, para
acercar la historia social de la comunidad LGTBIQ+. De este modo, como sefala Giner
Latorre, se dota al docente una serie de recursos de facil incorporacion en el aula para
garantizar la visibilidad, reconocimiento e inclusion de la diversidad afectivo-sexual, de
género y familiar existente en nuestra sociedad actual.

A continuacion, el Capitulo 6, “La llegada a la otra cara de la Luna: eclipsadas por los
hombres”, de 1a Dra. Rocio Domene-Benito, profesora e investigadora del Depto. de Di-
dactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de Valladolid, reivindica las caras
femeninas de uno de los mayores hitos de la historia: la llegada de la humanidad a la
Luna, cuyo quincuagésimo aniversario se celebré en 2019. Como nos recuerda la autora
(Domene-Benito, 2021, en este volumen), la publicidad de la época solo ensalz¢ la figura
de Neil Amstrong, ignorando el papel fundamental desempefiado por mujeres como la
cientifica Margaret Hamilton y las conocidas como “Las Computadoras del Area Oeste”:
Katherine Johnson, Mary Jackson y Dorothy Vaughan, quienes contribuyeron decisiva-
mente en la consecucion de este hecho historico. Domene-Benito plantea una aproxima-
cion historica al papel que desempefiaron estas cientificas y a su reciente aparicion en la
literatura infantil y juvenil a través de dlbumes ilustrados, lo cual le sirve a la autora para
esgrimir unas referencias al album ilustrado como recurso didactico para la ensefianza/
aprendizaje de lenguas extranjeras en la etapa de educacion primaria. Una vez analiza-
dos dichos materiales a través de diversos juegos metaforicos y hechos historicos con
el astro lunar como protagonista, tanto en su concepcion estrictamente cientifica como
en la simbodlica como elemento romantico, la autora plantea una propuesta didactica que
incide en la necesidad de la combinacidn del lenguaje narrativo y visual con el objeto
de fomentar el desarrollo del pensamiento critico, la imaginacion y la creatividad desde
edades tempranas a través de la literatura y la recuperacion de la historia en femenino.
Rocié Domene-Benito concluye con la reflexion en torno a la necesidad e importancia
de este tipo de propuestas que favorecen la inclusion de la perspectiva de género/sexo
en la educacion literaria intercultural y feminista a través de la lectura dialogada y de la
promocion de actividades interdisciplinares (Domene-Benito, 2021, en este volumen).

Seguidamente, encontramos el Capitulo 7 “Proyecto Girls4dSTEM: fomento de voca-
ciones cientifico-tecnologicas desde la igualdad y la diversidad”, de la Dra. Silvia Rue-
da, la Dra. Emilia Lopez-Ifiesta, Carmen Botella-Mascarell, Joaquin Pérez, Esther de
Ves, Xaro Benavent, Anabel Forte, Esther Dura, Sandra Roger, Cristina Portalés, Daniel
Garcia-Costa y Paula Marzal, de los departamentos de Ingenieria Informatica - ETSE,
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de Didactica de la Matematica, Facultat de Magisteri, d’Enginyeria Electronica, ETSE,
d’Estadistica i Investigacié Operativa, y de la Facultat de Matematiques, d’Enginyeria
Quimica, ETSE, todos ellos de la Universitat de Valéncia. Los autores y autoras inician
su capitulo destacando el importante papel que los centros educativos desempefian en el
desarrollo personal de nifios y nifas, destacando la influencia de la educacion superior en
mostrar la relacion que existe entre las profesiones de las dreas conocidas por sus siglas
en inglés como STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics, es decir,
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y en la generacion de beneficios a la so-
ciedad, asi como de cara a la visibilizacion de referentes femeninos reales y de proximi-
dad que se han formado y desempefian su labor profesional en disciplinas STEM (Rueda
et al., 2021, en este volumen). A continuacion, presentan el proyecto Girls4STEM, una
iniciativa de la Universitat de Valéncia que tiene un amplio rango de publico meta, es-
pecificamente alumnado de educacion primaria y secundaria (con edades comprendidas
entre 6 y 18 afios). En ese rango de edad, tal y como destacan los autores y autoras, es
esencial actuar para fomentar vocaciones cientifico-tecnologicas, siendo los otros pila-
res fundamentales del entorno de actuacion e influencia en el desarrollo de los nifios y
nifias su familia y el profesorado de institutos y colegios, con el apoyo del profesorado
universitario. Asi, tal y como relatan los/las autores y autora de este capitulo, el proyecto
Girls4STEM, que cuenta con el apoyo y participacion de instituciones, empresas y agen-
tes regionales, tiene como valor principal la interaccion entre estudiantes preuniversita-
rios y expertas profesionales en STEM, lo cual constituye una estrategia que contribuye
a visualizar el impacto social de las disciplinas STEM. Asimismo, Girls4STEM se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Desarrollo Sostenible
para 2030 de la UNESCO (UNESCO, 2015). Especificamente, el proyecto persigue el
empoderamiento de las mujeres (ODS 5, relacionado con la igualdad de género), la pro-
gresiva incorporacion de la igualdad de género (ODS 5) para garantizar una educacion
de calidad (ODS 4, relacionado con la educacion de calidad) y la reduccion de las des-
igualdades (ODS 10), utilizando las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacion
(TIC) como elemento transversal imprescindible para conseguir el empoderamiento de
la mujer en la futura Sociedad Digital (Rueda et al. 2021, en este volumen).

Por su parte, el Capitulo 8, “Enfermeria y Género”, escrito por las Dras. Francisca Esteve
Claramunt y Concepcion Martinez Martinez, del Departamento de Medicina y Enferme-
ria de la Universidad Europea de Valencia, se inicia recordandonos que la base y centro
de la enfermeria es el “cuidado” y que, para que los cuidados proporcionados en cada
una de estas situaciones sean satisfactorios, debemos considerar a la persona de forma
integral, teniendo en cuenta tanto la esfera fisica, psiquica como social (Esteve Clara-
munt y Martinez Martinez, 2021, en este volumen). Para ello, como sefialan las autoras,
los trabajadores del campo de la enfermeria ponen en practica dichos cuidados de forma
profesional, haciendo uso de una metodologia y de una taxonomia sistematica, conocidas
como “Proceso de Atencion de Enfermeria” y “NANDA?”, respectivamente. Las autoras
siguen una vision historica de la evolucion de la profesion enfermera, resaltando como a
finales del siglo XVIII y principios del XIX existia una falta de enfermeras cualificadas
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que se hicieran cargo de las personas enfermas, motivo por el cual se hicieron necesarias
las reformas sanitarias, que no fueron realizadas Unicamente por hombres, puesto que
grandes mujeres lucharon para conseguir mejorar las condiciones de los mas desfavo-
recidos. Entre ellas, se incluyen Elisabeth Fry y Florence Nightingale en Gran Bretaiia,
y Concepcion Arenal en Espafa. Ademas, el analisis de la evolucion de los estudios de
enfermeria en Espafa llevado a cabo por las autoras permite observar diversos logros en
cuanto a la consideracion de la profesion: en primer lugar, se pasé de la denominacion
de “Auxiliar Técnico Sanitario” a “Diplomado Universitario de Enfermeria”; ademas,
en 2005 los y las profesionales de enfermeria en Espafia pasaron de la Diplomatura al
Grado , lo cual ampli6 sus posibilidades de acceso a estudios de postgrado como son los
programas de master y doctorado. Al analizar la evolucion y desarrollo de la enfermeria,
Esteve Claramunt y Martinez Martinez aprecian una marcada vision de género que ha
contribuido a que se haya mantenido la feminizacion de la profesion hasta nuestros dias.
Por ello, las autoras destacan que el hecho de observar la enfermeria desde una perspec-
tiva de género es investigar, por un lado, como los estereotipos que tradicionalmente se
han atribuido a la mujer han afectado al desarrollo histérico de la profesion y, por otro
lado, las consecuencias que ha tenido sobre ella el sistema de patriarcado (Esteve Clara-
munt y Martinez Martinez, 2021, en este volumen).

Finalmente, la tercera y ultima parte, Parte III: Perspectivas sociales, psicologicas y ar-
tistico-teatrales, incluye los siguientes capitulos:

El Capitulo 9, “Las sinergias para la inclusion de la perspectiva de género universitario”
de las Dras. Genoveva Ramos Santana y Amparo Pérez Carbonell, del Depto. de Méto-
dos de Investigacion y Diagnostico en Educacion de la Universitat de Valéncia, que se
centra en una serie de proyectos llevados a cabo en aras de la inclusion de la perspectiva
de género (PG) en la docencia universitaria como responsabilidad social y educativa
(Ramos Santana y Pérez Carbonell, 2021, en este volumen). Se trata de dos proyectos
de innovacion realizados durante los cursos 2018-2019 y 2019-2020 y financiados por el
Servicio de Formaciéon Permanente e Innovacion Educativa de la Universitat de Valén-
cia. En ellos se implico un grupo de 22 docentes de diez titulaciones de esta universidad,
todos ellos comprometidos con la inclusion de la PG en la docencia. El quehacer del
grupo en dichos proyectos se presenta en este capitulo. Las autoras parten de una meto-
dologia mixta, autorreflexivay colaborativa, para revisar experiencias y estudios previos
en distintas bases de datos y analizar las guias para una docencia universitaria con PG de
la Xarxa Vives d’Universitats (2018). Seguidamente, el grupo de docentes evalua la PG
inicialmente presente en cada asignatura y participa como comité de personas expertas
en el disefio y validacion de un cuestionario dirigido al alumnado universitario, el cual
pretende explorar la opinion del alumnado sobre la PG en las asignaturas que cursa.
Asimismo, el profesorado discute en grupos sobre la PG y las metodologias que la favo-
recen; desarrolla un proceso de evaluacion entre iguales para identificar buenas practicas
a replicar y, gestiona la incorporacion de la PG para su docencia futura (Ramos Santana
y Pérez Carbonell, 2021, en este volumen). Los resultados referidos por las autoras in-
cluyen: la actualizacion de las guias docentes y de las referencias bibliograficas de las
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asignaturas con PG; el valor del uso del lenguaje inclusivo; y la identificacion de la di-
versidad de metodologias de ensefianza-aprendizaje (cooperativa, participativa y visual)
como elemento idoneo para trabajar la igualdad de género. Ademas, las autoras llaman la
atencion sobre la dificultad de hallar recursos y materiales adecuados para aplicar la PG
en las asignaturas, asi como la necesidad de la formacion por parte del profesorado para
trabajar por la igualdad en las aulas universitarias. Ramos Santana y Pérez Carbonell
(2021) concluyen que todas las actividades realizadas de forma sistematica y las siner-
gias generadas entre el profesorado han potenciado la inclusion de la PG en la docencia
y el compromiso del grupo hacia la igualdad de género, lo cual pone de manifiesto la
importancia de planificar y gestionar la PG de forma metodica para su integracion en las
asignaturas y para su transversalidad en la educacion superior.

El Capitulo 10, “Fomento de la participacion de personas mayores en Perspectiva de
Género: una experiencia con agentes activos de cambio social”, de las Dras. Julia Haba
Osca y Sandra Sim¢ Teufel, del Dept. Filologia Anglesa i Alemanya y del Depto. Psico-
logia Basica de la Universitat de Valéncia, respectivamente, llaman desde la Universitat
de Valéncia a la ciudadania universitaria para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible que promueve Naciones Unidas en su Agenda 2030. Para ello, despliegan diver-
sos instrumentos docentes, siendo uno de los mas destacados el programa “Universitat
1 Societat”, mas conocido como UNISOCIETA. Nace en 2019-2020, con motivo de la
demanda en la sede de Quart de Poblet de impartir el curso “Perspectiva de Género”,
un taller de formacién piloto para vincular una iniciativa transversal que persigue el
cumplimiento de las metas marcadas en la Agenda 2030. De este modo, fue posible la
apertura de un espacio para la reflexion y la accién, tomando como base la educacion
multidisciplinar para la igualdad de género y proyectandolo hacia una consciencia de los
objetivos que deben guiar la erradicacion de las desigualdades sociales.

Aquella experiencia inicial reunié en un mismo espacio a alrededor de 50 personas ma-
yores (jubilados/as, profesores y profesoras, amas de casa, personal sanitario y personal
de servicios del ayuntamiento local) que lograron apropiarse de referentes feministas e
interpretarlos en clave de logros de la sociedad a lo largo del tiempo. Las manifestacio-
nes de esta lucha, tanto individual como colectiva, cobran un nuevo valor en la mirada
de las personas mayores que forman parte de la comunidad universitaria y que desean
exponer su percepcion sobre la Perspectiva de Género a nivel local para explicarlo en
clave global.

El Capitulo 11, “Moby Dick o el mal amor: violencia de género y obsesion desde el cla-
sico de Melville”, del Dr. Daniel M. Ambrona Carrasco, docente del Colegio La Baronia
San Antonio Abad de Gilet (Valencia). El capitulo se centra en la obra Moby Dick. El
Mal Amor, que la Compaifiia de Danza Transfermove y la compaiiia de teatro Arden Pro-
ducciones estrenaron en 2016 en la Sala Russafa de Valencia a partir de una idea original
de Toni Aparisi y del director Chema Cardefa, quienes también protagonizaron la obra
junto a Iria Marquez e Iris Pintos. Moby Dick. El Mal Amor. La obra trazaba un paralelis-
mo a partir de la obra de Melville para crear un alegato contra la violencia de género, con
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el objetivo de denunciar la falta de atencioén, comprension y apoyo que muchas mujeres
sufren en nuestro pais debido a la violencia machista y de género (Ambrona Carrasco,
2021, en este volumen). El autor destaca el verdadero equilibrio tematico existente entre
ambas historias, novela y obra de teatro; y entre la danza y el teatro, asi como el modo
en que la analogia se llevo a cabo, mediante los diferentes lenguajes presentes en el esce-
nario: pictorico, musical, textual y corporal, todos ellos integrados en un Unico lenguaje
comun. La obra form6 parte del compromiso social llevado a cabo por Sala Russafa
cada temporada y del compromiso del teatro del siglo XXI ante esta grave problematica.
Los analisis llevados a cabo por Ambrona Carrasco (2021, en este volumen) ponen de
manifiesto que esta obra aprovecha e interrelaciona las herramientas que ofrecen las
diferentes expresiones artisticas reunidas sobre las tablas para, sin tapujos ni visiones
poéticas, representar las fases que se suceden en este “mal amor” entre Ahab y Blanche,
las cuales conducen a un tragico desenlace, similar al del clasico de Melville. El autor
concluye con una reflexion en cuanto a cuan necesaria fue esta produccion, no solo por
su elevado valor escénico y artistico sino, sobre todo, por su valor educativo, su mensaje
de denuncia y su intencion de advertir y concienciar a los/as espectadores/as (Ambrona
Carrasco, 2021).

Y, para finalizar el volumen, el Capitulo 12, “La SubTerranea: teatro poético hecho por
mujeres”, Dr. Robert March i1 Tortajada, del Depto. Didactica de la Llengua i la Litera-
tura de la Universitat de Valéncia; y Lucia Séez, actriz y dramaturga de La SubTerranea,
en que el autor y la autora realizan un recorrido a lo largo de la produccion escénica de
La SubTerranea. Se trata de una compaiiia de teatro de mujeres fundada en Valéncia el
afio 2013. March i Tortajada y Séez (2021, en este volumen) centran su atencion en la
trayectoria de la compafia y, muy especialmente, en sus procesos creativos y su meto-
dologia de trabajo. Asimismo, autor y autora incluyen algunos fragmentos dramaticos de
sus textos, los cuales les sirven como punto de partida para interrogarse sobre cémo lo
poético aparece en sus piezas en la medida en que estas se abordan desde la investigacion
y la libertad.

Concluimos este capitulo introductorio reiterando nuestro mas sincero agradecimiento
a la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valéncia, que nos ha apoyado desde el inicio
de nuestra andadura, asi como a la unidad de emprendimiento de la UV UVEmprén, que
nos ha apoyado en esta parte del camino. Ademas, quisiéramos dar las gracias a todas
las personas que han hecho posible que este tercer volumen vea la luz: a las autoras y
autores, participantes en las sucesivas ediciones de la “Jornada de Educacion Multidis-
ciplinar para la Igualdad de Género”, revisores/as externos/as y demas miembros del
Comité Cientifico, a la Editorial UPV y a los diferentes organismos e individuos que han
creido en el proyecto y han continuado regalandonos su cariflo, su paciencia y apoyo
incondicionales.
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Capitulo 2

Sexismo lingiiistico, el
variacionismo para fomentar
la igualdad de género

Manuel Rodriguez Pefiarroja
Department d’Estudis Anglesos
Universitat Jaume [

2.1. Introduccion

Podemos definir el uso no sexista del lenguaje como la manifestacion de la igualdad de
género a nivel lingiiistico. Entendemos, pues, que las reivindicaciones feministas que
se iniciaron entre 1789-1870 y que siguen latentes en la actualidad han conseguido un
cambio social mediante la consecuciéon del reconocimiento de derechos politicos, en
especial, el derecho al voto, a la educacion y al trabajo. En un contexto mas reciente,
las reivindicaciones se centran en la igualdad econdmica, libertad sexual y politicas in-
clusivas de democratizacion que propugnan la igualdad en roles de género y una mayor
visibilizacion de la mujer (Yepes et al., 2019). Con estos objetivos, el lenguaje como
herramienta de comunicacion y transmision cultural debe desempefiar un papel funda-
mental en la inclusion del género femenino, adaptandose al contexto social y demandas
de las diferentes comunidades de hablantes que abogan por un cambio en la manera de
expresarnos.

El principal inconveniente que encontramos es que el castellano es una lengua sexuada,
es decir, determinantes, articulos, sustantivos y adjetivos aceptan terminaciones para
masculino y femenino, marcando, asi, el género gramatical. Desde un enfoque positivis-
ta, podriamos decir que el castellano como lengua da voz a ambos géneros. Sin embargo,
las diferentes sociedades historiograficamente documentadas han sido reconocidas como
machistas y patriarcales, relegando a la mujer a un segundo plano, no solo como ser hu-
mano sino también en lo referente al lenguaje. Como consecuencia, diferentes recursos
del lenguaje han sido tradicionalmente utilizados en detrimento del género femenino.
Por ejemplo, el uso del masculino genérico que designa a hombres y mujeres con un
término masculino, las posibles diferencias de significado en las formulas de tratamiento
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y el uso de duales aparentes que relegan al género femenino a una relacion de subordi-
nacion o tienen un significado peyorativo.

Atendiendo a esta necesidad de integracion e igualdad, el cambio en el uso del lenguaje
para favorecer la inclusion del femenino ha venido acompaiado de la elaboracion de
guias para un uso del lenguaje no sexista. Estos manuales recogen diferentes recursos
lingliisticos para visibilizar a la mujer y situarla linglistica y culturalmente en equidad
con el hombre. Bosque (2012) sefala la proliferacion de estas guias, elaboradas a nivel
universitario, autonomico, sindical y por otras instituciones, notando la escasa participa-
cion de lingiiistas y haciendo hincapié en que algunas recomendaciones incumplen, en
algunos casos, “las normas de la Real Academia Espafiola y Asociacion de Academias
(...) varias gramaticas normativas (...) y numerosas guias de estilo” (Bosque, 2012,
pag. 1). Debido a la polémica y los arduos debates que esta generando esta cuestion, el
objetivo principal de este capitulo reside en revisar los fendmenos de cambio y variacion
lingliistica para establecer diferencias y similitudes entre estos y describir como pueden
ayudar a entender la problematica y el tiempo necesario para la adecuacion no solo del
sistema lingliistico sino también de la realidad o realidades que establecemos mediante
el uso del lenguaje. Con este proposito, revisaremos brevemente la teoria feminista y la
metafora de las olas para describir el panorama historico y actual del feminismo como
movimiento social, de una manera general. A continuacion, nos centraremos en los pro-
blemas principales del lenguaje y las alternativas propuestas en las guias del uso no
sexista del lenguaje en una seleccion de universidades publicas valencianas®. Por ultimo,
expondremos una serie de conclusiones que implican cambios en la conceptualizacion
del sexismo lingiiistico, subrayando la importancia de generar herramientas que abar-
quen a diferentes comunidades de hablantes en contrapartida a la limitacion del alcance
de la reforma lingiiistica a instituciones o entes académicos.

2.2. Cambio lingiiistico y necesidad expresiva

La lingtiistica recoge diferentes procesos que describen los cambios o variaciones en el
uso del lenguaje, como el que nos atafie en la actualidad. El término mas general es el
de cambio lingiiistico, que implica un proceso diacroénico de modificacion del sistema
lingiiistico a nivel fonético-fonoldgico, Iéxico-semantico y morfosintactico. Tradicional-
mente, este fendmeno puede responder a una necesidad de funcionalidad del lenguaje o
estar generado con una finalidad en el mismo. Esta dicotomia antepone puntos de vista de
lingtiistas como Saussure y Coseriu. Para Saussure (1916), el entendimiento del sistema
lingiiistico por parte del hablante es inmutable, es decir, el lenguaje es un conocimiento
estatico en la mente del hablante. Como consecuencia, el origen de los cambios no reside

3 Las guias consultadas son las siguientes: Guia de tratamiento no sexista del lenguaje administrativo
fundacion Isonomia, Universitat Jaume 1 (2016). Guia de tratamiento no sexista de la informacion y la
comunicacion en la Universitat Jaume I (2010). Guia para un discurso igualitario en la Universidad de
Alicante (2011). Guia de uso para un lenguaje igualitario (castellano) Universitat de Valéncia (2012).
Buenas practicas para una comunicacion inclusiva, unidad de igualdad, Universitat Politécnica de Va-
léncia.
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en el propio sistema, pues no se puede otorgar una intencionalidad a un sistema, sino que
provienen del exterior, sin negar que puedan tener un efecto en el sistema. Por su parte,
Coseriu, aunque coincide con Saussure en que el sistema lingiiistico carece de voluntad,
da una explicacion mas funcional al cambio lingiiistico, ya sea producido tanto por el po-
tencial creativo de los hablantes en su uso de la lengua, como por la naturaleza finalista
en el cambio lingiiistico: “la lengua cambia para seguir funcionando como tal” (Coseriu,
1973, pag. 30) y adaptarse a la “existencia de variaciones, innovaciones y reanalisis (...)
y por su transmision tradicional” (Mendivil-Gir6, 2010, pag. 117).

Coseriu (1973) también sefiala el cambio por necesidad expresiva que da lugar a la in-
novacion. Tal y como apunta Lass (1997), la comunidad de hablantes puede adoptar y
difundir los cambios por prestigio social o mera moda, lo que se puede identificar con
motivos culturales. Son estos motivos los que hacen que la perspectiva del lenguaje
que adopta Coseriu se centre en su estudio como fendmeno cultural y no solo como un
sistema en la mente de los hablantes. Asi pues, se puede entrever una concepcion dina-
mica del lenguaje cuando afirma que “la lengua no es dindmica porque cambia, sino que
cambia porque su naturaleza es dinamica” (Coseriu, 1973, pag. 270) y se debe ajustar a
las nuevas necesidades de los hablantes. Mendivil-Giré (2010) concluye que el cambio
lingiiistico se puede explicar mediante la relacion de la intencionalidad del hablante y su
creatividad, invencion y libertad en el uso del lenguaje, como propone Coseriu. Sin em-
bargo, enfatiza que el cambio lingiiistico se puede atestiguar sincronicamente mediante
la creacion o introduccion de nuevos vocablos, asi como en el uso de palabras ya exis-
tentes con un nuevo significado y diacronicamente mediante fendmenos mas complejos,
resultado de la evolucion del lenguaje per se. El autor ejemplifica su teoria mediante
procesos tales como los cambios estructurales en el orden de las palabras y el desarrollo
y decadencia de un sistema de casos (Lass, 1997; Lightfoot, 1999), y pone como modelo
paradigmatico la evolucion del egipcio como lengua flexiva en sus origenes que paso a
ser aislante, luego aglutinante para volver a ser flexiva (Hodge, 1970; Mendivil-Giro,
2010).

Seria imprudente hablar sobre cambio lingiiistico vinculado al uso no sexista del lengua-
je. Sin embargo, tal y como veremos mas adelante, algunos recursos sintacticos reco-
mendados para evitar el sexismo lingiiistico, como son el uso de la voz pasiva, la pasiva
reflejay otras construcciones impersonales, implican cambios a nivel estructural del len-
guaje en detrimento de otras construcciones gramaticales. A nivel 1éxico y morfoldgico,
se sugiere el uso de sustantivos genéricos, colectivos y la creacion de cargos o puestos en
ocupaciones para ambos géneros mediante el sistema de derivacion del castellano, siem-
pre y cuando sea posible. Todos estos cambios en el uso del lenguaje, aunque propios del
mismo, no habian tenido una funcionalidad relacionada con la igualdad de género hasta
nuestros dias y, posiblemente, podran ser estudiados bajo una perspectiva sincronica en
el futuro v, tal vez, diacronica a mas largo plazo.
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2.3. Variacionismo, pragmatizacion y gramaticalizacion

La variacion lingiiistica es también un fendmeno que acarrea cambios en el uso del
sistema lingiiistico, pero el proceso de cambio y su estudio se basa en la teoria social
(Coupland, 2001) y categorias sociales que se estratifican en torno a factores geograficos
(variacion diatopica), socioculturales (variacion diastratica), contextuales e historicos
(variacion diacronica), y funcionales o de registro (variacion diaféasica) (Blas-Arroyo,
2003; 2005). Por tanto, los estudios de variacion lingiiistica se centran en las modifica-
ciones o variaciones lingiiisticas, prestando atencion al hablante o comunidad de hablan-
tes (Labov, 1972) y las variables anteriormente descritas, asi como la edad, sexo, clase
social y nivel educativo. Podemos deducir, pues, que la variacion lingiiistica, a diferencia
del fenomeno de cambio lingiiistico, adopta una postura sincronica que relaciona el
cambio en el sistema lingiiistico con diferentes grupos de hablantes estratificados por
rasgos especificos en un periodo de tiempo determinado, es decir, aporta una perspectiva
sociolingliistica y per se sincronica de este cambio.

Teniendo en cuenta el énfasis en las comunidades de hablantes y su uso del lenguaje
como e¢je para el estudio de la variacion lingiiistica, Ridruejo (2002) diferencia entre
cambio pragmatico o pragmatizacion y lexicalizacion o gramaticalizacion. La distincion
reside en la funcionalidad del cambio, ya que “un posible cambio pragmatico puede
consistir en que una regla del cddigo que no suponia una funcién pragmatica pase a
desempefiarla, o bien, al contrario que una regla previamente pragmatica deje de ac-
tuar teniendo esta funcion.” (Ridruejo, 2002, pag. 97) Por ejemplo, el uso de sufijos
diminutivos para establecer relaciones de afectividad y no de disminucién o reduccion
(Alonso, 1967; Noveron, 2005). El autor describe tanto similitudes como diferencias en
estos dos cambios, subrayando la importancia, en ambos procesos, del progreso hacia
una mayor subjetivizaciéon y funcionalidad del lenguaje, generando cambios de signifi-
cado o semanticos. Partiendo del proceso basico de comunicacion como la transmision
(codificacion y decodificacion) de un mensaje en un sistema inteligible por el emisor
y receptor, no es solo el codigo y las inferencias por parte del receptor, sino también
la situacion comunicativa, asi como factores extralingiiisticos que dan significado a la
comunicacion lingiiistica. Por lo tanto, la repeticién de nuevas formas e inferencias en
aspectos semanticos pueden dar lugar a la sistematizacién de cambios en el lenguaje y,
como consecuencia, “la innovacion se generaliza y queda codificada, es decir, deja de
funcionar como una estrategia intencional” (Ridruejo, 2002, pag. 108), perdiendo, asi,
parte o la totalidad de su significado funcional (pragmatico) original. En otras palabras,
la intencionalidad pragmatica en el uso de un recurso lingiiistico puede suponer su gra-
maticalizacion o fijacion en el lenguaje.

En consecuencia, los posibles cambios de significado derivados del uso del lenguaje con
un propésito de inclusion y equidad desde una perspectiva sociolingiiistica, es decir, que
impliquen procesos lingiiisticos y extralingiiisticos en su codificacion y decodificacion
en una situacion comunicativa, pueden fijar estos cambios semanticos generando inno-
vaciones con un caracter funcional en la comunidad de hablantes.
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2.4. Feminismo, activistas sociales

Habiendo revisado las teorias que explican posibles cambios en el lenguaje y con el
objetivo de entender la panoramica actual del feminismo en cuanto a las demandas en
equidad de género y el énfasis en la modificacion del uso de algunos recursos formales
de la lengua para refrenar el denominado sexismo lingiiistico (Cabeza-Pereiro & Rodri-
guez-Barcia, 2013) o como respuesta al uso sexista del lenguaje (Vazquez-Hermosilla &
Santaemilia-Ruiz, 2011), consideramos necesario hacer un breve recorrido por la meta-
fora de las olas del feminismo. Solo de este modo se puede entender la lucha constante
por la igualdad de género desde sus origenes hasta la actualidad y, asimismo, reconocer
la importancia del lenguaje como transmisor cultural de ideologias.

La primera ola del feminismo comprende desde mediados del siglo XVIII hasta me-
diados del XIX. El surgimiento del movimiento feminista liberal sufragista se enmar-
ca dentro de tres acontecimientos histéricos de suma relevancia, como la Revolucion
americana o de las trece colonias, la Revolucion francesa y la Revolucion industrial
britanica (Yepes et al., 2019). Es durante este contexto revolucionario en el que se ubica
el inicio del activismo de las mujeres que se centrara fundamentalmente en el derecho
al voto, educacion, trabajo y propiedad (Gutiérrez, 2016). La expansion del ideario de la
ilustracion confluy6 con el auge del liberalismo, el inicio del movimiento sufragista en
Inglaterra y EE. UU., asi como el movimiento para la abolicion de la esclavitud.

La segunda ola, desde mediados del siglo XIX, esta relacionada con los derechos poli-
ticos y se enmarca como la continuacion de la primera. El panorama europeo ejempli-
ficaba la prohibicién no solo de la participacion de mujeres en partidos politicos y su
derecho al voto, sino también la ostentacion de cargos publicos atin ocupados exclusiva-
mente por hombres (Koven & Mitchel, 2013). En Inglaterra no seria hasta 1918, afio en
que las mujeres por encima de 30 afios pudieron ejercer su derecho a voto, o incluso mas
tarde en Espafia, a partir de 1933, habiendo sido planteado inicialmente en 1931, durante
el gobierno de la Republica, cuando este derecho fue otorgado. Por otra parte, el contexto
de la Declaracion de independencia de los EE. UU. aceleraria la reivindicacion de los
derechos de la mujer en 1848 con la declaracion de Seneca Falls, ya que la igualdad de
derechos pronunciada en la Declaracion de independencia no abarc6 al sexo femenino.
La consecucion del voto femenino en los EE. UU. se materializaria en 1920. Esta se-
gunda ola también atestigua el surgimiento de diferentes perspectivas en el movimiento
feminista, como el feminismo liberal, radical y socialista (Barret & Phillips, 2003). Cada
una de estas vertientes tiene diferentes elementos de analisis, asi como distintos efectos
ante la opresion del género femenino.

La tercera ola, enmarcada desde finales del siglo XIX hasta la actualidad, persigue la
igualdad en derechos sociales y una completa integracion, lo que conocemos como fe-
minismos diversos, posmodernos e institucionales. El fin de un contexto de dictaduras y
la segunda guerra mundial auguraban, a priori, un escenario no demasiado propicio para
reivindicaciones de este tipo, ya que habia paises enteros por reconstruir. Sin embargo,
el movimiento feminista se centr6 en demandar libertad sexual, igualdad econémica (sa-
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larial), y politicas de democratizacion (Cornwall & Goetz, 2005) que lograrian poner el
foco de atencidn en el desequilibrio entre hombres y mujeres. Desde finales de 1980 has-
ta la actualidad, los roles de género, la discriminacién salarial y condiciones laborales,
sin olvidar la violencia de género como consecuencia mas radicalizada, vuelven a estar
sobre la mesa para ser abordados desde diferentes perspectivas y propiciar un contexto
para lograr la igualdad y erradicar los problemas de género.

2.5. Recursos para un uso no sexista del lenguaje

Siguiendo las reivindicaciones de la tercera ola, que residen en el reconocimiento de
la equidad entre sexos, nuestro debate se va a centrar, de una forma mas especifica,
en los aspectos lingiiisticos heredados y la problematica de género que subyace de los
mismos en la actualidad. El contexto historico y sociopolitico de Espaiia, al igual o de
una forma muy parecida al resto de Europa, ha relegado a la mujer a un segundo plano
tanto en derechos fundamentales como en cuanto a aspectos sociales y econdmicos, tal y
como hemos descrito brevemente en la seccion anterior. En la actualidad, ain podemos
percibir el reflejo de una sociedad patriarcal que motivo el surgimiento del feminismo
liberal ahora centrado, entre otras acciones, en el uso sexista del lenguaje y que demanda
cambios para fomentar una realidad mas inclusiva.

Centrandonos en los aspectos negativos derivados del uso sexista del lenguaje, encontra-
mos la invisibilizacion del género femenino causada a nivel socioecondémico por un an-
drocentrismo heredado que oculta o dificulta su visibilizacion (Martinez-Ramos, 2015).
El mayor exponente es el uso del masculino genérico para designar a ambos sexos que,
como consecuencia, oculta al género femenino. Del mismo modo, a nivel social, los ro-
les y papeles del hombre y la mujer muestran estereotipos heredados del pasado que no
describen a la sociedad actual. Por ultimo, hay una falta de simetria en féormulas de trata-
miento que reside en el uso del sexo de las personas y, a menudo, conlleva un tratamiento
discriminatorio o despectivo cuando se hace referencia al sexo femenino.

Viazquez-Hermosilla y Santaemilia-Ruiz (2011) recogen y describen las medidas adopta-
das durante diferentes legislaturas a nivel estatal y provincial, en particular en la Comu-
nitat Valenciana. Cabe destacar el seguimiento y desarrollo normativo de la Ley orgdnica
372007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, mediante la
cual el Instituto de la Mujer intenta materializar propuestas propias enmarcadas en los
diferentes Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades (PEIO). Dentro de estas
propuestas, la ultima implementacion corresponde al PEIO (2014-2016), ya que el si-
guiente (PEIO 2018-2021) esta actualmente en proceso de elaboracion. El ultimo PEIO
incluye 7 ejes principales:

e Igualdad en el &mbito laboral y lucha contra la discriminacion salarial.

e Conciliacion de la vida familiar, laboral y corresponsabilidad en responsabilida-
des familiares.

e Erradicacion de la violencia contra la mujer.
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Participacion de las mujeres en &mbitos politicos, economicos y sociales.
Educacion.
Politicas sectoriales mas individualizadas.

Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las politicas y acciones del
Gobierno.

Como complemento a este plan estatal, las comunidades autonomas pueden establecer
planes autonémicos. Un ejemplo de ello es el Plan de Igualdad de Oportunidades (P10O)
de la Generalitat Valenciana que, a su vez, puede venir reforzado por planes elabora-
dos en municipios Pla Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones 1 Homes
(PMIO), asi como otros entes publicos como la Universitat de Valéncia.

Entre las medidas propuestas para fomentar la igualdad de género desde el punto de
vista lingiiistico, la elaboracion de guias para el uso de lenguaje no sexista ha prolifera-
do en diferentes instituciones como pueden ser universidades, gobiernos autonomicos
y locales, y también por parte de sindicatos (Bosque, 2012). Esta reforma lingistica,
también denominada Feminist Language Reform (Pauwels, 1998), tiene como objetivo
la eliminacion del lenguaje sexista mediante una aproximacion sociolingiiistica, es decir,
alcanzar una sociedad plural e igualitaria a través del lenguaje. La metodologia de tra-
bajo para la elaboracion de estas guias comprende tres pasos fundamentales (Vazquez-
Hermosilla y Santaemilia-Ruiz, 2011). En primer lugar, la identificacion, descripcion y
documentacion de posibles rasgos sexistas en el lenguaje. Seguidamente, la propuesta de
cambios en base a su factibilidad lingiiistica, teniendo en cuenta factores estilisticos, se-
manticos y pragmaticos del lenguaje. Por tltimo, la puesta en marcha para la elaboracion
de una guia para el uso no sexista del lenguaje mediante la modificacion, en la medida
de lo posible, de los aspectos identificados como sexistas en el lenguaje. En cualquier
caso, el producto final debe reflejar un paso adelante en los modelos cognitivos y de
percepcion del lenguaje inclusivo, ya que mediante el lenguaje y las relaciones de signi-
ficado conceptualizamos nuestro pensamiento, confirmando una nueva realidad acorde
a los tiempos de cambio y equidad que la sociedad demanda. Las guias elaboradas para
un uso no sexista del lenguaje identifican los problemas principales y recomiendan las
siguientes soluciones:

2.5.1. El masculino genérico

El uso del masculino genérico enmarca a mujeres y hombres. El uso extendido de tér-
minos masculinos para hacer referencia a los dos sexos puede generar ambigiiedad en
la interpretacion de los mismos ya que, en segiin qué contextos, es dificil diferenciar si
se hace referencia exclusiva al género masculino o a ambos. Entre las soluciones reco-
mendadas para la distincion de género, se recomienda el uso de formulas desdobladas,
su sustitucion por sustantivos genéricos que engloben a ambos sexos, o la anteposicion
de articulos como modificadores restrictivos a los sustantivos genéricos, asi como su
concordancia total con adjetivos u otros sustantivos para lograr la distincion de sexo.
Por el contrario, algunas guias recomiendan la omision del determinante o articulo con
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sustantivos genéricos para evitar el sexismo lingiiistico, siempre y cuando el contexto lo
permita y no haya pérdida en el significado oracional. Como alternativa a la omision del
determinante, se aconseja el uso de formas invariables como cada, quien/es, cualquier
en lugar de el/la, las/los, todos/as. Asimismo, también se recomienda la feminizacion de
términos referentes a ocupaciones, como veremos mas adelante en el uso de las formulas
de tratamiento.

Las propuestas principales a nivel sintactico proponen la adaptacion del contenido lin-
giiistico mediante el uso de la voz pasiva y pasiva refleja con verbos transitivos, asi
como la utilizacion de oraciones impersonales con verbos copulativos, intransitivos y
transitivos precedidos de la preposicion a para referirse a personas (complemento directo
de persona). También se aconseja el uso de perifrasis con verbos en participio cuando la
concordancia del participio no oculte a un sexo u otro.

2.5.2. Sustantivos genéricos

Se recomienda el uso de sustantivos genéricos que impliquen colectividad o con matiz
semantico abstracto para englobar a ambos sexos en lugar del masculino genérico. Ejem-
plos de sustantivos genéricos son persona/s, o humanidad. Por otra parte, los sustantivos
colectivos son aquellos que no tienen matiz sexuado, como por ejemplo, personal, equi-
po, cuerpo, etc. También se recomienda el uso de sustantivos abstractos o construcciones
metonimicas como direccion, presidencia o profesorado. Por ultimo, se debe evitar el
uso de falsos genéricos que designan a ambos sexos ocultando uno, por ejemplo hombre,
ciudadano o trabajador.

2.5.3. Formulas de tratamiento

Como norma general, se recomienda no hacer referencia al estado civil como, por ejem-
plo, sefiora/viuda de, ya que supone la subordinacion de un sexo en relacion al otro. Nos
referiremos, pues, a la persona concreta utilizando la formula masculina o femenina del
pronombre y sustantivo seglin el sexo de la persona. Si el sustantivo es invariable, por
ejemplo agente o especialista, se recomienda aplicar el articulo para marcar el género
cuando sea necesario. Respecto al uso de formulas de tratamiento o cortesia en docu-
mentos abiertos, es aconsejable el uso de la barra asi como el desdoblamiento de los ad-
jetivos, por ejemplo, Estimados Sres. / Estimadas Sras. Por el contrario, se desaconseja
el uso del articulo delante del apellido de las mujeres del mismo modo que no se hace
con los hombres: bastaria con utilizar el nombre de pila. Otro aspecto que merece aten-
cion es la denominacion de oficios y cargos ya que, segun la orden 22 de marzo 1995 del
Ministerio de Educacion y Ciencia, se debe adecuar la denominacion de los titulos ofi-
ciales y el oficio o cargo desempefniado al sexo de la persona para favorecer la inclusion.
Consecuentemente, debemos designar los cargos y oficios desempefiados en relacion al
sexo de la persona que lo lleva a cabo mediante el uso de las normas de formacion del
femenino (-a, -ora, -enta) en los sustantivos que lo aceptan o el uso de terminaciones
invariables (-ante, -ista, -ta, -tra) siempre que sea posible y manteniendo concordancia
de género y nimero. Es recomendable evitar el uso de pares que implican inferioridad en
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la profesion que se designa o tienen un significado peyorativo hacia el género femenino,
por ejemplo secretario/secretaria o sargento/sargenta’. También es coherente el uso de
sustantivos colectivos cuando sea posible, alternar el orden entre masculino y femenino
aleatoriamente o anteponer el género menos representado en el trabajo o cargo que se
desempenia.

2.5.4. Desdoblamiento

El recurso del desdoblamiento ha sido uno de los procedimientos mas comiunmente uti-
lizado para la inclusién de ambos sexos en documentos abiertos, mediante el uso de
determinantes, articulos, sustantivos y adjetivos desdoblados o utilizando el recurso gra-
fico de la barra. Sin embargo, la duplicidad en textos escritos y, sobre todo, orales, puede
dificultar su lectura, ademas de generar problemas de concordancia. Es recomendable
limitar el uso de este recurso a contextos en los que no se pueda aplicar cualquier otra
alternativa lingiiistica que incluya a ambos sexos como son los sustantivos colectivos,
genéricos y el uso de construcciones gramaticales impersonales.

El desdoblamiento implica incluir sustantivos o adjetivos en sus formas para masculino y
femenino, separadas por “y”, “0”, “e”. Para un uso apropiado y equitativo, resulta conve-
niente la anteposicion del sexo menos representado en relacion al sustantivo que se usa.
Por consiguiente, ejemplos como mecdnica o mecanico, limpiador o limpiadora serian
inclusivos y adecuados a la norma. En los casos en que sea necesario duplicar articulo
y sustantivo, se recomienda la duplicidad de una forma. Asi pues, en lugar de escribir e/
competidory la competidora, seria conveniente duplicar un tnico elemento, dando lugar
a el y la competidora o el competidor y competidora. Este ultimo ejemplo sigue la nor-
ma de determinar el sustantivo mas cercano en lugar antepuesto. Para poder utilizar este
recurso apropiadamente, se deben evitar duales aparentes que cambian de significado en
base al género que hacen referencia al igual que las referencias a formas femeninas que
implican relaciones de inferioridad, dependencia o con significado negativo.

En algunos casos, este recurso presenta dificultades de concordancia, ya que puede pro-
ducir ambigiliedad en la lectura segin su contexto oracional. Las propuestas para el uso
de los diferentes desdoblamientos recomiendan, en primer lugar y cuando sea posible,
duplicar el articulo y no el sustantivo, utilizando la conjuncion copulativa “y”. En los
casos en que aparezca articulo, sustantivo y adjetivo, las recomendaciones son las si-
guientes: en primer lugar, duplicar el sustantivo en ambos géneros, coordinandolo con la
conjuncidn “y” e intentar la sustitucion del adjetivo por una oracién y, en segundo lugar,
buscar un adjetivo invariable como alternativa. La tercera alternativa supone duplicar
los articulos y sustantivos pero no el adjetivo, que tomaria el género del sustantivo mas
cercano. En el caso de nombres de doble forma se recomienda el desdoblamiento de
todos los componentes. En cuanto al orden de aparicion en desdoblamientos, se propone
anteponer el sexo femenino al masculino y no utilizar aposiciones explicativas referentes

4V¢éase Cabeza-Pereiro y Rodriguez-Barcia (2013) para un listado de pares vacios femeninos en lo que
respecta a las profesiones recogidos en el DRAE.
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al femenino después del uso de un masculino genérico, para evitar la subordinacion de
un género al otro.

2.5.5. Simbolos

El uso de recursos tales como la barra inclinada (/) con terminaciones en femenino y
de manera mas directa utilizando el simbolo de la arroba (@) y por ultimo la grafia X
para designar a ambos sexos (Martinez-Ramos, 2015) fue popularizado en los primeros
intentos del uso no sexista del lenguaje. Sin embargo, estos presentan ciertos problemas.
En el caso de la “@?”, la problematica principal reside en el uso de un simbolo que ca-
rece de fonética y es, por lo tanto, impronunciable dentro de una palabra ya que, como
simbolo, la “@” se designa mediante el término propio arroba. Cierto es que su uso se
ha extendido a través del canal escrito en registros informales o mas coloquiales. Sin
embargo, cuando hablamos de su realizacion en el canal oral, entendemos que no se
puede huir del desdoblamiento. Por ejemplo, la practica de encabezar los correos con un
“buenos dias/tardes a tod@s” es decodificado por el lector por todos y todas. Podriamos
decir que nuestro sistema cognitivo y de conceptualizacion semantica, aunque capaz de
relacionar el simbolo con la dualidad de género, no puede escapar a la lectura del par o
desdoblamiento.

En la misma linea, aunque menos extendido, el uso de la grafia “X” obedece a un proceso
parecido al del simbolo @. La diferencia reside en que la grafia si es un signo lingiiistico
y su uso con este fin seria convencionalmente mas normativo pero, aun asi, dificilmente
pronunciable: “IXs valencianXs, mis compaiierXs”. Por lo tanto, el desdoblamiento en
su lectura es necesario ya que, al igual que pasa con la “@”, nuestro sistema lingiiistico
no tiene o atin no ha alcanzado la conceptualizacion de la dualidad de género represen-
tada por el uso de la grafia “X”. Martinez-Ramos (2015) también describe el uso de
los paréntesis o de la barra ascendente a modo de sufijacion, afiadiendo al sustantivo o
adjetivo “(a)” o “/a” como determinacién morfémica flexiva para visualizar género y
namero, por ejemplo serior(a/s) o estimado/a(s). El resultado del uso de estos recursos
puede evitar el desdoblamiento a nivel escrito pero, por otro lado y, al igual que sucede
con el simbolo “@” o la grafia “X”, carece de efectividad en el lenguaje oral, ya que
seria necesario leer el desdoblamiento. También seria conveniente, en caso de su posible
aplicacion practica, consensuar qué género toma el sustantivo o adjetivo principal y cudl
es el género supeditado o referenciado mediante el morfema, por una cuestion de orden.

No obstante, se recomienda, en primer lugar, no utilizar simbolos en lenguaje admi-
nistrativo ni comun, ya que estos no han sido reconocidos lingiiisticamente, ademas de
ser impronunciables. Por el contrario, se propone el recurso de la barra inclinada para
designar a ambos sexos en el disefio de formularios, en caso que no haya un sustantivo
genérico o colectivo que reemplace las dos formas. En documentos abiertos, como pue-
den ser correos o cartas, se recomienda duplicar el sustantivo y adjetivo en caso de estar
presente. Por ejemplo: Estimados alumnos / estimadas alumnas.
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2.5.6. Duales aparentes

Entendemos dual aparente como “las diferencias de significado entre algunas formas
gramaticales femeninas y masculinas que tienen la misma base” (Couture-Grondin,
2011, pag. 51). Dentro de estos duales se pueden distinguir diferentes contextos, por
ejemplo, en profesiones: sargenta y sargento, en expresiones con significado negativo
segun el sexo al que se refiera: tipo y tipa, y, por Gltimo, en vacios Iéxicos por los que no
existe el equivalente masculino o femenino: mujer/seriora de la limpieza o ama de casa.
Para fomentar el uso inclusivo del lenguaje, se recomienda hacer referencia a la forma
masculina o femenina de cada cargo sin presuponer que el colectivo que desempefia un
trabajo es mayoritariamente masculino o femenino. En el caso de palabras invariables,
utilizar el articulo o parafrasis para diferenciar el género gramatical cuando se requiera
deshacer la ambigiiedad.

2.5.7. Saltos semanticos

El salto seméantico, definido como “el empleo de un sustantivo de forma masculina con
valor genérico primero y luego con valor especifico” (Diaz-Hormigo, 2007, pag. 38),
puede producir la exclusion del sexo femenino en caso que no se haga referencia explici-
ta en la frase a posteriori. Normalmente, la aparicion de un sustantivo femenino después
del uso de un masculino genérico se debe a la delimitacion del alcance de este ultimo.
En consecuencia, tanto el hablante/emisor como el oyente/receptor pueden entender que,
sin referencia al femenino, se nombra solo a varones. Como solucion, se propone el uso
de sustantivos genéricos, evitar también afnadir el término femenino a posteriori como
aposicion, ya que puede establecer una relacion de subordinacion y, finalmente, el uso de
otras alternativas a nivel sintactico para evitar el salto semantico.

Después de haber hecho un breve resumen de los problemas principales y las solucio-
nes que se plantean desde las guias de uso del lenguaje no sexista, so