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Las Cdtedras y Aulas de Empresa, tienen como objetivo primordial potenciar al maximo la relacién
entre la comunidad universitaria y el entorno empresarial, contribuyendo a la generacién y difusion de
conocimiento y a la formacién de futuros profesionales en areas de interés comun de la empresa y la

universidad.

La memoria que hoy se presenta nos muestra, un afio mas, el resultado de una estrecha colaboracion entre
empresas e instituciones y la Universitat. Unas empresas e instituciones conscientes de su responsabilidad
social y del retorno positivo que esta relacion tiene en la sociedad, desarrollando actividades enmarcadas

en multiples campos relacionados con la formacion y la divulgacién y transferencia de conocimiento.

Cada vez mas, somos conscientes de la necesidad de estrechar lazos entre los sectores empresariales y la
universidad. Para convertirnos en una sociedad avanzada, es necesario el compromiso y la participacién
de todos, establecer relaciones duraderas y productivas. Y este es el deseo y la responsabilidad de la

Universitat Politecnica de Valéncia.

Debemos reconocer y agradecer a las empresas que tienen catedras o aulas de empresa en la UPV su

interés y confianza en nuestra universidad. Para todas ellas mi gratitud y felicitacién.

También es necesario agradecer y felicitar a los Directores y Directoras de Catedras y Aulas de Empresa
quienes en colaboracion con muchas otras personas de la comunidad universitaria, desempefian un papel

fundamental y hacen posible que este programa sea un éxito.
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La presentacion de esta memoria de Catedras y Aulas de Empresa tiene un doble sentido. Por un lado
nos muestra el trabajo realizado por un grupo de personas pertenecientes a empresas e instituciones y a
la Universitat que creen en este programa, que se implican y que dedican su tiempo y esfuerzo. Por otro
lado nos muestra que es un programa vivo, que las empresas e instituciones, aun inmersas en una enorme
crisis, apuestan por contribuir en la formacién de nuestros estudiantes y en la difusion del conocimiento
en beneficio de la sociedad. Las catedras y aulas de empresa son un instrumento excepcional que permite
una relacién amplia en diferentes campos, como lo atestiguan las actividades desarrolladas durante el

ano 2012.

Las catedras y aulas de empresa cuentan con una colaboracidn activa de las empresas e instituciones, pues
forman parte en las comisiones de seguimiento participando en la toma de decisiones, en el desarrollo
de actividades de interés para todas las partes y con una orientacién clara hacia los alumnos y titulados

universitarios, aportando su experiencia, conocimiento y cultura empresarial.

Es necesario pues continuar y potenciar ain mas si cabe, especialmente en estos momentos de crisis,
este tipo de relaciones universidad — empresa, en las que queda patente que los beneficios obtenidos son
enormemente positivos y se hace cada vez mds necesario disponer de un marco normativo que facilite e
impulse este tipo de relaciones y permita que se establezcan colaboraciones a largo plazo y con amplios

objetivos.

Quisiera dar las gracias a las empresas e instituciones que forman parte del programa de Catedras y Aulas
de empresa de la Universitat Politeécnica de Valéncia por su implicacion y por la confianza depositada en
nosotros, a las direcciones de las Catedras, por su trabajo y esfuerzo y a todas aquellas personas que de

uno u otra manera hacen posible su éxito.
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Preambulo

El programa de Catedras de empresa de la Universitat Politécnica de Valéncia surgié para potenciar al
maximo la relacién entre la comunidad universitaria y el entorno empresarial, que ha caracterizado la
trayectoria de esta Universitat desde su fundacion. Las empresas, las instituciones y otras entidades con
vinculaciéon empresarial contribuyen, mediante la colaboracién para la creacion de Catedras de empresa,
a la generacién y difusién de conocimiento, y a la formacién de futuros profesionales en areas de interés

comun de la empresa y la universidad.

La experiencia de afios de funcionamiento del programa de Catedras de empresa y diferentes iniciativas
desde la Universitat y desde la empresa, asi como la experiencia de otras universidades, han puesto de

manifiesto la diversidad de modalidades de colaboracion entre la universidad y la empresa.

Ademas de las Catedras de empresa otra de estas modalidades de colaboracién son las Aulas de empresa,
que se regulan, también, en este Reglamento para ampliar el programa de Catedras con las Aulas de

empresa.

En el presente Reglamento se regulan las dos modalidades colaboracién, diferenciadas por la
aportacién econdmica de las empresas y por el tipo de actividades que se pueden desarrollar en

cada una de ellas.

Las Catedras de empresa, con mayor dotacion econdmica, pueden desarrollar actividades de
formacion, de divulgacidn y transferencia de conocimiento, y de investigacion; la duracion minima
del convenio Catedras es de un afo. Las Aulas de empresa, con menor aportacion econdémica,
desarrollan actividades de formacién y de divulgacién y transferencia de conocimiento; la duracién

minima del convenio de Aulas es de un afio o un curso académico.



Para las empresas, la participacion en la creacion y en el funcionamiento de Catedras y Aulas
de empresa, ademds de ser una expresion de responsabilidad social empresarial con repercusion
positiva para la sociedad, es una oportunidad para establecer el mds estrecho contacto con la
vanguardia de la investigacidén y del conocimiento generado en la universidad, asociando su nombre
a la historia y al prestigio y a la marca de la Universitat Politécnica de Valéencia, acompafiandola
en el objetivo de contribuir a la formaciéon de profesionales y al desarrollo econémico y social
respetuoso con el medio ambiente. La empresa innovadora busca el talento que se genera en la

universidad que es lo que marca la diferencia en la sociedad del conocimiento.

Para la comunidad universitaria, alumnos, profesores e investigadores las Catedras y Aulas de empresa
facilitan la relacion con empresas de primer nivel, preocupadas por el conocimiento y la innovacion,
propiciando una amplia comunicacion en el marco de las actividades de formacién, de difusion y
divulgacion de conocimiento y de investigacion. Las iniciativas de las Catedras y las Aulas deben contribuir
aincrementar la mas amplia oferta de actividades, que los Centros y las distintas entidades de la Universitat

Politecnica de Valencia participantes ofrecen a alumnos y profesores.

Las Catedras de empresa que se basen en la colaboracién en proyectos de investigacion son, segun el
articulo 64 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia sostenible, una modalidad de colaboracién entre
las universidades y el sector productivo que permite a los estudiantes universitarios participar y conciliar

su actividad investigadora con la mejora de su formacién.

Las primeras Catedras de empresa surgieron en la Universitat Politecnica de Valéncia en el afio 1999. En el
afio 2005 el Consejo de Direccion acuerda activar el programa de Catedras de empresa, dando un nuevo
impulso al mismo que, con la colaboracién de los Centros, pasa de seis Catedras de empresa en 2005 a

treinta y nueve activas en 2010.

En el afio 2007 se acordaron las primeras Normas para la creacién de Catedras de empresa. En 2010 se
aprobé el Reglamento para la creacién y funcionamiento de Catedras de empresa. El presente reglamento
de Catedras y Aulas de empresa, que sustituye al de 2010, amplia su contenido a la regulacién de las
Aulas de empresas que, por sus caracteristicas, responden a acuerdos para el desarrollo de actividades

vinculadas con la formacién y de difusidn del conocimiento.



TITULO |

DEFINICION, OBJETIVOS

Y CREACION DE LA CATEDRA
DE EMPRESA

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicion y objetivos

1. Las Catedras de empresa son una forma de establecer una amplia y cualificada colaboracién de empresas,
fundaciones o entidades con vinculacion empresarial (en adelante empresas) con la Universitat
Politecnica de Valencia para desarrollar objetivos de docencia, investigacion, transferencia de tecnologia
y conocimiento.

2. Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la Universitat Politecnica de Valencia y las
empresas para el desarrollo de actividades formativas y de difusion del conocimiento. Se diferencian

por el tipo de actividades que pueden realizar, por la aportaciéon econémica y por la duracién inicial.

Articulo 2. Actividades
1. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Catedras y Aulas de empresa podrdn realizar, entre otras las
siguientes actividades:
a) Actividades de formacion y Aulas
1. Colaboracién en masteres y otras actividades docentes.
2. Colaboracién en el disefio e imparticion de programas de formacién permanente.
3. Becas predoctorales y posdoctorales.
4. Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concursos de ideas.
5. Conferencias, seminarios y talleres.
6. Promocion de practicas en empresas e instituciones.
7. Colaboracién en planes de formacion de la empresa.
8. Visitas a empresas.
b) Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento en Catedras y Aulas
1. Realizaciéon de jornadas de divulgacidn técnica, tecnoldgica y artistica.
2. Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Catedra y del Aula.
3. Promocion en acontecimientos cientificos, técnicos y artisticos.
4. Organizacidn de exposiciones y promocién de actividades culturales.

5. Divulgacion de las actividades de la Catedra y del Aula.



2.

¢) Actividades de investigacion y desarrollo en Cdtedras
1. Desarrollo de lineas de investigacion conjunta.
2. Cooperacion para lograr proyectos de investigacion en ambito valenciano, espafiol y europeo.
3. Apoyo en la realizacion de tesis doctorales en el area de conocimiento de la Catedra.
4. Realizacion de trabajos de investigacion.
5. Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos en el drea de interés de la
Cétedra.

6. Estudios de temas ambientales y de sostenibilidad de interés para la Catedra.

Las Catedras y Aulas de empresa promoveran la realizacion de las actividades establecidas en el Convenio
de creacion de la Catedray las que, siendo del mismo tipo y consideradas de interés para ambas partes,

sean acordadas en la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO Il

CREACION Y FINANCIACION DE LA CATEDRA Y DEL AULA DE EMPRESA

Articulo 3. Iniciativa de creacion y adscripcion de la Catedra y del Aula de empresa

1.

Corresponde la iniciativa para la creacién de Catedras y Aulas de empresa a:
a) Las empresas.
b) Los Centros Docentes, Departamentos, Institutos Universitarios, Institutos y Centros de investigacidén

propios y Vicerrectorados (en adelante Entidad universitaria).

. Las Empresas, y/o la Entidad universitaria promotoras presentaran la propuesta de creacion de la Catedra

o el Aula al Vicerrectorado que tenga asignada la competencia en materia de empleo quien, tras analizar

el cumplimiento de los requisitos, elevara la propuesta a Rectorado para su aprobacién.



3. En la creacién de una Catedra o un Aula de empresa podran participar mds de una empresa y mas
de una Entidad universitaria. La Catedra o el Aula de empresa seran adscritas a una de las Entidades
promotoras de la misma. Las Catedras y Aulas podran tener un dmbito de actuacién mas amplio que
el de su adscripcion y en sus actividades podran participar el personal docente e investigador y el
alumnado de toda la Comunidad universitaria.

4. Las Catedras y Aulas de empresa utilizaran las instalaciones de la Universitat, de acuerdo con la normativa
de la Universitat Politécnica de Valencia.

5. La Entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra habilitara un espacio como sede de la misma.

Articulo 4. Modo de creacion
Las Catedras y Aulas de empresa se crearan mediante la firma de un Convenio de colaboracidn entre
la Universitat y una o varias Empresas cuyos objetivos seran los sefialados en el articulo 1 del presente

Reglamento.

Articulo 5. Contenido minimo del Convenio
1. El Convenio por el que se creen las Catedras y Aulas de empresa debera contener, al menos, el contenido
siguiente:
a) La denominacion de la Catedra/Aula.
b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de la Catedra o del Aula.
¢) La duracion del convenio por el que se crea la Catedra o el Aula y la forma de renovacidn posterior y
de extincion.
d) La dotacién econdmica con la que se van a financiar las actividades.
e) Estructura organizativa de la Catedra o Aula.
f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y actividades de la Catedra o del Aula y la
utilizacién de la marca Universitat Politecnica de Valéncia.
2. Los convenios de las Catedras y Aulas de Empresa se inscribiran en el Registro Oficial de Convenios de la

Universitat Politecnica de Valéncia adscrito Secretaria General.




Articulo 6. Dotacién econdmica de la Catedra

1. Las Cétedras y Aulas de empresa de la Universitat Politecnica de Valencia se financiaran con las
aportaciones de las Empresas, y con las subvenciones que puedan conseguir en el marco de las
actividades previstas en el Convenio de creacion.

2. La aportacion minima que las empresas realizaran anualmente para financiar la Catedra de empresa
serd de treinta mil euros.

3. La aportacién minima que las empresas realizardn anualmente para financiar el Aula de empresa sera
de quince mil euros.

4. Podra destinarse hasta el cinco por ciento de la dotacion de la Catedra o del Aula, en concepto de gasto
por utilizacién de infraestructuras, a la Entidad universitaria a que esté adscrita la Catedra.

5. En el Convenio de la Catedra o del Aula se establecerd la forma en la que se realizara la aportacidn
econdmica por parte de la empresa a la Catedra o al Aula.

6. El tratamiento fiscal de los convenios de creacion de las Catedras y Aulas sera el que corresponda,
de acuerdo con la legislacion vigente, al contenido de las actividades a desarrollar y de los contratos
derivados de las actividades de las Catedras.

7. Ademas de las aportaciones dinerarias minimas establecidas, las empresas, fundaciones o entidades
con vinculacion empresarial podran realizar aportaciones no dinerarias, de acuerdo con la normativa
de la Universitat Politecnica de Valéncia y conforme a lo establecido en el Capitulo Il, régimen fiscal de

las donaciones y aportaciones, del Titulo lll de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de régimen fiscal de

entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.




TITULO Il

ORGANOS DE DIRECCION

DE LA CATEDRA O AULA.
COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccién de la Catedra o Aula

1. El 6rgano maximo de direccion de la Catedra o Aula es la Comision de Seguimiento, érgano colegiado
paritario, compuesto por representantes de la Universitat Politécnica de Valencia y por representantes
de la empresa promotora de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Catedra o Aula corresponde la direccidn de las actividades y la gestidn

econdmica de la Catedra o Aula.

CAPITULO |
COMISION SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 8. Funciones de la Comisién de seguimiento de la Catedra o Aula
Las funciones de la Comision de Seguimiento serdn:
a) Aprobar los programas de actuacion de la Catedra o Aula, con detalle de las actividades a realizary la
correspondiente asignacidn presupuestaria a las mismas.
b) Seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.
c) Aprobacién de la liquidacién del Presupuesto y del destino de los remanentes.
d) Aprobacion de las ampliaciones de la dotacion econdémica de la Catedra o Aula para la financiacion
de actividades acordadas.
e) Aprobacién de la Memoria anual de actividades.
f) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Catedra o Aula, de
acuerdo con la normativa de la Universitat Politecnica de Valencia y el presente Convenio.
g) Proponer la transformacién de Catedra de empresa en Aula y del Aula en Catedra de empresa, de

acuerdo con la aportacién econdémica y duracién del Convenio.
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Articulo 9. Composicion de la Comision de Seguimiento de la Catedra o Aula

1.

2.

3.

Se creard, para cada Catedra o Aula de empresa, una Comisidn de Seguimiento, que estara compuesta por:

a) El Vicerrector que tenga asignadas las competencias en materia de empleo, o persona en quien
delegue.

b) El Director de la Entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra o Aula o persona en quien
delegue.

c) Director de la Catedra o Aula.

d) Tres representantes de la Empresa.

La Comision de Seguimiento podra ser mds amplia por acuerdo de las partes y, en todo caso, cuando

en la creacién de la Catedra o Aula participe mas de una Entidad universitaria o mas de una Empresa,

manteniendo su cardcter paritario.

En el caso de las Aulas de empresa, el convenio por el que se crea el Aula podrd establecer una

composicion mas reducida de la comision de seguimiento.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision

1.

La Comision se reunirda como minimo una vez al afio. Las reuniones las convocara la Direccion de la
Catedra o Aula con una antelacion minima de quince dias y el acta de acuerdos, una vez aprobada, debe

remitirse al Vicerrectorado que tenga asignadas las competencias en materia de empleo.

. En la primera reunién de la Comisiéon de Seguimiento la Direccidon de la Catedra o Aula presentara

la propuesta de actividades a realizar durante la anualidad de la Catedra o Aula con una prevision

presupuestaria.

. En la reunion de final de anualidad se presentara el informe final de actividades realizadas junto con la

liquidacion presupuestaria.

. La comisién podra acordar dotar a la Catedra de personal técnico y administrativo de acuerdo con la

disponibilidad econémicas de la Catedra y las funciones a desarrollar, de acuerdo con las normas de
contratacion de personal de la Universitat Politecnica de Valéncia.

La Comisidon de seguimiento podra recabar el asesoramiento que considere oportuno. Cuando
la diversidad de actividades de la Catedra lo requiera, la Comisién de seguimiento, a propuesta del
Director de la Catedra, podra nombrar un codirector académico para mayor agilidad del desarrollo de

las actividades programadas.



CAPITULO Il
DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 11. Nombramiento del Director/a

1.La Direccién de la Catedra o Aula sera ejercida por un profesor/a de la Universitat Politécnica de Valéncia,
propuesto/a por la Empresa, que responderd a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico
reconocido en el ambito de la Catedra o del Aula y con dedicacién a tiempo completo a la universidad.

2. El Vicerrectorado que tenga asignadas las competencias en materia de empleo sera el encargado de

presentar la propuesta a Rectorado, que nombrard al Director/a de la Catedra o Aula.

Articulo 12. Funciones de la Direccidn de la Catedra o Aula

1. Corresponde a la Direccidn de la Catedra o del Aula, de acuerdo con la empresa, proponer a la Comisidén
de Seguimiento el programa de actividades a desarrollar de la Catedra o Aula.

2. Asimismo le corresponde a la Direccién de la Catedra o del Aula la responsabilidad de la ejecucion de
los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguimiento.

3. El Director/a de la Catedra o Aula serd el responsable de la gestion econdmica de la misma.

4. La Direccion de la Catedra o Aula es la persona encargada de convocar las reuniones de la Comision de
Seguimiento, establecer el orden del dia, preparar la documentacion y levantar acta de la reunién.

5. La entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra o el Aula prestara apoyo a la Direccién para la

gestion administrativa de la misma.

Articulo 13. Reconocimiento por gestion
Podra destinarse hasta el cinco por ciento de la dotacidon econémica de la Catedra en concepto de gastos

de representacion de la direccidn de la Catedra.
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TITULO Il
DURACION, RENOVACION Y EXTINCION

CAPITULO |
DURACION Y RENOVACION

Articulo 14. Duracion

1. El convenio de creacién de la Catedra establecerad la duracion de la misma, que sera minima de un afio
y maxima de cinco afios, renovable por los mismos periodos o por periodos anuales.

2. La Comisién de seguimiento podra acordar la extincién de la Catedra antes de los plazos acordados,
respetando los compromisos econémicos adquiridos para la realizacién de actividades.

3. La duracion minima de un Aula sera de un afo o un curso académico y la maxima de tres afos, renovable

por los mismos periodos.

Articulo 15. Renovacion

1. La renovacidén de la Catedra o del Aula se formalizara mediante la firma de una Adenda al Convenio, o
de un nuevo Convenio si el contenido del mismo lo requiere.

2. La Comision de seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de renovacion de la Catedra
o del Aula, mediante Adenda o mediante nuevo convenio, al Vicerrectorado que tenga asignadas las

competencias en materia de empleo, quien elevard la propuesta a Rectorado.

Articulo 16. Extincion del Convenio de Catedra o Aula

1. Los convenios de Céatedras y Aulas se extinguirdn segun lo estipulado en su articulado que establecera
los supuestos de finalizacidn de la colaboraciéon y los plazos de denuncia del mismo.

2. Las partes podran denunciar el convenio con tres meses de antelacidn a la fecha en que vayan a darlo
por finalizado, manteniéndose el desarrollo de las actividades iniciadas hasta su finalizacion y las
obligaciones econdmicas acordadas.

3. La Catedra de empresa se extinguira, también, por la inactividad de la misma y por la no renovacién del

convenio en el plazo de seis meses desde la finalizacidn del anterior.



TITULO IV
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de actividades

1. La Universitat Politécnica de Valéncia difundira por cualquier medio la participacién y colaboracién de
la Empresa en todas las actividades que realice la Catedra o Aula.

2. Se editara una Memoria Anual donde quedaran reflejadas las actividades mds importantes realizadas
por las Catedras y Aulas de empresa.

3. Todas las Catedras o Aulas de empresa dispondran de una microweb con acceso desde la pagina de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

4. En la web de la Catedra podra incluirse toda la informacién relativa a la Catedra, a las actividades
programadas y realizadas, a los érganos de gestion y direccion de la Catedra, asi como las memorias o
informes finales de cada una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del desarrollo del convenio, la empresa considere necesario usar el
logotipo de la Universitat Politécnica de Valéncia deberd solicitar autorizacién previa, a través del Area

de Comunicacion de la Universitat.

TITULO V
TITULARIDAD DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de propiedad industrial

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que se pudieran derivar de las actividades de las
Catedras corresponde a la parte que los genera. Si no se puede determinar la aportacién de cada una de
las partes a estos resultados, el derecho de propiedad intelectual se repartird equitativamente. Para ello,
las partes suscribirdn un contrato en el que se determinaran las condiciones de explotacion.

Disposicion transitoria

Las Catedras y Aulas de empresa de la Universitat Politecnica de Valéencia con Convenio vigente deberan
adaptar el convenio al presente Reglamento cuando proceda la renovacion del mismo.

Disposicion derogativa

Queda derogado el Reglamento para la creacion y funcionamiento de Catedras de empresa aprobado por
el Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2010.

Disposicidn final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de

la Universitat Politécnica de Valencia.
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CATEDRA
ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Abogados y Consultores de Administracion Local
Centro Docente: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Directores de la Catedra: Pablo Diaz Garcia y Enrique Masia Buades
Teléfono: 966 528 470
Fax: 966 528 494

Correo electrénico: pdiazga@txp.upv.es - emasia@movistar.es




Descripcion

de la Catedra

Catedra
Catedras de Empresa 2012 ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

ACAL

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

La Catedra ACAL CIUDAD SOSTENIBLE tiene como meta el generar y difundir el conocimiento capaz de
alcanzar las mejores soluciones a los problemas de las ciudades, con un enfoque que se ha venido en
llamar de Smart Cities o Ciudades Sostenibles, es decir, ciudades en las que sus ciudadanos alcancen unos
elevados estandares de calidad de vida y de servicios econdmicos y sociales, compatibles con el mayor
respeto al habitat y a la naturaleza, y conseguir asi un corpus de técnicas y conocimientos adecuados para

una eficaz y eficiente gestidn de los servicios publicos municipales.

Con este fin, la Catedra ACAL — Ciudad Sostenible desarrolla actividades y promueve jornadas, estudios y
publicaciones para poner a disposicion de los responsables politicos y técnicos de los ayuntamientos los
conocimientos y las soluciones que proporciona el actual estado del arte de la ciencia y la tecnologia, en
general y, en particular, de los que dispone la Universidad Politécnica de Valencia, lider de la universidades
técnicas espafiolas en el ranking ARWU, con el fin de poder potenciar, desde una perspectiva técnica,

organizativa y econdmica, la gestidn de los servicios municipales.

Se firma en Marzo de 2011y el inicio de actividades de la Catedra ACAL Ciudad Sostenible se produce en

Abril/Mayo de 2011.
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Presentacion de las Jornadas

Actividades
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Catedra
Catedras de Empresa 2012 ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

Vista del Salén de Actos

Jornadas de Difusion Tecnoldgica.
Organizadas y patrocinadas por la Catedra se han desarrollado, durante el 2012, las siguientes Jornadas,
cuyas agendas se adjuntan y cuyos contenidos pueden verse en la web de la EPSA - UPV:

(http.//www.epsa.upv.es/formacioncomplementaria/cfp_des_difutec.php?lang=es&typ=63 )

= LX Jornada DIFUTEC: Cogeneracion en Edificios Publicos. Soluciones de Alta Eficiencia.
9 de Marzo de 2012.
» LXI Jornada DIFUTEC: Las Modificaciones de Contratos de Servicios Publicos Como Consecuencia de los

Recortes Presupuestarios. Una vision técnica y juridica de la cuestion. 24 de Febrero de 2012.

Participacion en la Universidad de Verano UPV 2012.

En linea con el apartado anterior, merece especial atencién el hecho de que la Catedra ACAL Ciudad Soste-
nible, particip6 activamente en la organizacidn y patrocinio de la Universidad de Verano de la Universidad
Politécnica de Valencia 2012, que se celebré en el Campus de Alcoy de nuestra universidad durante la 22
y 32 semana de julio 2012.

En concreto, disefio y financid el desarrollo de la Seccién 3 del Foro | “La Crisis Actual: ¢Fin del Mundo
Actual e Inicio de una Nueva Era?” de la Universidad de Verano, bajo el lema “¢GESTION PRIVADA DEL
INTERES PUBLICO?” desarrollada a lo largo de los dias 12 y 13 de Julio del 2012.

Convenios de Investigacion y Asesoramiento Técnico.

= Convenio de Investigaciéon “Agua y Energia en Alcoy”
Entre las funciones de la Catedra ACAL se encuentran el fomento de la investigacién y desarrollo de las
tecnologias aplicables al concepto de Smart City o Ciudad Sostenible, entre las que se encuentran las
relacionadas con el ciclo integral del agua, el consumo energético en las ciudades, la gestion de los resi-
duos urbanos e industriales, el transporte y la movilidad de personas y mercancias, los servicios sociales,
médicos, asistenciales, la educacion, etc.
Dentro de este marco, la Catedra ACAL, Ciudad Sostenible ha promovido y organizado reuniones que

han cocluido positivamente en la firma del Convenio “Agua y Energia en Alcoy” entre la empresa AQUA-



Otras Actividades

P AC AL
Catedras de Empresa 2012 ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

LIA, Gestidn Integral del Agua, S.A. (Grupo FCC) y el Grupo de Ingenieria y Tecnologia del Agua de la UPV
que dirige el profesor Dr. Enrique Cabrera Marset, con el fin de profundizar en las tesis de investigacion
del profesor Cabrera, que preconiza el cada vez mayor consumo energético asociado al ciclo integral
(captacion, distribucidn, recogida, reciclado, reutilizacién... ) del suministro de agua potable en las ciu-
dades, aplicando sus estudios al Municipio de Alcoy. Este estudio sera de los primeros realizados en toda
Europa sobre el tema.

Este convenio cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Alcoy, se desarrollara durante 14 meses, desde
septiembre 2012 a noviembre de 2013 y contempla la publicacidon y difusion internacional de sus resul-

tados en un congreso que serd organizado por la Catedra ACAL a la finalizacion del mismo.

Otros trabajos de consultoria y asesoramiento.

Paralelamente, la Catedra ACAL ha propiciado trabajos de asesoria, por parte de profesorado universita-
rio de la UPV, consistente en la supervision de los pliegos de condiciones de determinados ayuntamien-
tos para licitar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas (alumbrado publico y algunos edificios),
las relaciones con las compaiiias suministradores, gestion de contratos de suministro eléctrico y, la me-

jora de las instalaciones y eficiencia energética.

Mantenimiento y gestion de la Microweb de la Catedra.
Con el fin de darle una mayor representatividad a la misma y poder difundir las diversas actividades reali-
zadas, asi como al objeto de la misma.

(http.//www.upv.es/contenidos/ACALCISO/)
Financiacién de una beca de especializacion.

Para el apoyo a las actividades, gestidén y organizacion de las diversas actividades y jornadas organizadas

por la misma Catedra.
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CATEDRA
AIMPLAS

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: AIMPLAS
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Director de la Catedra: M2 Dolores Salvador Moya
Teléfono: 963 877 624
Fax: 963 877 629
Correo electrénico: dsalva@mcm.upv.es
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Catedras de Empresa 2012 Catedra AIMPLAS

CATEDRA
Descripcion El objetivo de la Catedra AIMPLAS, Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas, es esta-
de la Catedra blecer un marco de actuacién conjunto con la Universidad para llevar a cabo diferentes actividades, en el

ambito de los materiales poliméricos, orientadas a la formacidn de los estudiantes y titulados mediante
cursos, seminarios, conferencias, patrocinio de proyectos final de carrera, junto a la divulgacion y fomento
de la investigacion, como vehiculo de transferencia de conocimiento y tecnologia, colaborando en lineas
comunes de interés, fundamentalmente a través del Instituto de Tecnologia de Materiales, ITM, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales, ETSII, y el Centro de Formacién de Posgrado, CFP, potenciando

al maximo la relacidon entre el entorno empresarial y la comunidad universitaria.

Actividades Alo largo del afio 2012, siguiendo con la linea del afio anterior, la Catedra AIMPLAS ha convocado y resuel-

to las siguientes Becas y ayudas para estudiantes y titulados de la UPV:

» Cuatro Becas para la asistencia gratuita al “International
Workshop on Nanocarbon Composites 2012”, celebrado los
dias 4 y 5 de Octubre en la Escuela de Negocios Lluis Vives
situada en el Parque Tecnoldgico de Paterna Valencia. Se
seleccionaron a tres titulados en Ingenieria de Materiales y
un Ingeniero Quimico, de las veinte solicitudes recibidas. El
objetivo del Seminario era profundizar en las posibilidades

abiertas, desde el descubrimiento de los nanotubos de

carbono o del grafeno, y en su aplicacion en diferentes sectores “International Workshop on Nano-
. . ; ., L, carbon Composites 2012”

como electrdnica, biotecnologia, construccion, automocion,

energia y fotdnica. Las becas se asignaron a Antonio Gonzalez

Jimenez, Jorge Afion Monton, Mercedes Torro Vidal y Javier

sancho Fernandez.
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| Edicién de los titulos “Especialista
Universitario en Materiales
Plasticos y Composites”

Otras Actividades

30

Catedras de Empresa 2012 Catedra AIMPLAS

= Una Beca de Colaboracion para estudiantes de diferentes Ingenieras de cuatro meses de duracién, en el

area de “Activacion Superficial de Polimeros” asignada a Elena Moran Rico.

En Septiembre de 2012, tuvo lugar la defensa de PFC titulado “Procesado de materiales compuestos de
poliamida 6 mediante extrusion de doble husillo”, de Carlos Blanch Ramodn, realizado en colaboracién con

AIMPLAS y financiado con una beca de la Catedra, con una calificacion de sobresaliente 9.2

Durante este afio se ha iniciado una intensa labor formativa en el campo de los materiales Poliméricos y
Composites con la puesta en marcha de la | Edicidn de los titulos “Especialista Universitario en Materiales
Plasticos y Composites”, de 34 ETCs distribuidos en nueve médulos especificos tedrico-practicos, ademas
de un médulo de 300 horas de practicas en Empresas del sector. Se inicié en octubre de 2011 y finalizd en
Febrero de 2012. Dicha formacion se imparte entre profesorado de la UPV y técnicos de AIMPLAS, dentro
del Centro de Formacién de Posgrado de la UPV, CFP. Esta primera Edicion ha contado con 6 alumnos,. Se
financié una Bolsa de Estudios para cubrir parte de la matricula del mismo. Desde Marzo hasta Julio de
2012 se desarrolld el titulo de “Especialista Universitario en Procesos de Transformacién de Materiales
Poliméricos y Composites”, también de 34 ETCs distribuidos en otros nueve mddulos especificos tedrico-
practicos, con practicas en Empresa, con 9 alumnos matriculados, y que conté con la financiacidon de una

beca de estudios, por el importe de la matricula, asignada a Fernando Victor Ramos Sanz.



CATEDRA

Catedras de Empresa 2012 Catedra AIMPLAS

En el desarrollo de esta especializacion se han realizado practicas en empresas, de un total de 30 interesa-
das, en las siguientes: PLASTICOS ERUM, AIMPLAS, GECOMPLAST, SL, REPOL, S.L., DR. FRANZ SCHNEIDER,
S.A, SRG GLOBAL LIRIA, S.L.U, y SALVAPLAST. A falta de completar el periodo de practicas de alguno de

ellos, un 75% de los alumnos que han finalizado las précticas contindan en estas empresas contratados.

Durante el presente afio se ha iniciado la Il Edicién de estos Titulos de Especialista Universitario con una
prescripcion de veinte alumnos. Para el primero de los titulos, iniciado en noviembre de 2012 y que fi-
naliza en Marzo de 2013, se ha becado a cuatro alumnos, con una asignacion del 50% de la matricula del
mismo. Estos son: Rocio Benedito Piera, Ingeniero Quimico, Carlos Martinez Pardo, Ingeniero Aeronautico,

Jorge Afilon Montén y Josep Bosca Sanchis, Ingenieros de Materiales.
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CATEDRA
AINIA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: AINIA Centro Tecnolégico
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Director de la Catedra: Antonio Mulet Pons
Directora Académica: Neus Sanjuan Pellicer
Teléfono: 963 877 368
Fax: 963 877 369
Correo electrénico: catainia@upv.es
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Integrantes de la Catedra AINIA



Descripcion

de la Catedra

Actividades

“EL FUTURO DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO.
CATEDRAS DE EMPRESA DE LA ETSIAMN”
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Catedras de Empresa 2012 Catedra AINIA

catedrainia

Universidad Politécnica de Valencia

La finalidad de la Catedra AINIA es la promocién y desarrollo de conocimientos cientifico-tecnoldgicos en
el ambito de las Industria Agroalimentarias y afines. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especi-

ficas de la Universidad: Formacién, divulgacién y transferencia de conocimientos e investigacién.

Durante el afio 2012 y tal como estd previsto en los estatutos se han desarrollado diferentes trabajos de
alumnos. Dichos trabajos Fin de Carrera o de Master trataron tematicas muy diferentes, tanto contribucio-
nes al tema de alimentacidn y salud, nuevas tecnologias o mejora de procesos. Se abordé el estudio de la
influencia del procesado y la digestidn in vitro en las propiedades bioactivas de los extractos de las hojas de
olivo (var. Serrana) (presentado el 15/12/2011, D. Jaime Cénovas). En cuanto a nuevas tecnologias se consi-
derd la extraccién de compuestos bioactivos de hierbas aromaticas mediante fluidos supercriticos asistidos
por ultrasonidos (presentado julio 2012, D2 Paula Viana), asi como la influencia del empleo de la homoge-
neizacion a alta presion en la estabilidad de emulsiones alimentarias (presentado septiembre 2012, D. Pere
Morell). También ha sido abordada la mejora de procesos estudiando los fenédmenos de transporte durante
el proceso de extrusidn en sistemas almiddn/proteina (presentado septiembre 2012, D. Jorge Reveco).
Todos estos trabajos obtuvieron la maxima calificacion por parte del tribunal que los juzgo.

Como resultado de los trabajos desarrollados se han presentado ya diferentes comunicaciones a congre-
sos nacionales como el VI Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o internacionales
como el Eurodrying o el IFT , y se estdn preparando otras contribuciones asi como un articulo para ser

publicado en una revista internacional.

Por otro lado, la catedra participd en la jornada organizada por la ETSIAMN “El futuro del sector agroa-
limentario. Las catedras de la ETSIAMN” donde el director de ainia, D. Sebastian Subirats, impartié una
conferencia sobre el desarrollo de curriculo por los alumnos al finalizar sus estudios. Ademas el director de
la catedra, Antonio Mulet, fue uno de los ponentes en la mesa redonda sobre “Visién del empleo a través

de las catedras de empresa de la ETSIAMN”
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CATEDRA
ALCQY, CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Ajuntament d’Alcoi
Centro Docente: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Director de la Catedra: Georgina Blanes Nadal
Teléfono: 966 528 401
Fax: 966 528 509

Correo electrénico: gblanes@fis.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Cétedra ALCOY,
Catedras de Empresa 2012 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

Ajuntament d’Alcoi

1. Formacion y difusion de conocimientos entre los habitantes de Alcoy, y en particular entre los

empresarios y empleados de empresas e instituciones.
2. Difusién de conocimientos y organizacion de actividades culturales y de prestigio social, como
publicaciones, conferencias y jornadas, exhibicién de material especializado, becas, actos publicos de

presentacion...

3. Actividades dedicadas al estudio del proceso de industrializacion de Alcoy y de la Comunidad

Valenciana.

4. Asesoramiento tecnoldgico y difusién de la tecnologia.

Universidad de Verano 2012.
Ponente D. Angel Gabilondo

35



s
3
g

s
3
=
@
&)
=
3
s
£
s
e

Cétedra ALCOY,

Catedras de Empresa 2012 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

Joaquin Araujo Semana de la Ciencia

Actividades Actividades de difusion de la ciencia a la sociedad

Dentro de este grupo de actividades que desarrolla el Campus de Alcoy y que persiguen el objetivo de

difundir la ciencia y la tecnologia a la comunidad universitaria en particular y a la sociedad alcoyana en
general, destacan las siguientes actuaciones:

- Universidad de Verano

- Semana de la Ciencia (conferencias y talleres)
- Exposicion Fotciencia (CC Alzamora)

- Semana Jove de la Ciencia (15 talleres)

- Concurso “Programacion Android”

- Concurso “Ciencia en Video”

- Concurso Robotica

- Magia de la Ciencia

Concurso Robdtica

Magia de la Ciencia

Magia de la Ciencia
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Cétedra ALCOY,
Catedras de Empresa 2012 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

Ajuntament d’Alcoi

Actividades de apoyo a la docencia del Campus de Alcoy.

Ademas de otras iniciativas de alumnos, existen determinados proyectos dirigidos por profesorado del
Campus de Alcoy en los que participan activamente colectivos de estudiantes de distintas titulaciones que
tienen por objetivo mejorar su formacion, adquirir nuevas competencia transversales y al mismo tiempo,
promocionar el Campus de Alcoy y sus titulaciones.

Para el afio 2012, los proyectos que se desarrollados son los siguientes:

- Concurso de puentes
- Gromep?2. Robdtica
- Equipo Campus de Alcoy-IDF

- Ecocustm Team

Otras Actividades Actividades generales de direccidn, gestion, informacion, publicidad, etc.
Con el fin de materializar las actividades anteriores, la Catedra asume determinados gastos y trabajos de
direccidn, gestidn, contratacidn de becarios, relaciones publicas, etc, que permitan racionalizar las mismas

asi como difundir entre todos los agentes de la sociedad alcoyana sus acciones y resultados.

: i

Sivez

Semana de la Ciencia Concurso “Programacion Android” Concurso “Programacion Apps”
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CATEDRA

BANCAJA — JOVENES EMPRENDEDORES

Datos de Contacto: Empresa/Entidad:
Centro Docente:
Director de la Catedra:
Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

Conferencia “Vivir sin jefe” a cargo de
Sergio Fernandez dentro del ciclo “Actitudes
y competencias del Emprendedor”

Bancaja

Facultad de Administracion y Direccion de empresas
Gabriel Garcia Martinez

963 879 789

963 879 789

bancajaemprendedores@upv.es
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Catedra BANCAJA

Catedras de Empresa 2012 JOVENES EMPRENDEDORES
compromiso social . .3?
Descripcion La finalidad de la Catedra Bancaja Jévenes Emprendedores es fomentar el espiritu y vocacion empresa-
de la Catedra rial, respaldando las iniciativas emprendedoras y la generacién de nuevos proyectos empresariales en

el ambito universitario. Ademas promocionara y fomentard la responsabilidad social corporativa de las
organizaciones, con especial interés y atencion a la economia social.

El desarrollo de las actividades se lleva a cabo a través de la Facultad de Administracion y Direccién de
Empresas (FADE), el Instituto para la Creacion y Desarrollo de Empresas Programa-IDEAS y el Centro de

Especializacion en Gestion de Empresas (CEGEA).

Actividades Dentro del marco de las actividades realizadas por la Catedra durante el afio 2012 destacan las que se

detallan a continuacion:

e = ) = = Se reanuda el ciclo “Actitudes y competencias del Emprendedor” el dia 23 de Fe-

"Taeaja

brero de 2012, en el Salon de Actos de la Facultad de ADE con la conferencia “Vivir
sin jefe”, impartida por Sergio Fernandez, director del Instituto Pensamiento Positivo,
emprendedor, conferenciante y formador especializado en desarrollo personal, creati-

vidad, innovacion empresarial y economia y trabajo consciente.

= El 22 de Marzo de 2012, en el Salén de Actos ETS Ingenieria Informatica, tuvo lugar
la conferencia “Los pecados capitales del emprendedor”, dentro del ciclo “Actitudes y
competencias del Emprendedor” impartida por Juan Carlos Alcaide, presidente Ejecu-

(atedra Bancaja tivo de MdS Espaiia. El 10 de Mayo de 2012 en el Salon de Actos de la ETSIAM, dentro
Jovenes Emprended$
Universitat Polj

del mismo ciclo, tuvo lugar la conferencia que se titulé “Emprendizaje, viaje a la liber-

tad” fue impartida por Antxon Arza, Fundador de Urkan Kayak.com.

Para finalizar con este ciclo y coincidiendo con la clausura de la primera edicion del Master

en Responsabilidad Social corporativa, se impartié la conferencia “La experiencia de Co-

Antxon Arza rresponsables” a cargo de Marcos Gonzalez, creador de la editorial MediaResponsable.
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rsitat Politécnica de Valel

Juan Angel Poyatos

Cdatedra BANCAJA
Catedras de Empresa 2012 JOVENES EMPRENDEDORES

Francisco Alvarez

= Paralelamente y continuando con el ciclo “Emprender con responsabilidad” llevado a cabo en afios an-
teriores, el 9 de Marzo de 2012, en el Salén de Actos de la Facultad de ADE se inaugurd su quinto ciclo,
en colaboracion con los Titulos Propios en Responsabilidad Social Corporativa de la UPV. La conferencia
con el titulo “Voluntariado corporativo y emprendimiento dentro de la empresa” corrié a cargo de Juan

Angel Poyatos, Subdirector de Fundacién de la Solidaridad y el Voluntariado.

El 17 de Mayo de 2012, en el Saldn de Actos de la Facultad de ADE se realizé una segunda conferencia de
dicho ciclo, con la ponencia titulada “Las posibilidades de las finanzas éticas”, a cargo de Francisco Alva-
rez, Presidente de Etica Family Office (Asesoria independiente al servicio de los patrimonios familiares y
las empresas). El 5 de Octubre de 2012, en el mismo lugar, se desarroll6 otra conferencia impartida por
German Granda, Director General de Forética (Asociacion de empresas y profesionales de la RSE lider

en Espafia.

El 19 de Octubre de 2012, de nuevo en el Salén de Actos de la Facultad de ADE, se inaugura el sexto ciclo de

emprender con responsabilidad, con la conferencia “Transparencia empresarial e Informacién Integrada:
dimensiones financiera, ambiental, social y gobierno corporativo. Innovacién y ventajas para el emprende-
dor”, impartida por José Luis Lizcano, Director Gerente y Coordinador de la Comisidn de Responsabilidad
Social Corporativa de AECA. Dicha conferencia coincidié con el comienzo de las nuevas ediciones de los Ti-
tulos de Especialista Universitario y Profesional en Responsabilidad Social Corporativa y la segunda edicion

del Master en Responsabilidad Social Corporativa de la UPV, organizados desde la Catedra.

El 15 de Noviembre de 2012, esta vez en el Salon de Actos
de ETS Ingenieria Informatica, tuvo lugar la segunda con-
ferencia de dicho ciclo, impartida por Margarita Albors,
fundadora de Socialnest, con el titulo “Emprendimiento

Social: Emprendimiento para mejorar el mundo”.

Margarita Albors
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Catedras de Empresa 2012 JOVENES EMPRENDEDORES Banc a]a

= El jueves 25 de Octubre de 2012, de nuevo en el salén de actos de ETS Ingenieria In-
formatica, se inicia un nuevo ciclo de conferencias bajo el lema “Impulso y Liderazgo
Emprendedor” mediante la conferencia “Aprendiendo a Emprender. Reflexiones y Expe-

riencias”, impartida por D. Gabriel Garcia, director de la Catedra Bancaja Jévenes Empren-

Gabriel Garcia dedores de la UPV. Como hilo conductor de la conferencia realiza un repaso a diferentes

actividades desarrolladas en los cinco afios de andadura de la Catedra.

= El Viernes 14 de diciembre de 2012 en el Salén de Actos
de la Facultad de ADE, tuvieron lugar las Il Jornadas de
Emprendimiento Social y Colectivo, donde se pudo dis-
frutar de dos conferencias, una de ellas impartida por
José Manuel Pérez Diaz “Pericles”, Emprendedor Social

Ashoka Senior Espafia y la y la otra por Federico Gutie-

rrez-Solana, director del Centro Internacional Santander

José Manuel Pérez “Pericles”

de Emprendimiento.

Ademas se celebraron dos mesas redondas. Una de ellas bajo el lema “Aproximacion al emprendimiento
social a través de la colaboraciéon universidad — empresa” que contdé con Francisco Garcia, de la Catedra
Bancaja Jovenes Emprendedores de la Universidad de la Laguna; Francisco Salinas, de la Catedra Lares
“Economia social, Cooperativismo y Dependencia” de la Universidad Catdlica de Avila, y Fernando de

Vicente, de la Catedra Intercoop de Economia Social, Universidad Jaume I.
En la otra mesa redonda, con el titulo “Situacion actual y retos de la investigacion en materia de em-

presas sociales”, participaron Rafael Chaves, director de la revista CIRIEC-Espaiia; Carmen Marcuello,

directora de CEGES (Universidad de Zaragoza) y Mercedes Valcarcel, directora de Auditoria en Sepides.
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Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Bayer CropScience
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Director de la Catedra: Juan Francisco Giner Gonzalbez
Teléfono: 963 879 338
Fax: 963 877 139
Correo electrénico: catedrabayer@upv.es

Secretaria

- Secretaria

Participantes de la Catedra Bayer
CropScience
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Bayer CropScience

La finalidad de la Catedra Bayer CropScience, sera la promocién y desarrollo de Conocimientos Cientifico-
Tecnoldgicos en el ambito de la produccidn y proteccién de los cultivos, que contribuya al desarrollo de
una agricultura competitiva y sostenible. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especificas de la

Universidad.

Actividades de Investigacion

» Caracterizacion e Identificacion de enfermedades en Ajo y Cebolla - Monografia grafica - kit identifica-
cion. De Febrero hasta Julio, en Albacete.

= Apoyo al establecimiento de una Red de Monitoreo de Poblaciones de Artropodos en Citricos. Desde
Abril hasta Septiembre, en la Zona Citricola desde Tarragona a Almeria.

= Apoyo a los estudios previos de la Caracterizacion de Alternaria en el Cultivo del Brécoli. Cartagena.

Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento.

= Publicacién y Presentacion de un libro de Identificacién de Cochinillas, coor-
dinado por la profesora Antonia Soto.

= Jornada Técnica sobre la Red de Monitoreo Online de Plagas. Presentado en el
salén de Actos de la ET.S.I.LA.M.N. de la UPV un sistema de monitoreo de pla-
gas y enfermedades para citricos que permitira a los agricultores de la cuenca
mediterranea contar con una herramienta de decision para la aplicacion 6pti-
ma de sus tratamientos fitosanitarios. El acto contd con la intervencion del di-
vulgador y director cientifico de la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valen-
cia Principe Felipe, Manuel Toharia. El catedratico de Entomologia del Instituto
Agroforestal Mediterraneo, Ferran Garcia Mari, fue el encargado de realizar la
presentacion de este sistema, junto a José M2 Feliu de Bayer CropScience.

» Colaboracion en la Organizacion del Congreso Internacional de Enfermeda-

des Fl]ngicas. Jornadas de Monitorizacién de las
Plagas de los Citricos

= Estudio Cuantificacidn de la Utilizacion de Boquillas Anti-Deriva.
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Ferran Garcia

Actividades de Formacion

= Curso de Especies de Pseudococcidos en C. Horticolas. Almeria 4-5 de Julio.

= Curso de Piojo Rojo en Citricos. Sevilla 21 de Mayo. Cartagena 4 de Junio.

= Curso de Identificacién Echinocloa en Arroz. Badajoz 25 de Abril y Sevilla 5-6 de Junio.

» Curso Optimizacién Maquinaria de Aplicacién. 14 de Febrero en Paterna 15-16 de Mayo en Sevilla. 18
de Mayo en Requena.

= Curso de Marketing y EI Método Harvard de Negociacion Curso Online de tres meses de duracion, De
Abril a Junio y de Septiembre a Noviembre, con una fase presencial, en la UPV. Se han organizado dos
tipos de actividades, por una parte sesiones tedrico-practicas, impartidas por profesores universitarios
utilizando metodologia del caso y, por otra, conferencias-sesiones de trabajo con profesionales del mun-
do empresarial. Concretamente contamos con un ejecutivo de Fidelizacion de la empresa de distribu-
cion Consum, D. Fernando Gisbert, que analizé el modelo de fidelizacién de Consum y las estrategias de
segmentacion que utilizan. En el médulo de negociacidn participd D. José Rivera, Director de Stravalue
Internacional y experto en técnicas de negociacion, se realizaron distintos talleres donde se trabajo el

Método Harvard de Negociacion colaborativa.

Establecimiento de un Programa de Seminarios de Formacidn en Proteccion de Cultivos, como comple-

mentos de la docencia para alumnos de la UPV.

- 26 Abril. Investigacion y desarrollo para la obtencién de nuevas moléculas y formulados para protec-
cién de cultivos en Bayer CropScience. Seguridad Alimentaria. Jorge Silva y Agusti Soler.

- 3 Mayo. Procedimiento de registro de fitosanitarios. Richard Borreani, Mar Blas y Maria José Esteve.

- 10 Mayo. Principales plagas de citricos. José Maria Soler y Jordi Fullana.

- 17 Mayo. Principales plagas y enfermedades en cultivos horticolas. José Luis Robles y Josep lzquierdo.

- 24 Mayo. Principales plagas y enfermedades en vid. Luis Antunes y Antonio Villalobos.

- 31 Mayo. Optimizacién de maquinaria de aplicacién de fitosanitarios. José Maria Soler y Pilar Masip.
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= Desarrollo de un Programa de Conferencias, con caracter trimestral, de caracter de divulgacion cientifica.
Saldn de Actos ETSIAMN.20 de Abril. Conferencia:” Medir y Predecir el Tiempo y el Clima” ,por D.Manuel
Toharia, divulgador y director cientifico de la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valencia Principe Felipe.
Salén de Actos ETSIAMN.30 de Junio I. Conferencia:” Optimismo y Motivacién Empresarial”, por D. Emi-
lio Duro Pamies, consultor, formador y asesor de empresas.
Salén de Actos ETSIAMN.24 de Noviembre. Conferencia. “Como la Felicidad y la Habilidad Social,

Iu

Disparan tu Eficacia Profesional” por D. Juan Planes, consultor, formador y asesor de empresas.
» 50 Becas para alumnos en los distintos Cursos Organizados.

» Programa de Cooperacidn Educativa (Practicas en Empresa) 15 plazas.

= Becas y Ayudas a la Realizacién de TFC.

» Establecimiento de un Premio a Proyectos de Fin de Carrera, que potencien los estudios en el drea de la

proteccion de cultivos.

Manuel Toharia Juan Planes

Emilio Duro
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BLANCA VALENCIA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: CEMEX
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Director de la Catedra: Vicente Mas Llorens
Teléfono: 963 873 821
Fax: 963 877 389
Correo electrénico: vmas@pra.upv.es

Performance CIAB 5
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La Catedra Blanca, fruto del convenio entre la Universitat Politecnica de Valéncia y la compaiia CEMEX, tiene
como principales objetivos profundizar en el estudio y difusion del uso del cemento blanco en los proyectos ar-
quitectonicos, dar una formacidn eminentemente practica a los estudiantes universitarios, asi como establecer
un foro de intercambio de opiniones y conocimientos, aproximando a los futuros profesionales de la arquitec-

tura al mundo empresarial en general y al sector del Cemento en particular.

Quinto Congreso Internacional de Arquitectura Blanca “CIAB 5”

Del 1 al 3 de marzo de 2012 tuvo lugar en el Paraninfo de la UPV el Quinto
Congreso Internacional de Arquitectura Blanca CIAB 5. En esta nueva edicion,
el CIAB quiso hacer especial hincapié en paises con una economia y una ar-
quitectura emergente como son Israel y Brasil, ademas de seguir contando
con arquitectos de prestigio de nuestro pais y de los paises vecinos, Francia
y Portugal. De todos estos paises proceden los estudios de arquitectura que
presentaron sus obras mas recientes en hormigon visto en las ponencias del
Congreso:

Mansilla + Tufion Arquitectos (Espafia), Jose Maria Sanchez Garcia (Espafia),
Barbosa & Guimaraes Arquitectos (Portugal), Preston Scott Cohen Inc - Amit
Nemlich (Israel), Alvaro Puntoni. Grupo Sp (Brasil), Kimmel-Eshkolot Architects

(Israel), Lan Architecture (Francia).

Ademas de las ponencias, el CIAB 5 cont6 con mas de cuarenta comunicacio- e : L
nes que aportaron una gran cantidad de obras arquitectonicas en hormigén Cartel CIAB 5
visto, asi como diversos estudios de caracter histdrico, tedrico y tecnoldgico,

que mostraron las ultimas novedades desarrolladas por las empresas del am-

bito del hormigdn.

El Congreso Internacional de Arquitectura Blanca, CIAB, representa el punto de encuentro internacional para el
debate arquitectdnico entorno al hormigdn blanco o coloreado. Gracias a ellos se viene creando, desde hace 11
afios, un foro de debate y un marco adecuado para la presentacion publica y el intercambio de experiencias a
través de los mejores edificios de hormigdn realizados en los ultimos afios. De esta manera se aproxima a los fu-

turos profesionales de la arquitectura al mundo empresarial en general, y al sector del hormigdn en particular.
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Publicacién: “CIAB 5”

Con la intencién de difundir al méximo lo expuesto durante el Congreso, todas las ponencias y comunicacio-
nes se recogieron en una publicacion, CIAB-5, que se editd para el dia de la inauguracién del Congreso y se
entrego a todos los participantes. Ademas, tanto las ponencias como las comunicaciones fueron emitidas en

directo a través de Internet.

Pagina Web Catedra Blanca

Se ha procedido a la digitalizacion de las conferencias tanto para la pagina Web como para consulta de los
alumnos u otras personas interesadas, o para la posible edicion y distribucién de las mismas por parte de
Cemex. La pagina web quedara editada de manera que puedan ser vistas las conferencias desde cualquier

lugar a través de Internet. www.upv.es/catedrablanca

Exposicion: “X Concurso Catedra Blanca Valencia”

Condiciendo con la inauguracién del Congreso, se inaugurd en el Hall del Paraninfo de la UPV la exposicidn
del “X Concurso Catedra Blanca Valencia” que consistia en el “Disefio de un banco urbano”. Durante los
tres dias que durd el Congreso, se pudo ver la exposicion que recogia tanto los proyectos ganadores como

el resto de propuestas presentadas al Concurso.

Revista En Blanco:

Siguiendo con la politica de publicaciones de la Catedra Blanca, se ha seguido editando la revista En Blan-
co, revista cuatrimestral en la que se publican obras de interés realizadas en hormigoén visto. Durante el
afio 2012, se han publicado tres numeros de la revista: En Blanco 8 - Espacios Deportivos, En Blanco 9 -
Brasil y En Blanco 10 - Los colores del hormigon.

Los cambios efectuados por el Comité Editorial para poder indexar la revista como publicacién de inves-
tigacion han dado sus frutos este afio y En Blanco ya aparece recogida en varios indices tanto nacionales
como internacionales, como Latindex, DICE, Resh, Ulrich’s Web o Miar.

La difusidn de los nimeros de la revista y de las peticiones de participacion de profesionales, a través de la web
www.revistaenblanco.es, ha dado también sus frutos. Las contribuciones recibidas, tanto los articulos como las

obras en hormigdn, han aumentado considerablemente, no sélo en cantidad sino también en calidad.

EN BLANCO

"EN BLANCO

ARQUITECTURA BRASILENA
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JUEVES 26 ABRIL 2012

Conferencia RUTH VERDE ZEIN

12.30 h. Sala de Proyecciones ETSA

“La persistencia concreta de la modernidad”
g (e

Presentacion n°9 Revista ENBLANCO

“Arquitectura Brasilefia

Moo D

Cartel de la Conferencia

CATEDRAB!

VALENCIA

concurso de
proyectos

Propuesta ganadora del XI Con-
curso CBV
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Conferencia: D2 Ruth Verde Zein

El 26 de abril de 2012, con motivo de la presentacion del numero 9 de la revista en Blanco, la arquitecta
brasilefia D2. Ruth Verde Zein, impartié una interesante conferencia en la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Valencia con el titulo “La persistencia concreta de la modernidad”. En ella hizo un repaso
del panorama actual de la arquitectura brasilefia en hormigdn, poniendo de manifiesto la persistencia

de ciertas ideas recurrentes desde la modernidad.

Docencia: ”Proyectar con Hormigén Visto”

En el apartado académico, Vicente Mds Llorens impar-
tié junto a Luis Bosch Roig la asignatura optativa “Pro-
yectar con hormigon visto” con un total de 50 alumnos
matriculados. La asignatura se baso en el disefio de un
edificio proyectado en hormigdn blanco a escala 1/100,

con una limitacion volumétrica de 1m3y un peso maxi-

mo de 100 kg. Técnicos de CEMEX, asi como el profe-

Alumnos de la asignatura
“Proyectar con hormigén visto”

sorado de la ETSAV asesoraron a los alumnos en las
clases tedricas, para después disefiar sus encofrados.
Finalmente, los alumnos tuvieron la oportunidad de
hormigonar las piezas en la central de CEMEX en Pater-
na, bajo la supervision de los técnicos de CEMEX que
asesoraron en todo momento a los alumnos.

Seis de los proyectos realizados en esta asignatura se han seleccionado para formar parte, junto con
otros 18 procedentes de toda Espaiia, de la “IV Ciudad Posible”. Esta cuarta edicidn se realizara proba-
blemente a finales del afio 2013, ya que por motivos tanto organizativos como de presupuesto, se ha

decidido que la Ciudad Posible tenga una periodicidad bianual.

XI Concurso CBV: Diseiio de una Vivienda Sostenible en Hormigon

En junio de 2012 se lanzé el XI concurso Catedra Blanca Valencia, que tenia como tema el “Disefio de
una vivienda sostenible en hormigdn” especialmente pensada para el clima mediterraneo. El concurso se
realizé en colaboracién con la Delegacion de Alumnos de la ETSA. En él se debia prestar especial atencion
a las posibilidades que ofrece el hormigdn como material ecolégico, capaz de generar una arquitectura
sostenible.

Durante el mes de septiembre 2012 se procedid a la recogida de los trabajos presentados al concurso, en
el que participaron un total de 33 equipos. El jurado, compuesto por D. Jaime Isla, D. Vicente Mas, D. Jorge
Torres, D. Juan de Otegui y los delegados de alumnos D. Francesc Company e D2. Isabel Pagan, decidié
otorgar tres premios y dos menciones. La entrega de los premios se realizé el 20 de septiembre de 2012
durante la presentacién del curso en el Paraninfo de la UPV, y la exposicion de los mismos tendra lugar en

la ETSA en el préximo mes de febrero de 2013.
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Datos de Contacto: Empresa/Entidad: CEMEX
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Director de la Catedra: Antonio Eduardo Palomares Gimeno
Teléfono: 963 877 007
Fax: 963 877 639
Correo electrénico: apalomar@iqn.upv.es
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La finalidad de la catedra es establecer lazos de cooperacion entre universidad y empresa, siempre bajo
el criterio de la sostenibilidad. En este sentido, pretende ser un punto de encuentro entre la industria, la
docencia y la investigacion, aportando cada una de ellas diversas ideas y formas de trabajo, con el fin ulti-
mo de fomentar el desarrollo sostenible de la sociedad. La Catedra Cemex Sostenibilidad tiene su sede en
la E.T.S. de Ingenieros Industriales y el Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica (centro mixto

CSIC-UPV) y colabora estrechamente con una empresa puntera internacional como es CEMEX.

Divulgacién

= Conferencia “Eficiencia energética en la edificacion”, im-

Eficiencia Energética en la Edificacion

partida el 3 de mayo, en el Salon de grados de la ETSII, ‘ Chach Femogiat

por D. Antonio Patau, gerente de la compafiia “Termo-
grafia y Mantenimiento” y por D. José Maria Merino, ge-

rente de construccion sostenible de CEMEX.

Conferencia “Materiales y técnicas de construccién no
Cartel conferencia “Eficiencia energética en la edificacion”

convencionales en paises en vias de desarrollo” imparti-
da el 10 de mayo, en el Saldn de grados de la ETSII,por el
Dr. José Maria Monzd, catedratico del departamento de
Ingenieria de la Construccidn y Proyectos de Ingenieria - e Ctedra Cemex-Sostenibilidad

Construccidn sostenible en paises envias de desarrollo

Civil de la Universidad Politécnica de Valencia. |

Conferencia sobre “Construccidon sostenible” el 14 de Di- Ry T

Salén de Grados ETSII

ciembre en el Salon de grados de la ETSII, a cargo de un

representante del Instituto Valenciano de la Edificacion

i . . Cartel conferencia “ Materiales y técnicas de construcciéon
con motivo de la entrega de los premios a los mejores no convencionales en paises en vias de desarrollo”

proyectos fin de carrera y tesis de master de la Universi-
dad Politécnica de Valencia en materia de Sostenibilidad
y Medio Ambiente.

= Visita de alumnos a la empresa CEMEX.
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Conferencia sobre “Construccién sostenible”
y entrega de premios fin de carrera

Formacidn — Investigacion

= Se ha renovado hasta febrero la beca para realizar una tesis doctoral en el Instituto Universitario Mixto
de Tecnologia Quimica (CSIC-UPV) sobre “Conversidn integral de biomasa (lignina y celulosa) en com-
bustibles liquidos”.

= Se ha renovado una beca anual para realizar una tesis doctoral en el Instituto Universitario Mixto de Tec-
nologia Quimica (CSIC-UPV) sobre “Técnicas cataliticas para la eliminacién de contaminantes clorados
en efluentes gaseosos”.

= Se ha concedido una beca de especializacion para el mantenimiento y mejora de la microweb de la Ca-
tedra Cemex Sostenibilidad.

= Se ha concedid una beca de tres meses para realizar una tesis de master sobre “Catalizadores para la
eliminacidn de contaminantes del agua”. Esta tesis se defendid en julio de 2012.

= Se han convocado tres premios a proyectos fin de carrera realizados en la Universidad Politécnica de

Valencia, relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente. La dotacidon econdmica es de:

12 Premio: 1500 €
22 Premio: 1000 €
32 Premio: 500 €

e Los premios han sido concedidos a:

12 Premio a Diia. Marta Alvarez Tirado, por
el proyecto fin de carrera “Espumas polimé-
ricas realizadas a partir de gluten de trigo
y silice”. Proyecto realizado en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial en
colaboracién con el Real Instituto de Tecno-

logia de la Kungliga Tekniska Hogskolan (Sue-

cia) y dirigido por D. Mikael Hedenqyvist.

Acto de entrega de premios fin de carrera
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22 Premio a Diia. Laura Martinez Montoya, por el proyecto fin de carrera “La traperia. Mercado cultural
de Valencia”. Proyecto realizado en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura y dirigido por D. Alberto

Burgos y D. Agustin Pérez.

32 Premio a D. Pablo del Campo Huertas, por el proyecto fin de carrera “Planta de obtencién de biodiesel y
biogasolina a partir de aceites vegetales con capacidad de 50000 Tm/afio en Castelldn”. Proyecto realizado
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y dirigido por D. José Costa Sansaloni y D. José M2

Gozalvez Zafrilla.

= Se ha convocado un premio a la mejor tesis de master realizada en la Universidad Politécnica de Valencia
relacionada con la sostenibilidad y el medio ambiente. La dotacién econdmica era de 1500 euros y se
ha concedido a Diia. Estefania Ponce Ballester, por la tesis fin de master “El proceso de carbonizacién
hidrotermal aplicado a la fraccién organica de los residuos sélidos urbanos”. Proyecto realizado en el
Instituto de Tecnologia Quimica dentro del master de Quimica Sostenible y dirigido por D. Michael Renz

y D. Avelino Corma.

= Se ha participado dentro del Foro para la Edificacion Sostenible en la Comunidad Valenciana en la mesa
tematica de materiales y residuos.

= Se ha participado en las reuniones de la comisién de sostenibilidad de la fabrica de CEMEX ESPANA S.A.
en Bufiol (Valencia).

= Se ha colaborado con el curso de especialista universitario en tecnologia ceramica.

= En el marco de la catedra se han realizado unas practicas en empresa en la planta de CEMEX de Bufiol

de tres alumnos de master.
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Datos de Contacto:

Viaje a Oporto

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

Asociacion Espaola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER)
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Eduardo de Miguel Arbonés

963 879 380

963 390 138

catedraceramica@upv.es
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ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

catedra
4 ceramica
valencia

La Catedra Cerdmica, patrocinada por la Asociacidon Espafiola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos
Ceramicos (ASCER), se ha creado con el propdsito de establecer una cualificada colaboracién universidad-
empresa, a través del desarrollo de programas docentes, de investigacion y de transferencia de tecnolo-
gia y conocimiento al sector productivo, con la finalidad de difundir entre la comunidad universitaria las
realizaciones arquitectonicas llevadas a cabo con materiales ceramicos y formar al alumno, investigando
a través del proyecto de arquitectura nuevas y originales aplicaciones, con el objeto de fomentar su uti-
lizacién. Para llevar a cabo estos objetivos se ha establecido una clara distincion entre las actividades de

difusion y las de formacion.

Actividades de Difusion

Las actividades de divulgacidn se realizan a través de conferencias llevadas a cabo por arquitectos y pro-
fesionales de reconocido prestigio que utilizan el material cerdmico como elemento protagonista en sus
realizaciones, demostrando a través de la obra construida que existen nuevas y fecundas formas de traba-

jar con estos componentes.
A lo largo del curso académico 2011-12 se han realizado las siguientes intervenciones:

03.11.11 Angela Garcia Paredes, “Arquitectura
explicada”.

15.11.11 Jaume Bach, “Bach arquitectes”.
21.02.12 Francisco Cifuentes, “Construir en
un lugar”.

06.03.12 CH+QS arquitectos, “Recién hecho”.

10.05.12 Ignacio Paricio, “La fachada de ven-
tanas y los filtros ceramicos”.

Carteles de las actividades de
difusion de la Catedra Ceramica
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Catedras de Empresa 2012 Catedra CERAMICA

€ Shemmmm—

Viisita a unas instalaciones
cerdmicas

Actividades de Formacion
Las actividades de formacidn, cuyo propdsito es abordar de manera amplia y conceptual las posibilidades
de utilizacién de la cerdmica, se llevan a cabo a través de la asignatura “Las claves de la técnica. Los mate-

riales ceramicos y el proyecto de arquitectura”.

= Docencia
La parte tedrica del curso se destina al conocimiento del material y al analisis critico de proyectos en los
que se utiliza la ceramica como elemento configurador. La segunda parte de la asignatura se lleva a cabo
através de una serie de clases técnicas impartidas por distintos profesionales del entorno de la cerdmica

y un Seminario de Proyectos Arquitectdnicos.

Clases técnicas

29.09.11 Enrique Fernandez-Vivancos, “La mirada del otro”.

04.10.11 Javier Mira, “Aplicaciones cerdmicas en arquitectura”.

20.10.11 Cristobal Badenes, “Nuevas propuestas ceramicas para espacios urbanos”.
27.10.11 Javier Portolés, “La innovacion en su punto de mira”.

11.10.11 Juan José Palencia, “Guia de la baldosa ceramica”.

Viajes

04.11.11 Vila-Real. Visita a la biblioteca de Carlos Ferrater y Alberto Pefiin. Visita a la Plaza Mayor acom-
pafiados por Enrique Fernandez-Vivancos, arquitecto de la intervencion.

04.11.11 Visita a las instalaciones de Cerdmicas Keraben en Nules.

11.11.11 Gandia y Alicante. Visita a la Universidad Popular Infantil de Paredes Pedrosa arquitectos y la
intervencidn junto al rio Serpis de Juan Navarro Baldeweg. En Alicante, visita a la parada del TRAM de
Universitat acompafados por su arquitecto, José Maria Urzelai.

17/20.02.12 Oporto. Visita a edificios contemporaneos de Eduardo Souto de Moura, Alvaro Siza o Rem

Koolhaas y recorrido por la ciudad observando las fachadas tradicionales de azulejos.
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Otras Actividades = Publicaciones
Arquitecturas cerdmicas, Catedra Ceramica, Valencia 2012. ISBN 978-84-8363-841-5. El libro incluye un
apartado inicial compuesto por un articulo de Francesco Pagliari sobre la figura del polifacético arquitec-
to italiano Gio Ponti, la traduccidn del texto de Luiggi Moretti La estructura como forma —una interesante
reflexidon tedrica publicada originalmente en la revista Spazio en 1957-, y por ultimo, la visidén y experien-
cia personal del arquitecto Javier Bernalte entorno al material ceramico. Un segundo apartado refleja las
diferentes propuestas elaboradas por los estudiantes de arquitectura durante la realizacion del taller de
proyectos La mirada del otro. Para finalizar, se incluyen una serie de imagenes que ilustran las sesiones

criticas, conferencias y viajes desarrollados a lo largo del curso académico.

Exposiciones

Expocatedra: “Ceramica y sostenibilidad”. Exposicion compuesta por los trabajos realizados por los
alumnos de la red de Catedras Ceramicas de las escuelas de arquitectura de Alicante, Barcelona, Madrid
y Valencia, que se muestran anualmente. Los resultados obtenidos, de gran calidad y rigor conceptual,
proponen innovadoras vias de investigacion y desarrollo, que se materializan en proyectos de transfe-
rencia del conocimiento al sector productivo.

Seminarios

Arquitecturas ceramicas. Seminario celebrado en el Circulo de Bellas Artes de Madrid el 25 de noviem-
bre de 2011 con la participacidn de Carlos Ferrater, Angela Garcia Paredes, Patxi Mangado y Benedetta

Tagliabue, moderado por el Director de la Catedra Ceramica Valencia, Eduardo de Miguel.

EXPOCATEDRA 2012:

"Cerdmica y Sostenibilidad" ARQUI
CERAMICA

ESPACIO DE TRANS/HITOS 2012 DE LA FERIA DE CEVISAMA EN
VALENCIA DEL 7 AL 10 DE FEBRERO DE 2012

20M

Expocatedra 2012

Cubierta publicacién
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CATEDRA

CIUDAD DE VALENCIA

Datos de Contacto:

Empresa/Entidad:
Adscrita a:

Director de la Catedra:
Director Académico:
Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

Inndea Valencia
Vicerrectorado de Empleo y Accién Social

José Carlos Ayats Salt

Francisco Taberner Pastor
609 649 286
963 877 902

ftaberne@urb.upv.es
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Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 CIUDAD DE VALENCIA

[MDEA

VALENCIA

Los objetivos generales de la creacion de la Catedra persiguen impulsar el conocimiento de la ciudad de
Valencia, de manera que partiendo de temas estratégicos para el futuro de la ciudad, y actuando como
foro de debate e investigacion y divulgacion de conocimiento aplicado, desarrollar diferentes actividades
ligadas a los objetivos estratégicos de la ciudad, analizando y explicando la realidad y principales caracte-
risticas de Valencia, y permitiendo de este modo plantear sus principales retos de futuro y las oportunida-

des estratégicas que se le ofrecen.

La actividad fundamental realizada ha consistido en la realizacién del estudio “Los factores de caracteriza-
cién de la docilidad sostenible en los diferentes barrios de Valencia”, trabajo realizado bajo la direccion de
D. Angel Cayuela Prieto por profesores del departamento de urbanismo de la UPV, finalizado en septiem-
bre de 2012, Este trabajo ha servido de apoyo fundamental para la elaboracién del Plan de Movilidad que

actualmente se esta redactando en el Ayuntamiento de Valencia.

Para el préximo afio se plantea el tema “Las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TICS) en la ges-
tién del Patrimonio Cultural”, que tiene como principal objetivo el colaborar a la conservacién y activacién
del patrimonio cultural de la ciudad de Valencia como fuente de recursos, partiendo de la necesidad de
homogeneizar y facilitar el acceso a la informacién sobre el patrimonio arquitecténico valenciano, como

primera fase necesaria para su revalorizacién.
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CATEDRA
COlICcV-DV

Datos de Contacto:

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Industriales de la Comunidad Valenciana

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Pablo Aragonés Beltran
963 879 260
963 879 869

aragones@dpi.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra COIICV-DV

NGENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacion Valencia

La finalidad de la Catedra COIICV-DV es la promocidn y desarrollo de la colaboracién en actividades de
formacidn, informacién e investigacion de los futuros Ingenieros Industriales. Todo ello en el marco del

objeto y finalidades especificas de la Universidad.

El desarrollo de dichas actividades sera llevado a cabo a través de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales. Asimismo, en funcién de los proyectos concretos realizados por la Catedra, podran colaborar

en éstos, otros Centros, Departamentos e Institutos.

1.- Acto de eentrega de premios en la delegacién del COIICV de Valencia pertenecientes a la Il Convoca-
toria de premios a PFCy Tesis. Los premios se entregaron en la sede de la Demarcacion de Valencia del

COlICV.
2.- Participacion con un stand en el Foro de Empleo UPV 2012.
3.- Tercera edicion de ayudas para la estancia de alumnos en centros de excelencia. En julio de 2012 se

concedieron 2 becas de 1.000 € cada una para ayudar a 2 estudiantes de Ingenieria Industrial dentro

del el programa de doble titulacidn en centros extranjeros pertenecientes a la Red Time.
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Actividades
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Catedras de Empresa 2012 Catedra COIICV-DV

4.- Segunda convocatoria de ayudas para la estancia de alumnos en programas de accion internacional.
En julio de 2012 se concedieron 15 becas de 500 € cada una para ayudar a estudiantes de Ingeniero
Industrial que van a realizar intercambio con universidades extranjeras dentro de los programas de

intercambio académico de la ETSII, durante el curso 2012-2013.

5.- IV convocatoria de Premios a Proyectos Fin de Carrera. Se han concedido 1 primer premio dotado con

1500 €y 3 segundos premios dotados con 750 € cada uno.

6.- IV convocatoria de Premios a Tesis Doctoral dotado con 2000 €.

7.- Apoyo a la realizacion de cursos de especializacidn. La Catedra estd apoyando econdmicamente a los

estudiantes de Ingenieria Industrial para que realicen cursos de formacion en el COIICV-DV.

8.- Distribucidn de la Revista DYNA entre alumnos precolegiados.



Céated deE 2012 Catedra COIlICV-DV . GENIEROS
T o DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacién Valencia

9.- Colaboracién con la UPV en el 22 Concurso “Pequefios Grandes Inventos” Premio dirigido a estudiantes
de 42 de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), de 12 de bachillerato y de ciclos formativos de grado

medio. Se concedieron unos premios dotados con 1.000 €.

10.- Seminario de orientacién profesional dirigido a estudiantes de Ingenieria Industrial. El objetivo de
este seminario fue analizar el estado actual de la demanda de ingenieros industriales y orientar su
formacidén hacia los sectores que estan en este momento demandando ingenieros, asi como ayudarles

a encontrar empleo en un contexto de grave crisis econdmica. Abril 2012.

11.- Apoyo a los estudiantes que han participado en la actividad Motoestudent con una dotacién de

1.000 €
12.- Convocatoria de Premios a los mejores expedientes del titulo de Ingeniero Industrial. 3 premios de

500 € a los alumnos que han superado 225 créditos y otros 3 premios de 500 € a los alumnos que han

superado 300 créditos del titulo Ingeniero Industrial (Plan 93).
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CATEDRA
CONSUM

Datos de Contacto:
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Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:
Fax:

Correo electronico:

Consum Sdad. Coop. V.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
y Departamento de Economia y Ciencias Sociales

Juan Manuel Buitrago Vera

963 877 473

963 877 473

jmbuitrago@esp.upv.es




Catedras de Empresa 2012 Catedra CONSUM

C

COOPERATIVA
Descripcion La Catedra CONSUM tiene como finalidad el desarrollo y promocién de actividades de investigacion que
de la Catedra permitan estudiar y mejorar el proceso de comercializacion y la investigacion de mercados en el ambito

de la distribucidon minorista. La Catedra se plantea objetivos en cuatro areas. Complementar la formacion
de los alumnos de la UPV, promoviendo becas y practicas en empresa, y la realizacién de trabajos fin de
carrera. Fomentar lineas de investigacion en marketing e investigacion de mercados. Realizar la difusion
del conocimiento mediante conferencias y seminarios a través del “Aula Universitaria Catedra CONSUM”.

Comunicar ampliamente todas las actividades desarrolladas al amparo de la Catedra.

Actividades Durante el afio 2012, la Catedra CONSUM-UPV ha realizado las siguientes actividades.

En el area de Formacion:

Cuatro alumnos de la UPV han sido becarios, uno de especializacion y tres de colaboracién, participando

dentro de la Catedra CONSUM-UPV. En Septiembre de 2012, uno de ellos ha finalizado su Tesina Master

titulada “Determinacion de Ubicaciones Comerciales mediante Geomarketing y AHP”.
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Catedras de Empresa 2012 Catedra CONSUM

Entrega primer premio “ldeas Comerciales”

En Investigacion:

Como fruto de la actividad investigadora, se han publicado dos articulos: el primero cuyo titulo es “Trade
areas and knowledge intensive services: the case of a technology centre” de los integrantes de la catedra:
Juan Buitrago y Amparo Baviera aparecid en la revista Management Decision vol. 50, n2 8. Y el segundo ar-
ticulo “Analisis metodoldgico del modelo de interaccidn espacial MCI” de los profesores: Amparo Baviera,
Juan Buitrago y José Enrique Rodriguez, se publicé en DOCFRADIS, coleccidn de documentos de trabajo de

la Catedra Fundacion Ramon Areces de distribucion comercial.

Adicionalmente se participd en la Segunda Conferencia de la International Network of Business and Mana-
gement Journals (INBAM), celebrada en Valencia, desde el 20 al 22 de marzo 2012, bajo el lema “Brokering
Knowledge”. En este encuentro internacional se defendié la ponencia titulada: “Does distance matter in
the provision of KIS by technology centres?”, en el que se aplican técnicas de geomarketing a los centros

de difusion de la innovacion.

Ademas, se ha seguido el proceso de geocodificacion y mejora cartografica, lo que permite disefiar y testar

modelos de geomarketing aplicados a la investigacién comercial y a la toma de decisiones.

En Difusion del Conocimiento y Comunicacion:
Dentro del ciclo de conferencias del “Aula Universitaria Catedra CONSUM”, se contd con la presencia de D.
Alejandro Salvador, Director de Marketing de Carnicas Serrano que impartié la primera conferencia: “La

funcién de marketing en Cérnicas Serrano: un enfoque practico”.

La segunda conferencia, 16 de mayo, fue de D. Juan Antonio Morillo, Director General de Basilippo, em-
presa sevillana, y se tituld: “Estrategias empresariales en el sector del aceite de oliva virgen: el caso Basili-
ppo”. Al final de la conferencia se desarrollé un taller de cata de diferentes tipos de aceite de oliva “virgen

extra”.



V Jornada de Comercializacion Agroalimentaria
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COOPERATIVA

Catedras de Empresa 2012 Catedra CONSUM

La tercera conferencia, 21 de mayo, fue impartida por técnicos de Publip’s, empresa de comunicacién
con importante implantacién en la Comunidad Valenciana, con el titulo: “Redes Sociales: ¢Esté el consu-
midor?, Que se ponga”. Pusieron énfasis en la utilidad de las redes sociales para realizar investigaciones

de mercado.

Desarrollo de la V Edicion del concurso de Ideas Comerciales, “Innovacién y Excelencia Comercial” Catedra
CONSUM-UPV, los preseleccionados expusieron sus trabajos el 26 de noviembre. La entrega de premios
se efectud el 3 de diciembre, resolviendo el Jurado la adjudicacion de los premios a 3 estudiantes de la
Universidad Politécnica de Valencia. Las ideas se centraban en mejorar la experiencia de compra en el

punto de venta de supermercados.

Se celebré la V Jornada de Comercializacion Agroalimentaria, “Marketing de los
sentidos”, celebrada el 3 de diciembre, y que contd con elevado nimero de asis-

tentes. D. Julio Albero (CONSUM), D2. Maria José Sanchez (consumolab-AINIA) y D.

“Marketing de los sentidos” Fernando Guada (laAgenciaSensorial) resaltaron la importancia de los sentidos en
Lunes 3 de diciembre 2012

11:00 V

(UPV). 3P

Intervienen:

D?. Maria José Sanchez. Directora Técnic
de consumolab de AINIA

D. Julio Albero. Ejecutivo de Comunicacié
Comercial de CONSUM

B o R R G También se patrociné el stand de las CATEDRAS DE EMPRESA ETSIAMN (Escuela

D. Juan M.
14:00 Clausura

PROGRAMA la comercializacidn de los productos alimentarios mediante ejemplos ilustrativos.

Lunes, 26 de Noviembre

Edicion del Premio Idea

Comerciales,
“Innovacién y Excelencia comercial”

il hqustn At ETSIAMN (UPY) Asimismo, la Cdtedra CONSUM-UPV ha patrocinado la | Jornada gastronémica de

P productos hortofruticolas y ganaderos de la Comunidad Valenciana, que tuvo lugar
“Marketing de los sentidos”
Salén de Grados. Nuevo edificio ETSIAM.

en Valencia del 28 de mayo al 1 de Junio de 2012.

Buitrago. UPV. Moderador

Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural) en la XII Edicién

Organiza: Catedra CONSUM-UPV. Unidad de Comercializacion

Dpto. Economia y Ciencias Sociales. UPV

CoopERATIVA

Cartel V Jornada de “Comercializacion
Agroalimentaria” catedra CONSUM-UPV

TIVERSTAT del Foro Empleo UPV 2012.

POLITECNICA
DE VALENCIA

Ponentes en la V Jornada “Comercializacion Presentacion de la V Jornada “Comercializacién
Agroalimentaria” catedra CONSUM-UPV Agroalimentaria” cadtedra CONSUM-UPV
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CATEDRA
CULTURA DIRECTIVA'Y EMPRESARIAL

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: 9 Entidades y empresas vinculadas al Consejo Social de la UPV
Adscrita a: Consejo Social
Director de la Catedra: José Millet Roig
Teléfono: 963 877 726
Fax: 963 877 726

Correo electronico: ideas@ideas.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Catedras de Empresa 2012 Y EMPRESARIAL

/
Camara @ cconomistes
Compromiso con la innovacién quimica
-V‘ H9UT eunoacio
valenciaport F' INVESTIGACIO
I HOSPITAL GENERAL
> UNIVERSITARI
Autoridad Portuaria de Valencia VALENCIA

La Catedra estd promovida por el Consejo Social en colaboracion con el Instituto Ideas de la UPV para
fomentar la cultura directiva y empresarial en los alumnos de la UPV, incrementar el conocimiento y la
mayor relacion mutua entre la Universidad y la empresa e impulsar y crear actividades complementarias
e innovadoras relacionadas con la funcidn directiva y el mundo de la empresa.

La Catedra esta adscrita a la Facultad de Administracién y Direccidon de Empresas de la UPV. El patronato
estd compuesto por la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), la Cdmara de Comercio de Valencia,
la Fundacion de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia, Imex Clinic, Citricos Bollo,

KPMG Abogados, el Colegio de Economistas de Valencia y la Autoridad Portuaria de Valencia.

CURSD DE INTRODUCCION AL
MUNDO DE LA EMPRESA

Directores de la Catedra Cultura
Directiva y Empresarial
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Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Catedras de Empresa 2012 Y EMPRESARIAL

Directores y Alumnos de la catedra
Cultura Directiva y Empresarial

Catedra Cultura Directiva y Empresarial (Bloques 1 y 11)

Bloque I:

Su objetivo dar a conocer y fomentar la cultura empresarial en los alumnos de la UPV. Curso distribuido en
9 sesiones formativas con duracion de 4 horas con una primera parte conceptual de dos horas y otra dos
centrada en el estudio de casos de éxito y ejemplo practico relacionado con el mundo empresarial desde
una optica pragmatica y actual. Ambas partes presentan un dinamismo y actividad donde los alumnos

participan activamente en la clase.

Fecha: del 27 de septiembre de 2012 al 15 de diciembre de 2012.

Lugar: Aula AM4 (Facultad de Administracién y Direccion de Empresas - Campus de Vera UPV)

Bloque II: Start UPV - Creacion de Empresas

El propdsito de este bloque Il es facilitar a los asistentes una visién amplia, actual y realista del mundo em-
presarial compartiendo experiencias con emprendedores de éxito dando a conocer al alumno las distintas
areas que integran los modelos mas modernos de gestion empresarial. Se trabajara en equipos formados
por personas de diferentes caracteristicas para obtener un rendimiento de trabajo mayor: estratega, co-
mercial,... y resolveran los problemas planteados por los profesores en las sesiones formativa, generando-

se pequefios grupos de debate y discusion.

Fecha: del 7 de febrero de 2013 al 25 de abril de 2013.

Lugar: Aula AM4 (Facultad de Administracidn y Direccion de Empresas - Campus de Vera UPV)



Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Catedras de Empresa 2012 Y EMPRESARIAL

Jornadas Cultura Directiva y Empresarial.

Estas jornadas forman parte del Curso de Introduccion al
Mundo de la Empresa, se compone de una jornada por cada
mdédulo con una duracién de 2 horas. Las jornadas seran
guiadas por directivos y empresarios, que nos ofreceran sus

experiencias y buenas practicas en el mundo empresarial.

Fecha: 27 de septiembre del 2012 al 25 de abril de 2013.
Lugar: Salén de actos Facultad de Administracién y Direccion

de Empresas, Campus de Vera UPV

Visitas a Empresas.

Se compone de varias visitas segun bloques:
Bloque I:

- IMEX Clinic

- Dia de la Persona Emprendedora CV 2012
- Spin-off UPV

Blogue Il:

- PeerTransfer

- Okode

- Bboster

- PlugAndPlay VLC

H9UL eynoacio
F' INVESTIGACIO
I | HospiTAL GeNERAL

UNIVERSITARI
VALENCIA

IM=X.

Yivwr maad kcnl pariner

"l

valenciaport

Autoridad Portuaria de Valencia

KPMG

cutting through complexity

Camara

Valencia

ATTN
<ev
spe™

Compromiso con la innovacién quimica

6 economistas

Jornadas del curso
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CATEDRA

CONSTRUCCION SOSTENIBLE Y AVANZADA (CSA)

Datos de Contacto:

Acto de firma del convenio de la
Cétedra CSA

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:
Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

Edificaciones Castelldn, S.A.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria
Civil y el Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén

Pedro Fco. Miguel Sosa

963 877 561

963 877 569

pmiguel@cst.upv.es

bt




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
Catedras de Empresa 2012 Y AVANZADA (CSA)

HECSA

Edificaciones Castello6 S.A.

La finalidad de la Catedra “Construccidn Sostenible y Avanzada”, serd la promocién y desarrollo de las
ideas para hacer de la construccion una actividad sostenible y situarla al nivel de las tecnologias mas avan-
zadas. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especificas de la Universidad.

El objetivo de la Catedra “Construccion Sostenible y Avanzada”, que es la colaboracién entre la UPV y la
empresa ECSA para la realizacion de actividades para fomentar la promocion y el desarrollo de investiga-

cion en la construccion.

= Firma del Convenio (marzo 2012).
= Constitucidn de la Comisidn de Seguimiento y celebracién de la primera sesién el 12/06/2012.
= Puesta en marcha de la Microweb de la Catedra.

= Convocatoria y resolucién de una Beca de Colaboracion.

Firma del convenio
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CATEDRA
DAS PHOTONICS

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: DAS Photonics s.l.
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Director de la Catedra: Javier Marti Sendra
Teléfono: 963 879 784
Fax: 963 879 774

Correo electrénico: jmarti@ntc.upv.es




Catedras de Empresa 2012 Catedra DAS PHOTONICS

DAS

‘Photonics

Descripcion La finalidad de desarrollar un marco de colaboracion estable y a largo plazo para la promocién de la tec-
de la Catedra nologia foténica, asi como la formacién y el desarrollo de aplicaciones en sectores de alta tecnologia y su

divulgacion. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especificas de la Universidad.

Actividades Laboratorio Catedra 2012
Uno de los objetivos que planteamos al inicio de la Catedra DAS fue dotarla de un laboratorio con
equipamiento suficiente para que, los que fueron nuestros estudiantes y ahora, convertidos en excelentes
profesionales puedan desarrollar su labor en nuestra empresa en proyectos europeos y contratos con

grandes empresas llevando a cabo actividades como las que describimos a continuacion:

Proyecto Hispasat

Durante el 2012 se han realizado distintas tareas relacionadas con el proyecto Hispasat, en concreto, en
la fase EBB.

Los médulos desarrollados durante la fase de disefio fueron sometidos a una campafia de validacién en
Orbita, la cual incluia distintas pruebas ambientales como por ejemplo:

= Ciclos de temperatura (vacio térmico)

= Radiaciéon gamma

= Radiacién de protones

= Andlisis construccional

La fase previa de ciclado térmico se realizd en el
horno del laboratorio de la catedra.

Ademds, al terminar la campafia de radiacion
gamma, las muestras se mantuvieron en la
camara limpia para evaluar el annealing durante

una semana.

Camara térmica junto a Zona limpia en laboratorio con
zona limpia muestras para annealing
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Detalle del PFM

Proyecto NANOCAP

Catedras de Empresa 2012 Catedra DAS PHOTONICS

Proyecto PROBA-V HERMOD

Para el proyecto HERMOD se fabricé el PFM (Proto-
Flight Model). Siguiendo las normativas de calidad
indicadas por la ESA ( ECSS-Q-ST-70-38C y ECSS-Q-
ST-70-08C principalmente), tanto la soldadura de
todos los componentes, asi como la fabricacién de los
modelos se realizaron en la zona limpia (clase 10000) del

laboratorio.

Dentro del proyecto NANOCAP en el periodo del afio 2012, se han desarrollado tareas de caracterizacion

de los dispositivos implementados en el proyecto. Se han llevado a cabo medidas de sensado de sustancias

de interés en el campo de la defensa y seguridad en estado gaseoso.

Montaje de medidas de radio
frecuencia sobre fibra.

Imagen del montaje utilizado en
la caracterizacion para medida de
gases (DMMP.)

También se realizaron medidas de radiofrecuencia,
utilizando en este caso los filtros integrados desarrollados
mediante anillos resonantes en el proyecto. En dicha
actividad se modulé una sefial de radio frecuencia
mediante una portadora dptica y se trato dicha sefial en
el espectro 6ptico, pasando la sefial una vez filtrada al

espectro eléctrico.
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Photonics

Proyecto FOCOM
En el proyecto FOCOM se procedié a la evalulacién de sustancias fluorescentes sensibles a agentes

contaminantes de la atmdsfera. El objetivo del proyecto es la monitorizacion de la fluorescencia de dichas

sustancias que es directamente dependiente con la concentracion de sulfuros en el medio ambiente.

x 10

(2]

=

w

Intensity [counts]
S
=

N

Representacion de la respuesta fluores-
cente de la rodamina (azul) y la respuesta

400 550 600 650 700 750 800 850 900 obtenida en ausencia de rodamina (rojo)
Wavelength [nm]
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CATEDRA

DKV ARTE Y SALUD

Datos de Contacto:

Premiados Fresh Art y Jurado 2012

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

DKV Seguros Médicos

Facultad de Bellas Artes San Carlos
Teresa Chafer Bixquert

963 877 221

963 877 229

catedradkv@gmail.com

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 DKV ARTE Y SALUD

DIKV

jVive la Salud!

La finalidad de la Catedra DKV Arte y Salud es la promocién y desarrollo de actividades docentes y de
investigacion sobre la relacion Arte/Salud. Principalmente, la promocidn e integracion de la produccion
artistica e investigadora de los estudiantes de la Facultat de Belles Arts de Sant Carles-UPV. Todo ello en el

marco del objeto y finalidades especificas de la Universitat Politecnica de Valencia.

BECAS DE COLABORACION Y PRACTICAS DE EMPRESA

Todos afios se convocan dos Becas de Colaboracion para apoyar a la Catedra en sus actividades y objetivos.
Becados 2012: Joaquin Ruiz Espinosa y Fayna Sanchez Santana.

Este afio, por primera vez, la Empresa DKV Seguros apoya a la Catedra con dos alumnos en Prdcticas de

Empresa: Beatriz Millon Sanchez y Cristian Gil Gil.

BECAS DKV GRAND TOUR

Una de las acciones principales de la Catedra es el apoyo a los jévenes artistas en la convocatoria de las
Becas DKV Grand Tour que este afio alcanza su quinta edicion. Se premia a dos egresados del Master en
Produccidn Artistica, que se imparte en la Facultat de Belles Arts de Sant Carles de Valéncia, con dos becas
de viaje: una a Nueva York, EEUU y otra a Varsovia y Cracovia, Polonia.

Este afo, los ganadores han sido Vicente Perpiia Giner y Paula Valero Comin, respectivamente.

ORGANIZACION DE LAS EXPOSICIONES DKV GRAND TOUR

En colaboracion con el Ayuntamiento de Valencia en febrero de 2012 se
inauguro, en la Sala el Tossal de Valencia, una exposicion que recogia los
trabajos de los becados Alex Francés y Javier Palacios fruto de su estan-
cia en Nueva York y Polonia, respectivamente, como becados DKV Grand
Tour 2010.

Como resultado de la colaboracién con Ergo Hestia, en el mes de junio

Exposicion Grand Tour en Barcelona. 2012

se exhibieron en Polonia los trabajos Ana Esteve Llorens y Emilio Marti

becados DKV Grand Tour 2011.
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Representantes de DKV, el
Ayuntamiento de Valencia y la UPV

Representantes de la organizacion
del Congreso, del hospital de Déniay la UPV
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Directora de la Catedra DKV Arte y
Salud con el becado Ergo Hestia

En noviembre, en la Facultat de Belles Arts de la Universitat de Barcelona se inaugurd una exposicién que
recogia los trabajos realizados por los becados de las tres primeras ediciones de la beca: Colectivo Sefior

Cefrian, Javier Rodriguez Pino, Rocio Garriga, Marina Puche, Alex Francés y Javier Palacios.

COLABORACION CON ERGO HESTIA

La Catedra cuenta con un convenio con la empresa de Polonia Ergo Hestia. Cada afio tenemos el placer
de recibir al ganador del concurso artistico de esta empresa. Durante un mes visita la ciudad de Valencia y
acompafiado del equipo de la Catedra DKV Arte y Salud explora el panorama artistico valenciano y espa-

fol. Esta edicidon contamos con la visita de Lukasz Patelczyk.

CONCURSO DKV DISENO DE CATALOGO

Por segundo afio consecutivo la Catedra DKV Arte y Salud lanza una convocatoria, abierta a los estudiantes
de los ultimos afios de carrera y de los Masteres de la Facultat de BBAA de Valencia, para disefiar el cata-
logo que se publica con motivo de las exposiciones de los ganadores de las Becas DKV Grand Tour. Este
afo, para la realizacion del catdlogo de los premiados de la convocatoria 2011, Ana Esteve Llorens y Emilio

Marti, el ganador ha sido Ovidi Sambonet Esteve y las finalistas Rosalia Sebastian y Maria Avariento.

CONCURSO DKV PROYECTO EXPOSITIVO HOSPITAL DE DENIA

El Concurso DKV Proyecto Expositivo Hospital de Dénia, tiene como objeti-
vo la promocién de proyectos en los que el arte y la salud van de la mano.
El pasado mes de abril de 2012 se seleccionaron dos proyectos para ser
expuestos en la Sala cuidArt del Hospital de Dénia: un proyecto colectivo
audiovisual dirigido por la profesora Susana Garcia Rams y un proyecto indi-
vidual de obra pictdrica de Miguel Vicente Clager, dirigido por la profesora
Eva Marin Jorda.

Este es el segundo afio que la Catedra DKV Arte y Salud lanza la convocatoria

y por primera vez se abre a nivel nacional.



Catedras de Empresa 2012 DKV ARTE Y SALUD

iVive la Salud!

EXPOSICION ART<30

El concurso ART<30 tiene tres objetivos fundamentales: estimular y difundir la obra de jovenes creadores
en el campo de la fotografia y la pintura, vincular el mundo universitario de las bellas artes con el sector
profesional de galerias de arte y fomentar el coleccionismo, y el mecenazgo del arte joven. La empresa
DKV Seguros realiza la itinerancia de la exposicion en la que participan todos los seleccionados. La Catedra
DKV Arte y Salud este afio se ha encargado de coordinar la itinerancia en Valencia y Sevilla.

En enero, en colaboracidn con la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, se realizdé una exposicion en La Casa
de la Provincia de Sevilla. Y en abril, en colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia, en la Sala Las Ata-

razanas de Valencia.

REDES SOCIALES
Para difundir la labor de la Catedra contamos con la pagina en Facebook: “Catedra DKV Arte y Salud” y
la microweb dentro de la pagina web de la Universitat Politeécnica de Valencia. A través de ella se puede

seguir el trabajo que se realiza desde la Catedra y las noticias relacionadas con arte y salud.

CONGRESO ARTE Y ESPACIOS DE SALUD

La Catedra, conjuntamente con el Departamento de Salud del Hospital de Dénia y DKV Seguros, dirigid,
organizd y coordind el “ler Congreso Internacional de Espacios de Arte y Salud” que tuvo lugar, los dias 14
y 15 de junio de 2012, en el Hospital de Dénia. El Congreso reunid a algunos de los mejores especialistas
en temas de Arte, Salud y Espacios de Salud y sus interrelaciones. Las mesas, se estructuraron en cuatro
bloques: Arquitectura en Espacios Sanitarios, Neuroestética, Musica y Salud y Creatividad, Educacién y
Salud.

En este momento, la Catedra, estd coordinando la publicacién que recogera las ponencias, los comunica-

dos y los posters que conformaron este encuentro internacional.

Femme Vital

Acto de entrega de premios Entrega de premios Proyecto Expositivo
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CATEDRA
EPSAR

Datos de Contacto:

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:
Fax:

Correo electronico:

Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales

de la Comunidad Valenciana

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
e Instituto de Ingenieria del Agua y Medio Ambiente (UPV)

y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (UV)

José Ferrer Polo
963 877 617
963 877 618

jferrer@hma.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra EPSAR

. ENTITAT DE SANEJAMENT D'AIGUES

& GENERALITAT VALENCIANA

XX\ CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT, AIGUA,

El objetivo de la catedra es crear el marco de colaboracién entre la UPV, la UV y la EPSAR para la realizacion
de actividades de interés general que incluyen ponencias, conferencias, concesién de becas, organizacion
de jornadas, promocidn de practicas en empresa o de trabajos finales de master en el ambito del trata-
miento y depuracién de aguas, con el fin de reforzar la formacidn de los estudiantes de las Universidades

en las dreas relacionadas con el Master en Ingenieria Ambiental.

Colaboracion en la imparticion del Master en Ingenieria Ambiental

Durante el curso, profesionales de la EPSAR y otras empresas han colaborado en la imparticion de la
asignatura “Gestion de estaciones depuradoras de aguas residuales, de 3 créditos ECTS, de manera que el
alumnado ha podido recibir docencia de personal directamente involucrada en la gestidn y explotacion de

las estaciones depuradoras.

Practicas en empresa
Durante el pasado curso, un total de 16 alumnos realizaron sus practicas curriculares en diferentes esta-
ciones de depuracién de aguas residuales de la Comunidad Valenciana a través de la EPSAR, durante las

cuales realizaron funciones de ayudantes de jefes de planta.
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CATEDRA
FULTON-EFICIENCIA ENERGETICA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Fulton Servicios Energéticos
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Arquitectura.
Director de la Catedra: Vicente Blanca Giménez
Teléfono: 963 877 000
Fax: 963 877 459

Correo electrénico: vblanca@csa.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra FULTON
Catedras de Empresa 2012 EFICIENCIA ENERGETICA

El objeto de esta Catedra es fomentar la relacion entre la empresa y la UPV para el desarrollo de la eficien-
cia energética en la edificacion en el marco internacional de reduccién del consumo energético, reduccion
de emisiones de CO, e implantacion de fuentes de energia renovables. Para lo cual se desarrollan activida-
des de divulgacion del dmbito de la eficiencia energética, asi como el apoyo y desarrollo de la investigacidn
en dicho campo. Se prestara especial atencién al desarrollo de los aspectos de mejora de las tecnologias
térmicas, hidrdulicas, ventilacién e iluminacidn, por la trayectoria de la empresa y por corresponderse con

los mayores consumo energéticos de las edificaciones.

» 25/10/2012 Presentacion Cétedra Fulton. Aula Magna
E.T.S.Arquitectura. Conferencia por parte de D. Andrés Ja-
que, Arquitecto de Madrid, con el titulo: “La noche que los
excaravox tronaron a IKEA” ( Andrés Jaque dirige la firma
Andrés Jaque Arquitectos y el tiny lab Oficina de Innova-

cion Politica, que exploran el papel de la arquitectura en la

construccion de las sociedades y administran, desde 2004,

Presentacion de la Catedra y
la marca de calidad ‘Arquitectura Parlamento’) conferencia de D. Andrés Jaque

» 23/10/2012 Asistencia de los alumnos del MASTER DE ARQUITECTURA
AVANZADA, PAISAJE, URBANISMO Y DISENO, que se imparte en la Escuela
de Arquitectura, al | Congreso Smart Grids, en el Recinto Ferial Juan Carlos

| de Madrid.

» 21/10/2012 Contratacion de persona de apoyo para las actividades a

desarrollar por parte de la catedra.

| Congreso Smart Grids
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CATEDRA
GALILEO GALILEI “GASTAD”

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Residencias Universitarias S.A. Colegio Mayor Galileo Galilei
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Director de la Catedra: Dr. Francisco J. Espinds Gutiérrez
Teléfono: 963 879 753
Fax: 963 877 439
Correo electrénico: fespinos@dca.upv.es

Ill Semana Gastrondmica de
Productos de Acuicultura de la
Comunitat Valenciana



Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 GALILEO GALILEI “GASTAD”

Colegio Mayor

La Catedra de empresa Galileo Galilei “GASTAD” (Gastronomia, Técnica, Arte y Deporte) fue creada en
mayo de 2011, supone marco de colaboracién entre la UPV y la empresa Residencias Universitarias S.A.
con el objetivo de la promocidn y desarrollo de la gastronomia, la técnica, las artes y los deportes dentro
de las finalidades especificas de la Universitat Politecnica de Valencia.

Se trata de una Catedra de Empresa multidisciplinar en la que se incluyen todas las actividades con las que
se relaciona con el ambito universitario el Colegio Mayor Galileo Galilei y que pretende acercar la Empresa
Residencias Universitarias S.A. la Comunidad Universitaria para facilitar el acceso de los alumnos y el per-

sonal de la UPV a los servicios del Colegio Mayor Galileo Galilei.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Catedra, se plantea el desarrollo de las siguientes
actividades:

= Organizacidn de eventos y actividades relacionadas con la promocion del campus Universitario.

= Organizacion de eventos y actividades relacionadas con las Artes

= Organizacién de eventos y actividades relacionadas con la Gastronomia

= Organizacion de eventos ya actividades relacionadas con el Deporte

» Actividades de formacidn de los estudiantes de la Universidad.

A lo largo del afio 2012 se han realizado las siguientes actividades:

= Convocatoria y resolucion de becas de alojamiento en el Colegio mayor Galileo Galilei:
La Catedra Galileo Galilei “GASTAD” convocd y patrocind once becas de alojamiento y manutencion una
por Escuela y/o Facultad del Campus de Vera de la UPV a estudiantes de nuevo ingreso en la UPV en el
curso académico 2012-2013. Dichas becas consistieron en el alojamiento en habitacién doble y régimen
de media pensién a lo largo de todo el curso académico 2012-2013 en el Colegio Mayor Galileo Galilei.

= Taller de cortador de jamodn
El 22 y 23 de febrero de 2012 de 18 a 20h, se realizo un taller de cortador de jamdn con el objetivo de
aprender y dominar las diferentes formas de corte del jamon. Realizado en las instalaciones del Colegio
Mayor Galileo Galilei patrocinados por la Catedra GASTAD. Para asistir a los talleres se debe ser residente

del Galileo Galilei, alumno de la UPV o pertenecer al Club Galileo.
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Club de maratén
catedra Galileo Galilei

Galileo Funk Machine

Catedra
Catedras de Empresa 2012 GALILEO GALILEI “GASTAD”

» Conferencias organizadas por la Catedra “GASTAD”
La Cétedra Galileo Galilei “GASTAD” organiza una serie de conferencias relacionadas con el ambito uni-
versitario y que estan relacionadas con temas de actualidad. Entre ellas cabe destacar:
“La felicidad y el optimismo, la mejor medicina para afrontar la adversidad en tiempos de crisis”, “Sexua-

”ow

lidad”, “El fin del Terrorismo”, “Accesibilidad: ciudades accesibles, ciudades para todos”, “Taekwondo”.

Organizacion del Concurso de las Artes y Cortometrajes Galileo Galilei

Pudieron concursar todos los alumnos y alumnas que estuvieran matriculados en 22 de Bachiller, en la
Universidad ya sea publica o privada o en centros de estudios superiores, en el Curso Académico 2011-
2012 asi como los residentes en el Colegio Mayor Galileo Galilei. Se entregaron 3 premios: escultura,
pintura y cortometrajes. El jurado estuvo compuesto por D. Juan Antonio Canales, D. Carlos Domingo y

D. Jaume Chornet, profesores de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Politécnica de Valencia.

Curso de Photoshop

Los dias 5, 6 y 7 de marzo de 2012, tuvo lugar unos talleres de formacidn en el software de tratamiento
de imagenes Adobe Phortoshop impartido por el Departamento Académico del Colegio Mayor Galileo
Galilei. La afluencia maxima de personas en los cursos fue de 25 personas.

Curso de AUTOCAD

Curso impartido por Guillermo Lettelier, que durante 6 horas distribuidas en 3 dias, para cada curso

(nivel Basico e Intermedio) dio las pautas basicas de este software basico para ingenieros y arquitectos.
Las fechas de celebracion fueron para el nivel basico 13, 14 y 15 de febrero de 2012, mientras que para
el nivel intermedio 27, 28 y 29 de febrero.

Taller de Cockteleria

Taller de Cockteleria realizado en las instalaciones del Colegio Mayor Galileo Galilei patrocinados por la
Catedra Galileo Galilei “GASTAD”. El 22 de marzo tuvo lugar un taller de cockteleria a cargo del jefe de

restauracion del Colegio Galileo Galilei. La asistencia maxima al evento fue de 15 personas.

Ejecucidon de pinturas murales

La Catedra de Empresa-UPV Galileo Galilei “GASTAD” colabora con el Departamento de Pintura de la
Facultad de Bellas Artes de San Carlos de la Universitat Politécnica de Valéncia para la financiacion de 7
pinturas murales en distintas habitaciones del Colegio Mayor Galileo Galilei, dichas tareas seran dirigi-

das supervisadas por el profesor Juan B. Peird Lépez.

11l Semana Gastrondmica de productos de la Acuicultura de la Comunitat Valenciana

Del 27 de febrero al 2 de marzo se celebro en el Club Gastrondmico Galileo Galilei, la Il Semana Gastro-
nimica de productos de la acuicultura de la Comunitat Valenciana organizada por el Grupo de Investiga-
cién en Acuicultura y Medio Ambiente (ACUMA) de la Universitat Politecnica de Valencia, la Catedra de
Empresa Galileo Galilei-UPV “GASTAD” y la Asociacion Red de Innovacion en Industrias Acuicolas de la
Comunitat Valenciana (RIIA-CV).

Alo largo de toda la semana el chef José Gracia elaboré una seleccidn de platos con productos acuicolas

producidos en la Comunitat Valenciana, abordandose ademas sus aspectos nutricionales.



Catedra
Catedras de Empresa 2012 GALILEO GALILEI “GASTAD”

» | Semana Gastronémica de productor hortofruticolas y ganaderos de la Comunidad Valenciana
Desde el 28 de mayo al 1 de junio, tuvo lugar en el Club Gastronémico Galileo Galiei, la | Semana Gastro-
némica de Productos Hortofruticolas y Ganaderos de la Comunitat Valenciana, organizada por las Cate-
dras de empresa CONSUM-UPV y Galileo Galilei “GASTAD” dirigidas por los profesores J. Buitrago y F. Es-
pinds respectivamente. En este evento colaboraron en el evento la Generalitat Valenciana, Granja Porcina

El Pampo, Grupo Investigacién ACUMA, Federacién Empresarial Hosteleros Valencia, y Bodegas Gandia.

| Semana Gastrénomica de productos de la caza y setas de la Comunidad Valenciana

Alo largo de la semana del 19 de noviembre al 23 de noviembre tuvo lugar en el Restaurante Galileo Club
Gastrondmico la | Semana Gastrondmica de los Productos de caza y setas de la Comunitat Valenciana,
el evento esta organizado por la Catedra de Empresa-UPV Galileo Galilei “GASTAD” y el Colegio Oficial
y Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales de la Comunitat Valenciana. Contara con la colaboracion
de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, El Colegio Mayor Galileo Galilei, FIN-
CA “El Tochar” (Hispano Chilenos s.l.), Banco Santander, el Grupo VALCAZA, Federacién Empresarial de
Hosteleria de la Comunitat Valenciana y Bodegas El Angost.

Foro Empleo 2012

La Catedra Galileo Galilei-UPV Gastronomia, Técnica, Arte y Deporte (“GASTAD”) participo en la edicidn

2012 del Foro de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia, que se celebrara los dias 18 y 19 de
abril en la zona Agora del Campus de Vera.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN) dispuso de dos
stands en el que las diferentes Catedras de la Escuela (Catedra AINIA, Catedra Consum, Catedra GASTAD,
Bayer Crop Science, SEIASA y Tierra Ciudadana) informaron sobre la promocién y el desarrollo dentro
de las finalidades especificas de la Universidad Politécnica de Valencia, se informd sobre las actividades
realizadas y las proyectadas para la comunidad Universitaria.

Club de Maratén Catedra Galileo Galilei “GASTAD”

La Catedra Galileo Galilei “GASTAD” presentd el pasado dia 5 de octubre su equipo de maratén en el
Restaurante Galileo Club Gastrondmico, el evento fue presentado por el Dr. Carlos Ayats, Vicerrector de
Empleo y Accidn Social y por el Dr. Francisco J. Espinds, Director de la Catedra “GASTAD”. El equipo esta
compuesto por miembros de la Comunidad Universitaria, las Administraciones Publicas de la Comunitat
Valenciana y miembros del Colegio Mayor Galileo Galilei.

Galileo Funk Machine

Se trata de una nueva formacién que nace a partir del Taller que imparte Sedajazz en las instalaciones
del Colegio Mayor Galileo Galilei patrocinado por la Catedra “GASTAD”. Una nueva formacion que co-
menzo en febrero de 2012 nos ofrece una actividad de musica alternativa para disfrutar de la musica
funk jazz de los 60’s. El dia 17 de mayo de 2012 se celebro el primer concierto de la Big Band del Colegio
Mayor Galileo Galilei denominada “Galileo Funk Machine” El Domingo, 17 de junio en el Café Rock
(Valencia) tuvo lugar el segundo concierto. El Viernes, 22 de junio en el Café Mercedes Jazz de Valencia

tuvo lugar el tercer concierto.
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CATEDRA

GEDESTIC
GESTION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: GEDESCO
Centro Docente: Escuela Técnica Superior Ingenieria Informatica
Director de la Catedra: Ignacio Gil Pechuan
Teléfono: 963 877 007 - 76883
Fax: 963 877 689

Correo electronico: igil@doe.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra GEDESTIC

Gedesco,es

descuento de pagarés

La Cdtedra Gestion y Desarrollo de Tecnologias de la Informacion para la Competitividad (GEDESTIC), tiene
como objetivo la promocidn y desarrollo de iniciativas de investigacion y la aplicacion de tecnologias de la
informacidn, con especial énfasis en el mundo on-line, para la mejora de la competitividad de las empre-
sas. Su principal objetivo es mejorar la competitividad de las pymes valencianas. El desarrollo de dichas
actividades sera llevado acabo a través de las Escueta Técnica Superior de Ingenieria Informatica. Entre las
actividades académicas a realizar se encuentran actividades de formacién como: colaboracién mediante,
becas predoctorales y posdoctorales, premios a proyectos fin de carrera, concursos, conferencias y se-
minarios... Asi como actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento: Realizacion de jornadas
de divulgacion técnica y tecnoldgica, publicaciones de interés en el ambito de la catedra, promocién de

acontecimientos cientificos y técnicos.

FORMACION

Cursos de Formacién Permanente en:

= Estrategia y Anélisis y Posicionamiento on-line

= Estrategia y Posicionamiento on-line: PHP y CMS

= Estrategia, Andlisis y Posicionamiento on-line: Analytics

= Estrategia, Andlisis y Posicionamiento on-line: SEO-SEM

= Estrategia, Analisis y Posicionamiento on-line: Marketing Digital Integrado
= Estrategia, Andlisis y Posicionamiento on-line: Social Media

Con la participacion de profesionales tanto externos como internos de la UPV.
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CONFERENCIAS

» Rodney Cullen (SEO Addict)

= Javier Megias (Consultor)

= David Robles (Google Strategic Partnerships EMEA)

= Esiva Campos (Community Manager El Levante y Superdeporte)
» Eduardo Garolera (Softonic)

= Rafael Casado (Fundador de Invertia)

=Jorge Serrano Cobos (SEO, Analista Estratégico y R&D Office)

» Nacho Garcia (Codmico)
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Esiva Campos Eduardo Garolera Jorge Serrano
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Otras Actividades

Gedesco,es

Catedras de Empresa 2012 Céatedra GEDESTIC descuento de pagarés

JORNADAS

» Jornada 1: Modelos de Negocio y Posicionamiento en Internet (13/03/2012): “Cémo ganarte la vida con
el SEO” y “Modelos de negocio en Internet”.

= Jornada 2: Social Media: evolucién, unién y revolucion (17/04/2012): “SoLoMo (Social, Local, Mobile)” y
“La revolucioén de los Social Media”.

= Jornada 3: Cémo deben actuar las empresas (08/05/2012): “SEO para grandes empresas” y “Cémo mon-
tar un SoLoMo y fracasar en el intento”.

= Jornada 4: El SEO en Social Media y Clausura (Mondlogo) (24/04/2012): “Contenidos para SEO en Social
Media” y “Los Frikis”.

CONCURSO
Desarrollado el Segundo Concurso de Posicionamiento SEO con mds de 50 presentados y 3 premiados

econdmicamente y 10 con accésit.

PUBLICACIONES

Publicacidn del libro: “Management Positioning in Online Markets” (Ed.UPV).

Acuerdos de colaboraciéon con: AIMME, 130Caracteres, ISACA, ATI, Colegio Oificial de Ingenieros en

Informatica de la Comunidad Valenciana.

GedesTIC I — Web: Todos los contenidos desarrollados en la

R UNIVERSITAT o205
S DE VALENCIA

catedra estdn de libre acceso en la web de la
misma: www.gedestic.es asi como se puede hacer

un seguimiento de sus actividades y noticias en

Jomnada 4. EI SEO en Social Media, y clausura
con Monélogo

Facebook, Twitter, y Google+.

Jornada 4. Jorge Serrano
Cobos.

130CARACTERES "

Localizacién de las jornadas

gconcurso
osicionamiento ¢

www.gedestic.es
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CATEDRA
VAP

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

Instituto Valenciano de Administraciones Publicas (lvap)

Centro Docente: Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
Director de la Catedra: Fernando Polo Garrido

Teléfono: 963 879 956

Fax: 963 877 913

Correo electrénico: fpolo@cegea.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra IVAP

N

;

;;&GENERALITAT
 VALENCIANA

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

)

La catedra se crea el 29 de mayo de 2008 mediante convenio de colaboracion entre la UPV y la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas. Tiene como objeto la formacidn en itinerarios dirigidos a emplea-
dos publicos de la Generalitat Valenciana. Las actividades de la Catedra se llevaran a cabo dentro de las

siguientes lineas:

= Master en Gestion Econdmico-Financiera de la Generalitat Valenciana.

= Cursos de especializacion en la gestion econdmico y organizativa de los recursos publicos.

» Estudios que faciliten la elaboracidn y supervision de itinerarios formativos a empleados publicos cuyas
competencias estén relacionadas con las titulaciones impartidas en la UPV.

= Realizacion de actividades relacionadas con el Plan integral de prevencién de riesgos laborales para la
Administracion del Consell y Justicia.

= Realizacidn de estudios y proyectos de investigacion relacionados con el ambito de la eficiencia, eficacia

y la calidad en la aplicacidn de recursos en el dmbito del sector publico.

Una vez finalizado el primer afio del convenio las actividades cubiertas en el mencionado convenio se

llevan a cabo mediante expedientes de contratacion publica.

= En el ejercicio 2012 se ha empezado a impartir el Curso de Contabilidad del Sector Publico y Auditoria,
cuyo expediente de contratacion publica, para 25 plazas (CNMY11/DGA/20) fue adjudicado a la UPV a
finales del afio pasado.
El citado curso constituye el primer médulo de la tercera edicidén del “Master en Gestion Econdmico-
Financiera de la Generalitat Valenciana”.
Se ha empezado a impartir con un poco de retraso respecto del calendario inicialmente previsto a soli-
citud del IVAP, con objeto de integrar las asignaturas que componen dicho titulo como cursos dentro de

la oferta formativa del IVAP. Se tiene previsto finalizar antes de verano de 2013.
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CATEDRA
JUAN ARIZO SERRULLA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Fundacion Juan Arizo Serrulla
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Director de la Catedra: Arturo Monfort Mulinas y Vicent Esteban Chapapria

Teléfono: 963 877 370
Fax: 963 877 379
Correo electrénico: amonfort@tra.upv.es

=




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 JUAN ARIZO SERRULLA

J

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

La finalidad de la Catedra Juan Arizo Serrulla es la promocién y desarrollo de todas aquellas actividades
relacionadas con la formacion, la investigacion, el conocimiento y la difusion de las disciplinas académicas

relacionadas con la elaboracién de proyectos, ejecucion y explotacidn de obra publica.

Los dmbitos principales de actividad de la Catedra se articulan en tres ejes: las actividades de formaciodn,

las de divulgacion y transferencia de conocimiento; y, las de investigacion.

Entre las actividades relacionadas con la formacion, la mas relevante es la convocatoria anual de los Pre-
mios Fin de Carrera Fundacion Juan Arizo Serrulla que cuentan con una extraordinaria dotacién. Se entre-
garon el 10 de mayo de 2012, en el marco de la Clausura de la XVIIl Semana de la Ingenieria Civil y el Medio
Ambiente que organiza la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP),
contando con la imparticidn de la conferencia “Politicas de Seguridad”, a cargo del Ex Secretario de Estado

de Seguridad del Ministerio del Interior, D. Justo T. Zambrana Pineda.

Premio Fin de Carrera JAS 2012
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El primer premio -dotado con 12.000 euros- recayé en el Proyecto titulado “La Gestion Ambiental de la

o

Planificacidn Portuaria. Aplicacién al Puerto de Gandia”, elaborado por Tao A. Gémez Gil, siendo los tres

accésits -de 4.000 euros- para David Llopis Castelld, M2 Dolores Martin Gasulla y M2 del Pilar Cabezuelo

Sanchez.

CURSO DE INSTITUCIONES
INTERNACIONALES DE FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

16 y 17 de MAYO de 2012
de 16:00a 20:30 h
Salén de Actos, Edificio 4H, 22 planta
ET.S.Il. Caminos, Canales y Puertos
Universidad Politécnica de Valencia

[ . X

CURSO DE INSTITUCIONES INTERNACIONALES DE FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE

Folleto del curso

Buscando la mayor participacién posible de los estudiantes,
la Catedra decidio asumir el patrocinio del “Curso de Insti-
tuciones Internacionales de Financiacion de Infraestructu-
ras del Transporte” que se celebré en el mes de mayo de
2012, bajo la direccién de los profesores D. Enrique Belda
Esplugues y D. Eugenio Pellicer Armifiana. El curso se orien-
té a ampliar los conocimientos en el campo de la gestion de
las infraestructuras del transporte con el objeto de formar
profesionales con capacidad para afrontar los nuevos retos
que suponen la gestidn de estas infraestructuras de manera

eficiente, teniendo en cuenta en entorno econdmico actual.



Catedra
Catedras de Empresa 2012 JUAN ARIZO SERRULLA J

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

El 14 de diciembre de 2012, la Catedra en cola-
boracidn con la ETSICCP organizd la conferencia
magistral “Puertos en América Latina: necesi-
dades y oportunidades” impartida por D. Ricar-
do Sanchez, Jefe de la Unidad de Servicios de
Infraestructura de la Comisién Econdmica para
América Latina (CEPAL) de las Naciones Unidas,

con sede en Santiago de Chile, que contd con

una nutrida asistencia de alumnos y profesores

Conferencia magistral
de Ricardo Sanchez del drea de puertos

99



CATEDRA
MUNICIPIOS SOSTENIBLES

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Xarcia de municipis valencians cap a la sostenibilitat
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, Escuela Técnica

Superior de Arquitectura y Area de Medio Ambiente

Director de la Catedra: Maria del Carmen Blasco Sanchez
Teléfono: 963 877 280
Fax: 963 877 289
Correo electronico: cms@upv.es

Acto de presentacion y entrega de
premios otorgados por la citedra
Municipios Sostenibles



Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 MUNICIPIOS SOSTENIBLES

DIPUTACIO DE

=
Ajuntament d’Ajuntaments
@ Xarcia de municipis valencians
cap a lasostenibilitat

La Catedra Municipios Sostenibles esta asociada a la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y el Area de Medioambiente, Planificacién Urbanistica y Or-
denacion de los Campus. La finalidad de a Catedra Municipios Sostenibles sera la promocidén y desarrollo
de iniciativas de apoyo a la implantacion de politicas de sostenibilidad ambiental, asi como contribuir a la
formacién de personas, a la difusidn de la cultura ambiental y al avance del conocimiento a través de la
investigacidn en temas vinculados al territorio y a las competencias municipales desde los parametros del
desarrollo sostenible. Todo ello, en el marco del objeto y finalidades especificas de la Universitat Politec-

nica de Valéncia.

Primera.

28 de marzo de 2012, Palacio de la Excma. Diputacién de Valencia en la Plaza de Manises, 4 46003 Valen-
cia. Acto de presentacién y entrega de premios de los proyectos fin de carrera y tesinas final de master
otorgados por la Catedra Municipios Sostenibles patrocinada por la Red de Municipios Valencianos hacia

la Sostenibilidad.

Al finalizar la presentacion, se han entregado los diplomas y premios a los estudiantes y se les ha facili-
tado a los alcaldes el proyecto completo y toda la informacion del trabajo realizado en cada uno de sus

municipios.

En el acto estaban presentes el llustrisimo Diputado de Medio Ambiente de la Excma. Diputacion de Valen-
cia, el Sr. Salvador Enguix Morant; el Director General de Energia, el Sr. Antonio Cejalvo Lapefia, el Director
de Politicas de Empleo de la Universitat Politecnica de Valéncia, el Sr. José Carlos Ayats Salt; representando
a la Red de Municipios Valencianos hacia la Sostenibilidad, el Sr. Miguel Mufioz Veiga y la directora de la

Catedra Municipios Sostenibles, la Sra. Carmen Blasco Sanchez.
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Segunda
11/12/13 de julio de 2012, Salén de Actos del edificio Nexus. La Catedra Municipios Sostenibles patrocina
becas para la inscripcién de alumnos en el XVI Congreso Internacional AEIPRO de Ingenieria de Proyectos

dedicado a sostenibilidad y eficiencia energética.

Tercera

27 de julio de 2012. Publicacién realizada, adquisicién de ejemplares, renuncia a derechos de autor: Vito-
ria-Gasteiz. Urbanismo, arquitectura y paisaje. Esta publicacidon es el resultado del patrocinio de la Catedra
al Concurso de fotografia Ciudad Sostenible asi como al viaje de estudios para visitar la capital verde euro-

pea 2012 (Vitoria-Gasteiz) y sus instalaciones y servicios urbanos vinculados a la sostenibilidad.

Vitoria-Gasteiz

Urbanismo, Arquitectura y Paisaje

EDITORIAL 3
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Publicacion Vitoria-Gasteiz
Urbanismo, Arquitectura y Paisaje



Catedra
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Cuarta

Enero-octubre de 2012, Lanzamiento de nuevos temas
de urbanismo sostenible a través de la pagina web de la
catedra (http://www.camuniso.upv.es). La pagina web
de la catedra, dada la difusion y el nimero importante
de entradas que recibe desde su formalizacién (25.697
entradas en septiembre y 27.319 entradas en octubre
de este afo), ha decidido ampliar la informacion sobre
ciudad sostenible, no sélo a documentos de referencia
y a una informacién permanente de noticias y eventos
afines, sino a ambitos que empiezan a ser de interés ge-
neral para los municipios valencianos y para un marco
mds amplio en el que destaca el trabajo universitario. Los
archivos incorporados inciden en informacién y experien-
cias dentro de tematicas como: Ciudad Saludable, Turis-
mo sostenible, Huertos Urbanos, Suelo Industrial, Paisaje

y la bicicleta entre otros.

R UNIVERSITAT

DIPUTACIO DE

~
Ajuntament d’Ajuntaments

@ Xarcia de municipis valencians
cap a lasostenibilitat

osseTvOs

3 oRcanGRANA

ACTIVDADES CATEDRA (-
)

www.conama2012.org

fﬂm Blog

. e conama2012.org

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Lanzamiento web de la citedra
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CATEDRA
PROSEGUR

Datos de Contacto:

Visita al Puerto de Valencia dentro
de la X edicion del Curso Superior
de Director de Seguridad

Empresa/Entidad:

Centro Docente:

Director de la Catedra:

Teléfono:

Correo electronico:

PROSEGUR

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
César Iribarren Navarro

963 877 516

ciribarr@degi.upv.es



Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra PROSEGUR

©

PROSEGUR

La vinculacion entre Prosegur y la Universitat Politecnica de Valencia a través de las Catedras de Empresa
permite establecer una amplia y cualificada colaboracidon para el posterior desarrollo de los objetivos mar-

cados en docencia, transferencia de tecnologia y conocimiento y en investigacion.

El objetivo establecido en la Catedra Prosegur es la promocién y el desarrollo de actividades de difusién
del conocimiento en el ambito de la seguridad integral. Para ello se han llevado a cabo diferentes activida-

des y jornadas que sirven para conectar el area de seguridad con la formacién de futuros titulados.

» Colaboracidn junto con la Universitat Politécnica de Valéncia y Florida Univeristaria en la décima
edicion del curso superior de director de seguridad
Con este curso los alumnos obtienen el titulo Superior de Director de Seguridad por el Ministerio del

Interior (resolucién de 25 de noviembre 2002).

La Cétedra Prosegur, ha estado presente en las siguientes acciones dentro de la Décima Edicion del
Curso de Director de Seguridad.

- La Exposicién sobre la situacién de la Direccidn de Seguridad en la Comunidad Valenciana y Presenta-
cién de Avadise

El 13 de Enero 2012, el Presidente de la Asociacion Valenciana de Directores de Seguridad expuso en
una primera ponencia ante los alumnos de la Décima Edicién del Curso Superior de Director de Se-
guridad, la situacién de la Direccion de Seguridad en la
Comunidad Valenciana, en la que se hizo un breve repaso
sobre la normativa que regula la presencia del Director de
Seguridad y sus delegados, en empresas, organizaciones
y entidades.

- Practica Aviso de Bomba: Realizada el 11 de mayo 2012,

en la Universidad Florida a cargo de los profesores Miguel

Garcia 'y M2 Jesus Ibafiez.

Practica Aviso de Bomba
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Visita al Estadio Madrigal

Exposicion “El futbol (también) es asi”

106

Catedras de Empresa 2012 Catedra PROSEGUR

Visita al Centro Aqua Multiespacio

- Practica Seguridad contra Incendio: Realizada el 16 de mayo 2012, en la Universidad Florida a cargo de los
profesores Miguel Garcia y M2 Jesus lbafiez.

- Visita al Puerto: Realizada el 20 de junio 2012. Visita al Puerto de Valencia a cargo de Sebastian Naranjo.
- Visita al Estadio Madrigal: El dia 29 de septiembre 2012, los alumnos del Curso de Director de Seguri-
dad visitaron el estadio de futbol del Villarreal “El Madrigal”

- Visita al Centro Aqua Multiespacio: El 22 de octubre 2012, los alumnos asistieron al ‘Centro Aqua Mul-

tiespacio a cargo de Jacinto Aparicio, Director de Seguridad de ‘Aqua’ y de AVADISE.

Jornada de seguridad en el deporte
Esta Jornada organizada por Avadise (Asociacion Valenciana de Directores de Seguridad), tuvo como
patrocinador a la empresa Prosegur y el objetivo era el de dar a conocer las funciones que desempefian

las distintas organizaciones en un gran evento deportivo, sus funciones y la coordinacién entre ellos.

Exposicion “El futbol (también) es asi”’ realizada en el Museo Valencia de la Il.Lustracio i la Modernitat
(Muvim)

La Catedra Prosegur es patrocinador de la exposicion en colaboracién con la Universitat Politecnica de Va-
lencia. Esta exposicion habla de la inspiracion del futbol en el proceso creativo y se organiza coincidiendo
con la celebraciéon de la Eurocopa de Futbol, en el proyecto global “El Planeta Futbol” del Muvim.

- Jornada “El Fatbol (también) es asi”’ y Networking

Realizada el Jueves 21 de Junio 2012, en la Sala Francisco Garzdn de la ETSID, Fue una Master Class im-
partida por Manuel Camacho de ‘Contexta Comunicacion’, en la cual explico el proceso que siguid para
realizar la exposicion “El Futbol (también) es asi” y explicar los pormenores que roderon la creacién y
celebracidn de un evento de estas caracteristicas desde el punto de vista del  Emprendedor — Gestor’.
A todos los asistentes: alumnos de Ingenieria del Disefio, del Master Gestidon Deportiva UPV, del Curso
de Director de Seguridad, se les facilitéd una entrada para la visita guiada a la exposicion.

Cuando finalizé la jornada, se realizé un Networking entre los asistentes donde se dividieron en grupos
para comentar diferentes temas:

Gestion Deportiva Clubes - Ideas de Negocio - Redes Sociales en el Deporte.



Catedras de Empresa 2012 Catedra PROSEGUR @

PROSEGUR

= Colaboracidn en la redaccion del libro de protocolo del “Sello de excelencia deportiva $10”

= Libro memoria de la | edicion de la Catedra Prosegur 2011
Se entrega El Libro Memoria de la | Edicidn de la Catedra Prosegur 2011, que fue editado por la Editorial

de la Universitat Politecnica de Valéncia en Mayo 2012.

Libro memoria de la Il edicion de la Catedra Prosegur 2012
Se entrega el El Libro Memoria de la Il Edicion de la Catedra Prosegur 2012, con prevision de ser editado

por la Editorial de la Universitat Politecnica de Valencia en Diciembre 2012.

Curso de coaching empresarial y habilidades directivas para ingenieros

Dirigido a estudiantes de los Ultimos cursos de cualquier tipo de ingenieria que deseen en su futuro profe-
sional realizar tareas de gestidn, directivos y profesionales de empresas pequefias y medianas que quieran
disponer de nuevas herramientas a su trabajo diario para alcanzar el éxito profesional y personas que

esperan o buscan una promocion profesional en puestos de mayor responsabilidad.

Jornada presentacion: ‘Curso en gestion de la seguridad
en eventos deportivos en el medio natural vias urbanas
e interurbanas’

Es una inciativa que surge de varias federaciones, gesto-
res deportivos, deportistas y directores de seguridad que

sienten el compromiso de sensibilizar sobre la importan-

cia de la practica deportiva segura en eventos y activida-

Participantes de las Jornadas

des deportivas que se realizan en espacios abiertos y en

el medio natural. Asi como resaltar la figura del responsa-

ble en materia de seguridad. De entre los invitados cabe destacar a Mateo Castelld, Director General del
Consell Valencia de L,Esport, Irene Rodriguez, Directora General de Prevencion, Extincion de Incendios y
Emergencias (112), Arturo Navarro, Gerente de la Federacidn de Triatlén de la CV, Manolo Casarrubio de la
Rubia, Representante de AVADISE y Director de Seguridad del Villareal C.F., Jose Miguel Sanchez Gonzalez,
Secretario Técnico del Consell Valencia de L,esport, Javier Galan, Abogado especialista en Derecho Depor-

tivo y Director de Seguridad, César Iribarren, Director del Curso.
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CATEDRA

PUERTO DE VALENCIA
PLANIFICACION, GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PUERTOS

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Autoridad Portuaria de Valencia
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Director de la Catedra: José Aguilar Herrando
Teléfono: 963 873 753
Fax: 963 873 709

Correo electronico: catapv@upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 PUERTO DE VALENCIA

AV‘

valenciaport
S

Autoridad Portuaria de Valencia

La formacidn, investigacion y desarrollo tecnolégico de los siguientes aspectos:

la planificacién y gestion de terminales de contenedores, impacto ambiental de las infraestructuras
y la operacidn portuaria, la relacion puerto-ciudad, la planificacién y gestiéon de instalaciones ndutico-
deportivas, todo ello en relacién con los puertos dmbito de la Autoridad Portuaria de Valencia, es decir

Sagunto, Valencia y Gandia.

Las actividades mas importantes de la catedra han sido:

= La adjudicacién de 3 becas para realizar el proyecto final de carrera, en las que, ademas de la aportacion
econdmica, la APV ofrecid el trabajo de cotutoria de los trabajos de miembros de su plantilla técnica.
Obtuvieron beca los alumnos Vanesa Camara, Luis Aracil y Pablo de la Guardia, los dos primeros de la
ETSICCP, y el ultimo de la ETSI Industriales.

= Con gran éxito de publico (140 asistentes) la catedra organizo las | Jornadas sobre la relacién Puerto
Ciudad, en la que intervinieron ponentes de gran prestigio como son el profesor Rinnio Bruttomesso,
el consultor y profesor Joan Alemany, asi como Manuel Guerra de la Autoridad Portuaria de Valencia e
Itziar Rodriguez del Organismo Publico Puertos del Estado.

» Por ultimo, la catedra cofinancié el libro titulado “Innovaciones técnicas y gestion en terminales

portuarias de contenedores”, de préxima presentacién.



CATEDRA
RENFE: INNOVACION ENERGETICA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Renfe Operadora
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Director de la Catedra: Alfredo Quijano Lépez
Teléfono: 961 366 670
Fax: 961 366 680

Correo electrénico: direccion@ite.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Cétedra RENFE
Catedras de Empresa 2012 INNOVACION ENERGETICA

renfe

La eficiencia energética ha sido el eje conductor de las actividades de la Catedra cuya finalidad es la realiza-
cion de actividades conjuntas entre RENFE y la UPV, que contribuyan a aumentar la consideracion social de
la principal caracteristica del transporte por ferrocarril, como medio eficiente de transporte y respetuoso
con el medio ambiente. Actividades que haran especial énfasis en la percepcion de entorno sostenible por
parte de los trabajadores y usuarios de los servicios de RENFE, impregnando socialmente el concepto de

vanguardia tecnoldgica aplicada a la eficiencia energética y a la accesibilidad.

= Firma en acto publico del Convenio Citedra RENFE. Levante EMV La Safor, sabado, 16 de bl de 2011. Pégina 36

21/03/2011

= Comisién de seguimiento: Plan de actuacion y presenta-
cién de la 12 fase de Vigilancia Tecnoldgica del Programa

“Tren de Valores”. 08/04/2011

= Participacion en el “8th International Rail Forum”. Lugar:

Madrid, IFEMA. Pabellén 14. 10-12/05/2011

» Asistencia a la VI Asamblea de la PTFE — Plataforma

Tecnoldgica Ferroviaria Espafola. Lugar: Malaga, Parque

Club de Tenis Gandia

Tecnolégico de Andalucia. Centro Tecnoldgico de

Infraestructuras Ferroviarias de ADIF. 19/05/2011

Nota prensa convenio catedra RENFE
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| Cétedra RENFE

Fa Cétedras de Empresa 2012 INNOVACION ENERGETICA

ler Workshop catedra RENFE 22 Workshop catedra RENFE

= Organizacion del 1er Workshop: “Innovacidn Energética: Climatizacion, lluminacién y Servicios Auxiliares

en el Sector Ferroviario” Lugar: Sala de Juntas de la ETSII — UPV (Edificio 5F). 06/10/2011

= Participacién en el “I Congreso de Catedras de la Comunidad Valenciana” Lugar: Aula Magna de la Uni-

versidad de Valencia en la C/ Universidad n22 de Valencia. 17-18/11/2011

= Organizacion del 22 Workshop: “Innovacidn Energética: lluminacion y Sistemas de Gestion de la Ener-
gia en el Sector Ferroviario” Lugar: Sala de Juntas Catedra RENFE, Edificio 6C planta baja de la UPV.
21/02/2012

» Participacién en la Feria Egética-Expoenergética 2012. Lugar: Feria Valencia, Avda. De las Ferias, s/n,

Burjassot — Valencia. 29/02/2012 y 1-2/03/2012

feria

de Io§
energios

EGETICA®

EXPOLCNERG

Cartel “Feria Egética-Expoenergética”
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Catedra RENFE

Cétedras de Empresa 2012 INNOVACION ENERGETICA ‘ e r'f e

3er Workshop catedra RENFE

= Organizacion del 3er Workshop: “Innovacién Energética:
Sistemas de Gestidon de la Energia en el Sector Ferrovia-
rio” Lugar: Sala de Juntas de la ETSIl — UPV (Edificio 5F).
06/03/2012:

= Comision de Seguimiento: Plan de Actuacién 2012-
2013 y revisibn memoria de actividades 12 Anualidad.

06/03/2012:

= Preparacion del “Premio Proyecto Final de Carrera Catedra RENFE: Innovacién Energética”

= Apoyo a la realizacién del Proyecto Fin de Carrera de un alumno de la UPV.

INNOVACION ENERGETICA
| Edicién de los Premios Citedra RENFE

PRESENTACION DEL CONCURSO:

1 objetvo e esto convocator es promover i investigacin y avances tecnoliicos en el secor del

Estugiontes de 1a Universtat Poleécnica de Voléncia que hayan presentado su comespondiente C
Sntes g 31 G enero de 2013,

oases:

Qe se detton

£ Premio royecto Fin e Camera: 3.000C
1 Accdsit Proyects Fin de Corero: 1.500C
20 Accesit royecta Fin 6 Cares: 1.500¢

piazos y entrega:

5o antes del i 21 de marzo oe 2013  se publcard en

 es/contenidos/CATRENFE/

CATEDRA

renfe

Concurso “Proyecto Final
de Carrera” catedra RENFE
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CATEDRA
SEIASA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: SEIASA
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Director de la Catedra: Pedro Beltran Medina
Teléfono: 963 877 131
Fax: 963 877 139

Correo electrénico: pbeltran@fis.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedras de Empresa 2012 Catedra SEIASA
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La Catedra tiene por finalidad establecer objetivos de docencia, transferencia de tecnologia, conocimiento
y de investigacion, para los alumnos y profesores de la UPV, asi como, para los técnicos de SEIASA y de las

Comunidades de Regantes.

La Catedra SEIASA estd desarrollando las actividades de formacién, difusion y divulgacién de conocimien-
to y de investigacion, en materias de regadio, medio ambiente y energias renovables, con el objetivo de

optimizar y potenciar los recursos naturales.

= Evaluacién de instalaciones de riego existente desde el punto de vista de funcionamiento tanto hidrau-
lico como telematico. Los informes contemplaran la indicacion de las posibles mejoras si diera el caso
tanto en las instalaciones como en el manejo.

= Ensayos en calidad de validacién de los distintos elementos que constituyen las infraestructuras de riego,
previos a la ejecucion de estas, con el informe técnico y normativo.

= Realizacion de practicas de empresas por parte de los alumnos de ambas Escuelas, tanto para las obras

de riego en ejecucion, como para el control y gestion de las infraestructuras existentes.

Renovacién de la
Catedra SEIASA upv
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Catedras de Empresa 2012 Catedra SEIASA

Conferencia Cétedra SEIASA UPV
en el Hotel Astoria

= Desarrollo de un sistema de informacidn geografica para la gestién (control, manejo y mantenimiento)
de las infraestructuras de riego existentes asi como para la de las propias comunidades de regantes.
Abierto y sin limitaciones de enlace o avocacion con otras aplicaciones informaticas.

= Cursos, jornadas y actividades docentes de toda indole para la informacidn general y especifica tanto de
los técnicos como gestores de las comunidades de regantes.

= Realizacion de trabajos y estudios especificos y, en concreto, propuestas de clasificacion de embalses y
sus planes de emergencia.

= Aplicacién de tecnologia de Membranas para aguas regeneradas.

= Control de Mejillén Cebra en infraestructura de regadio.

= Premio al mejor proyecto final de carrera, que se adapte a las bases que se publicaran por parte de la
Catedra que sean de utilidad por su aplicacidn en los distintos objetivos de esta.

= Contratacion de 6 becarios para evaluacidn de instalaciones de riego existente desde el punto de vista de
funcionamiento tanto hidrdulico como telematico. Y para la toma de datos de la planta de regeneracion
por tecnologia de membranas de aguas depuradas.

= Contratacién de un becario para el desarrollo de un hidrante tipo para las obras de riego de SEIASA.

= Renovacidn por dos afios de la Catedra SEIASA de la Meseta Sur de la UPV el 10 de junio de 2010.

= Inauguracion ciclo de 6 conferencias para el 2011, “La agricultura valenciana de regadio”. Con la confe-
rencia impartida por D. Francisco Rodriguez Mulero “El Regadio, eje vertebrador de la economia agroali-

mentaria. El avance en las infraestructuras clave de futuro”. El 20 de Diciembre de 2010.
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Convenios 2011

» Contrato de investigacion entre la Universitat Politecnica de Valencia y la Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras Agrarias SEIASA de la Meseta Sur S.A. Para la aplicacién de tecnologia de membranas para la
obtencién de aguas regeneradas. Desde julio de 2008.

= Desarrollo del hidrante tipo en laboratorio de Hidraulica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y del Medio Natural. 2011.

= Propuesta de convenio a realizar por el centro de Ingenieria Econdmica de Tasacién y Valoracién de la
Universitat Politecnica de Valéncia sobre “Netmetering, Autoconsumo y Grid Parity de las instalaciones

fotovoltaicas en las Comunidades de Regantes”.

Actividades 2012

= Finalizacion del proyecto de hidrante tipo y su montaje asi como las pruebas de funcionamiento hidrau-
lico en el laboratorio de Hidraulica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio
Natural.

= Pruebas en campo del hidrante tipo en la Comunidad de Regantes de L"Alcudia.

= Premio Proyecto Final de Carrera “Catedra SEIASA”.
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CATEDRA
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: INDRA
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Director de la Catedra: Oscar Pastor Lopez
Teléfono: 963 870 007
Fax: 963 877 359

Correo electronico: catedrats@upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
TECNOLOGIAS
Catedras de Empresa 2012 PARA LA SALUD

indra

La finalidad de la Catedra Tecnologias para la Salud es la promocion del uso y desarrollo de las tecnolo-
gias de la informacion en el ambito de la salud. El desarrollo de dichas actividades sera llevado a cabo a
través de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSInf). Dentro de la Cétedra se llevan a
cabo actividades de promocidn de la investigacidn, formacion, transferencia tecnolégica y divulgacion y
fomento del empleo, entre otras. Las acciones formativas van dirigidas tanto a estudiantes (becas, cursos y
seminarios, practicas, premios,...), como a egresados (tesis doctorales y de Master). Asimismo, en el marco
de este proyecto se organizan congresos y otros eventos de divulgacion relacionados con la tematica de

la Catedra.

VIl Competicion Local de Programacion

El pasado Jueves 10 de Mayo de 2012 en los laboratorios de la ETSINF tuvo lugar la VIl Competicién Local
de Programacion. Este afio han participado un total de 51 participantes, de los cuales los 6 mejores repre-
sentaran a nuestra universidad en la SWERC, una competicion de programacion a nivel internacional del

sur de Europa.

Jornada de Conferencias

El pasado Jueves 16 de Febrero de 2012 tuvo lugar en el Salén
de Actos de la Universidad Politécnica de Valencia una Jorna-
da de Conferencias titulada: “The Use of Ontologies in Geno-
mic Information System and their applications to Personalized
Medicine”. En esta conferencia de cardcter multidisciplinar se
reunieron expertos en Modelado Conceptual y Ontologias,
Disefio y Gestién de Bases de Datos, Bioinformdtica y Biolo-
gia Gendmica, para hablarnos de sus experiencias. El objetivo
principal es comentar y debatir la necesidad de tener una des-

cripcion ontoldgica de los Sistemas de Informacion aplicados a

la Gendmica. Jornada de Conferencias
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VII Competicidn de Programacion
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Catedra
TECNOLOGIAS
Catedras de Empresa 2012 PARA LA SALUD

11l Jornada de Tecnologias para la Salud

El pasado Martes 5 de Junio de 2012 tuvo lugar

Qmm ’ en el Salén de Actos del Centro de Investiga-

parala Salugate 4

cién Principe Felipe la Il Jornada de Tecno-
logias para la Salud: ‘Presente y Futuro de la
Medicina Personalizada: El Desafio Gendmico’.
El gran éxito cosechado se ha reflejado en la
gran cantidad de medios que se hicieron eco
IIl Jornada de Tecnologias para la Salud del evento y en especial, la retransmisién rea-

lizada por RTVE.

| Jornada Sobre Salud: Un Enfoque Integral

Este evento, que abarcd la salud en un recorrido de 3602 conectando las diferentes dreas que repercuten
positivamente en nuestra calidad de vida desde un nuevo punto de vista, tuvo lugar el 18 de diciembre de
2012 en la Ciudad Politécnica de la Innovacién. El enfoque fué emi-
nentemente practico presentando el estado del arte en materia de
nuevas tecnologias al servicio de la salud, Ultimos avances médicos y
buenas practicas, asi como las oportunidades de negocio emergentes
con las tendencias sociales actuales, como la medicina personalizada

eficiente, donde el paciente tiene un mayor protagonismo.



Catedra
TECNOLOGIAS
Catedras de Empresa 2012 PARA LA SALUD

FUTURE CLINIC

Medicina
Gendmica
Personalizada

indra

Proyectos de I+D

Este afio la Catedra sigue siendo actor principal en el pro-
yecto de [+D llamado “FutureClinic: Preparacion del esce-
nario de la medicina gendmica personalizada” donde se
esta investigando en las metodologias y técnicas necesa-
rias para introducir la medicina gendémica personalizada

en el sistema sanitario.

En ese ambito, la Catedra da actualmente soporte a dos significativos trabajos de investigacién:

= Contrato de investigacion para el desarrollo de un trabajo de I+D titulado ‘Disefio e Implementacion de

un Sistema de Informacién Gendmica para la gestion de la informacidn relacionada con el Cancer de

Mama’, que esta directamente relacionada con los objetivos del proyecto de investigacion FutureClinic,

y que dara lugar a una Tesis Doctoral que esta siendo desarrollada por D2. Verdnica Burriel Coll.

= Una beca de especializacidn orientada al desarrollo de una ‘Plataforma Sofware para la Generacion de

Analisis Gendmicos ligados a la Deteccion del Alzheimer early-onset’, basada en el estudio, deteccidn

y explotacion de mutaciones genéticas relacionadas con los genes APP, PSEN1 y PSEN2, causantes de

dicha enfermedad. El trabajo estd asimismo directamente relacionado con los objetivos del proyecto,

y dara igualmente lugar a una Tesis Doctoral, que esta siendo desarrollada por D. Roberto Fernandez

Miranda.
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CATEDRA

TELEFONICA
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Telefonica S.A.
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Director de la Catedra: Alberto Gonzalez Salvador
Teléfono: 963 877 304
Fax: 963 877 309

Correo electronico: catedratelefonica@etsit.upv.es




Descripcion

de la Catedra

Actividades
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Escenarios virtuales de los juegos

Catedras de Empresa 2012 Catedra TELEFONICA

La Catedra Telefénica de Nuevas tecnologias para la Sostenibilidad y la Inclusién Social de la Universidad
Politécnica de Valencia nacid con el nombre de Catedra Telefonica de Banda Ancha e Internet (e-BA) el 17 de
mayo de 2001 como fruto del acuerdo entre la Generalitat Valenciana, la Universitat Politecnica de Valéncia
y el Grupo Telefdnica. Su actividad para el afio 2012 se focaliza en las Nuevas Tecnologias para la Innovacién
Social y Ambiental. El objetivo general de la Catedra es promocionar, coordinar, desarrollar y difundir activi-
dades de investigacién aplicada, realizadas principalmente por el personal docente e investigador de la Uni-
versidad que se centren en resolver necesidades reales de la sociedad en los temas focales de la Catedra. Asi

como, la promocion del espiritu emprendedor en los estudiantes de la UPV a través del apoyo a la creacion

de empresas de base tecnoldgica y con un enfoque social.

Las actividades desarrolladas se clasifican en:

DEMOSTRADORES TECNOLOGICOS que favorezcan la transferencia de conocimiento entre la Universidad,

Telefénica y la sociedad en general.

En el afio 2012 la catedra Telefénica de Nuevas Tecnologias para la Innovacién Social y ambiental ha apoyado

el desarrollo de 5 demostradores tecnoldgicos asociados a las areas de interés de la catedra:

Rehabilitacion Virtual de Bajo Coste para la Inclusion So-
cial de Pacientes con Esclerosis Multiple - REMOViem

Un prototipo tecnoldgico de bajo coste para la rehabilita-
cién motora de pacientes con Esclerosis Multiple (EM) que
aproveche el potencial de tecnologias como la Realidad Vir-
tual (RV) y los Interfaces Naturales (IN), permitiendo que los
ejercicios de rehabilitacion resulten mds agradables para
el paciente y dotando al profesional médico de una herra-
mienta que le permite controlar de forma parametrizada la
evolucidn del paciente.

Entidades participantes:

Instituto de Automdtica e Informdtica Industrial (ai2) de la
Universidad Politécnica de Valencia

Asociacion de Esclerosis Muiltiple de Castellon (AEMC).

Prototipo para la inclusiéon y mejora de la calidad de vida de
pacientes crénicos y dependientes, mediante el incremen-
to de la eficacia y eficiencia de los tratamientos médicos
Este proyecto contribuye a la aplicacion inteligente de tra-
tamientos a nifios con diabetes Mellitus, mediante el uso de
interfaces naturales de comunicacion y de realidad aumen-
tada. Este prototipo se centra fundamentalmente en el pro-
ceso de educacion diabetologica y para ello se han desarro-
llado juegos educativos con los que se pretende llegar mds
lejos y prevenir o retardar la aparicion de complicaciones
cronicas y mejorar la calidad de vida del paciente.
Entidades participantes:

Instituto Interuniversitario de Investigacion en Bioingenieria
y Tecnologia Orientada al Ser Humano — LabHuman.
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Palabras de agradecimiento
Vicente de los Rios (Dir. Gran
Publico Territorio Este Telefénica).
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Mi'consumo)
EL DIA DE HOY.

Prototipo e interfaz de
visualizacion-SIMOVIECE

Interfaz grafica — AudiSoft3D

AudiSoft3D

Audiémetro software con capacidad de generacién de au-
dio en 3D, que ademds de detectar deficiencias auditivas,
mediante la generacién de audio 3D ofrece la opcion eva-
luar la capacidad de los usuarios para localizar la proceden-
cia de las fuentes sonoras. El audiémetro podria ser usado
tanto por personal médico cualificado como por usuarios
particulares que deseen realizarse un primer auto-diagnds-
tico de su sistema auditivo.

Entidades participantes:

Grupo de Tratamiento de Audio y Comunicaciones (GTAC)-
Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia
ITEAM (www.iteam.upv.es)

Personal médico del Hospital Clinico Universitario

Sistema Integral de Monitorizacion, Visualizacion y Eva-
luaciéon de Consumos Energéticos

El demostrador desarrollado posibilita la supervision del
consumo eléctrico y sirve como herramienta de ayuda a la
optimizacion. Su desarrollo se enmarca dentro del émbito
de las Green TIC aplicadas a la gestion energética sosteni-
ble. El sistema estd compuesto por: un medidor inteligente,
basado en la plataforma hardware Arduino que muestrea
la corriente mediante un sensor no invasivo, asi como las
equivalencias de CO2 emitido, los datos obtenidos son al-
macenados periddicamente en un servidor web. El otro
elemento es una aplicacion de visualizacién que ofrece una
representacion numérica y grdfica de los datos almacena-
dos en la web, accesible por tanto remotamente desde cual-
quier lugar en un terminal del tipo Smartphone.

Catedras de Empresa 2012 Catedra TELEFONICA

Entidades participantes:

Grupo de investigacion SENUBIO- Instituto de Seguridad
Industrial, Radiofisica y Medioambiental (ISIRYM) http.//
www.upv.es/isirym/

Grupo de Comunicaciones Multimedia COMM — Instituto
de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia (iTEAM)
http.//www.iteam.upv.es/

Tele asistencia proactiva para personas en condicion de
dependencia

El sistema desarrollado, denominado ElderWatch, repre-
senta un sistema de tele asistencia controlado de forma
remota basado en el uso de terminales moviles que se com-
portan como sensores y sirven para detectar llamadas de
ayuda/socorro por parte del usuario. Asimismo, mediante
las cdmaras de los terminales se realiza una monitorizacion
permanente del usuario, y para comprobar si el estado del
usuario, se realizan preguntas periddicas sobre su estado,
las cuales pueden conducir a la generacion de alertas que
serdn enviadas a un familiar, médico de cabecera o entidad
correspondiente.

Entidades participantes:

Grupo de Comunicaciones Multimedia COMM — Instituto
de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia (iTEAM)
http.//www.iteam.upv.es/



De izg-der.

Alberto Gonzalez. (Dir. Catedra
Telefénica UPV).

Ferran Adria.

Javier Castro (Director Territorial
de Telefénica Comunidad
Valenciana-Murcia-Baleares)

Catedras de Empresa 2012 Catedra TELEFONICA

APQOYO INICIATIVAS EMPRESARIALES

Como parte del laboratorio de emprendimiento social impulsado por la direccién de asuntos publicos Global
Telefénica S.A., la Catedra telefénica UPV con el apoyo del Instituto IDEAS, convocaron la primera edicién de
las becas “IMPULSA EMPRENDIMIENTO SOCIAL” para apoyar el espiritu innovador y el emprendimiento con
cardcter social de los estudiantes de la UPV. Producto de esta convocatoria se han seleccionado los proyec-

tos: PARENTTICS y ESVIVIR.

EVENTOS Y CONFERENCIAS
Dentro de las actividades de promocion y difusion la Catedra Telefénica ha participado en las siguientes
actividades:

- Jornada Catedra Telefénica Inteligencia en la Red. Universidad de Sevilla

29 Noviembre de 2012 — Universidad de Sevilla. El director de la Catedra participd en la mesa redonda “El
papel de las TICs en el cambio de paradigma econémico” donde reforzé la importancia y el compromiso
que tienen las universidades con la formacién de profesionales capaces de afrontar los nuevos retos tec-
nolégicos y econdmicos.

- Conferencia Ferran Adria y Telefénica. Juntos para transformar

17 Octubre de 2012- Universitat Politécnica de Valéncia. Por segundo afio consecutivo
en el marco de la Catedra Telefdnica, la UPV sirve de escenario para la presentacion
de las becas Talentum Startups de Telefdnica. La becas Talentum estdn pensadas para
ayudar a los ingenieros/ informaticos/ desarrolladores en su carrera profesional, dentro
de un entorno de innovacién total. Los estudiantes seleccionados entran a participar en
un programa de mentoring, incorporandose a la aceleradora de empresas tecnoldgicas
Bbooster, donde participaran en los proyectos de las diferentes startups.

- Presentacidn de las Becas Talentum Startups de Telefénica

1 Octubre de 2012. Salén de Actos de la ETSI Telecomunicacion (edificio 4D). Por segundo afio consecutivo
en el marco de la Catedra Telefdnica, la UPV sirve de escenario para la presentacién de las becas Talentum
Startups de Telefénica. La becas Talentum estan pensadas para ayudar a los ingenieros/ informaticos/ de-
sarrolladores en su carrera profesional, dentro de un entorno de innovacion total. Los estudiantes selec-
cionados entran a participar en un programa de mentoring, incorporandose a la aceleradora de empresas

tecnoldgicas Bbooster, donde participaran en los proyectos de las diferentes startups.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En la VI Edicion de los PREMIOS INSTITUTO IDEAS DE LA UPV, se premid a la empresa Telefénica, cuya Catedra
de empresa en la Universitat Politécnica, incentiva el emprendimiento, a través de convocatorias de becas al
emprendimiento social y ambiental. Recogié el galarddn Don Vicente de los Rios, Director de Gran Publico,

territorio Este de Telefdnica.
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CATEDRA
TIERRA CIUDADANA

Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Fundacion Charles Léopold Mayer
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Director de la Catedra: Jose Maria Garcia Alvarez-Coque
Teléfono: 963 877 000
Fax: 963 877 000
Correo electronico: info.tierraciudadana@upvnet.upv.es

Huertos Solidarios CTC



Descripcion

de la Catedra

Actividades

Catedra
Catedras de Empresa 2012 TIERRA CIUDADANA

pour le Progres de I'Homme

‘ l 1 Fondation Charles Léopold Mayer

La Catedra Tierra Ciudadana nace a iniciativa de un grupo de profesores, alumnos, instituciones y profesio-
nales de distintos ambitos vinculados a la Universitat Politecnica de Valencia, como resultado de un proceso
de acumulacién de experiencias de formacion y sensibilizacion de la ciudadania sobre temas vinculados con
la agricultura, la alimentacion y el desarrollo rural tanto a nivel europeo como internacional. De manera
indirecta sus actividades alcanzaran otros publicos (otras universidades, ONGs, lideres sociales, ciudadanos,

empresas, sindicatos, etc.) dado que una parte de sus actividades previstas tienen un caracter abierto.

La apuesta por una formacidn ética se encuentra en el corazén de la Catedra Tierra Ciudadana, pudiéndola

descomponer en cuatro grandes orientaciones:

= La responsabilidad o la capacidad de formarse y hacer elecciones que mejoren la vida de los ciudadanos.

» La interdependencia, que nos percibe como seres distintos pero profundamente unidos y dependientes
en la sociedad-mundo.

= La conviccidn, que aboga por la defensa de la vida, de la dignidad humana y del libre albedrio como
motores de revuelta y de cambio.

» La confianza, o la capacidad de trabajar de manera colaborativa, en red coproduciendo inteligencia
colectiva.

Por ello la Catedra Tierra ciudadana pretende servir como espacio de investigacion, reflexion critica, inter-

cambio, formacién y divulgacidn en torno a las ciencias agrondmicas y sociales, entre otras.

A continuacién se detallan las actividades realizadas en el marco de la CTC a lo largo del afio 2012, divididas

en cuatro bloques principales:

Apoyo a Trabajos Final de Carrera, Tesinas de Master e Investigacién
El compromiso de la CTC con la formaciéon de ingenieros ciudadanos para el beneficio de la comunidad
universitaria es uno de los pilares fundamentales. Por ello, en los proximos cursos se pretende mantener

la convocatoria de becas CTC. El objetivo de estas ayudas es:
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Catedra
Catedras de Empresa 2012 TIERRA CIUDADANA

1ll Trobada per la Terra. Huertos Solidarios CTC
La Ribera de Agres - Alicante
(23 - 24y 25 de marzo 2012)

- Reforzar tesis doctorales y apoyar tesinas de master en materia de economia agroalimentaria, desarrollo
rural y medio ambiente.

- Promover la estancia de estudiantes en organizaciones de paises en vias de desarrollo para la realizacion
del Trabajo Final de Carrera (TFC).

- Colaborar y participar en alguna de las lineas de trabajo de la Catedra Tierra Ciudadana.

Conferencias, Capacitaciones y Encuentros

- 2 de noviembre de 2011 - 15 de Mayo del 2012. Ciclo de mesas redondas “Alimentacion y ciudadania”.
ETSIAMN. Universitat Politecnica de Valencia.
Apertura del ciclo con la conferencia “El Plan Marruecos verde éoportunidad o amenaza para la agricul-
tura marroqui y el marco latino europeo?” se inicia un ciclo para el curso 2011-2012 de 7 mesas redon-
das sobre los desafios de la agricultura, la alimentacién y el medio rural. Este ciclo cuenta con el apoyo
de la Unié de Llaurados, IFIVA, Empodera consultores y Agricultors Solidaris.

- 11 de noviembre de 2011 - 9 de Junio del 2012. Ciclo de seminarios “Aproximacion a la agricultura y
alimentacion mediterranea”. ETSIAMN. Universitat Politecnica de Valencia.
Apertura del ciclo la conferencia sobre “La aceituna, vida y tradiciones de un noble fruto” se inicia un
ciclo de 6 conferencias y visitas de terreno que acercaran al publico a la tradicional agricultura medite-
rranea durante el curso 2011 y 2012. Este ciclo estd coorganizado junto con Slow Food Valencia.

- 26 de Octubre de 2011- 20 de Junio del 2012. Ciclo de Pensamiento Critico “Claves para comprender e
interpretar la crisis sistémica global”. ETSIAMN. Universitat Politecnica de Valencia.
Apertura del ciclo con la conferencia “Crisis financiera y estancamiento econémico: de vuelta a la econo-
mia real”. Ponente: Pedro Montes (Economista del Servicio de Estudios del Banco de Espafia”. Se inicia
un ciclo para el curso 2011-2012 de 9 conferencias. Este ciclo cuenta con el apoyo de la Academia de

Pensamiento Critico.
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“Huertos Solidarios — Una oportunidad de Capacitacion Agricola”
La Catedra promueve con el apoyo de la Asociacidn de Vecinos de Nazaret la puesta en marcha de huertos
urbanos para inmigrantes con el objetivo de poder formar y generar un ingreso complementario a esta

poblacion. El proyecto comenzd el 1 de Octubre del 2011 y se encuentra actualmente en marcha.

Este proyecto nace con la intencién de llevar a cabo un programa anual de capacitacion agroecoldgica
en la huerta valenciana dirigido a inmigrantes del proyecto “Obrint nous camins”. El objetivo general es
facilitar la formacion y la insercién socio-laboral de poblacion inmigrante y de otros colectivos vulnerables.
Asimismo, se pretende garantizar el autoabastecimiento de las cuatro casas de acogida para inmigrantes y
fomentar la autonomia econdmica de los participantes. Por ultimo, se persigue sensibilizar a los alumnos
de la UPV sobre la realidad de la inmigracion y fomentar el voluntariado, para garantizar la continuidad

del proyecto.

Este proyecto fomenta la sensibilizacion de los alumnos de la UPV sobre el modelo de desarrollo que
ha sufrido la agricultura valenciana y el entorno agrario de la huerta (entendida como el dmbito socio-
econdmico, paisajistico y agricola) alrededor de la ciudad. Mediante el apoyo a modelos de producciéon
agroecoldgicos es posible fortalecer mecanismos alternativos y sostenibles de produccién y consumo que
ya se encuentran disponibles en nuestra sociedad. Ademas, se respeta nuestro patrimonio humano y nu-

tritivo como base para la recuperacion del entorno rural tradicional.

Por otro lado, fomenta una educacion en valores y la participacidn social de los alumnos de la UPV. La
integracidn y cooperacion entre alumnos, profesores, agricultores, personas en riesgo de exclusion social

y la sociedad en general pretende ayudar a cohesionar nuestro entorno social mas cercano.

Encuentros en los que se ha participado

- lll Trobada per la Terra. La Ribera de Agres — Alicante (23-24 y 25 de marzo 2012).
- VIl Foro por un Mundo Rural Vivo. Gernika — Pais Vasco (26-29 de octubre 2012).
- VI Foro Alternativo Mundial del Agua. Marsella (14 - 17 de marzo 2012).

- Foro de Empleo 2012 UPV. Catedras ETSIAMN. Valencia (18-19 de abril 2012).
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Vialobra

La Catedra Vialobra de Ferrocarriles, adscrita a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universitat Politécnica de Valéncia, fue creada el 14 de mayo de 2010, mediante

convenio firmado entre esta universidad y la empresa Vialobra.

La finalidad de la Catedra es la promocidn y el desarrollo de las infraestructuras del transporte ferroviario

mediante la investigacion, la docencia y sus aplicaciones concretas del sector.

Actividades De Investigacion
Dentro de la actividad de la catedra se presentaron diversos proyectos para la generacion de recursos para

investigacion. A continuacion se relacionan algunos de los aprobados para 2012.

= Proyecto Cruzaclad
El pasado 16 de noviembre se aprobd, dentro de la convocatoria INNPACTO lanzada por el Ministerio
de Economia y Competitividad , el Proyecto “CRUZACLAD: Desarrollo de un sistema mecanizado para
conservacion in-situ de cruzamientos ferroviarios y tranviarios mediante LASER-CLADDING”, formado

por el consorcio VIAS, INGE, AIDO y la UPV.

= Proyecto “Estrategias para el Disefio y la Explotacion Energéticamente Eficiente de Infraestructuras fe-
rroviarias y tranviarias”.
El 1 de enero comenzé la ejecucion de este proyecto. Hasta finales de 2012, se han llevado a cabo una
revision del nivel de desarrollo tecnolégico y una serie de estudios previos que arrojan una idea sobre el

potencial de ahorro energético existente actualmente en el ferrocarril.
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International Conference Ponencias de la SICMA
on Railway Technology

Actividades de Formacion

= Participacion en el First International Conference on Railway Technology: Research, Development and
Maintenance
Del 18 al 20 de abril tuvo lugar en Las Palmas de Gran Canaria el First International Conference on
Railway Technology: Research, Development and Maintenance, en el que el personal de la Catedra
asistié y aportd la ponencia titulada: “Predictive railway maintenance based on statistical analysis of

track geometrical parameters”

= Participacion en el Congreso de Ingenieria del Transporte
Los dias 20, 21 y 22 de junio tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Granada, el X Congreso de Inge-
nieria del Transporte, donde el personal de la Catedra participé con la ponencia titulada “Influencia de
las limitaciones de velocidad por precauciones en el consumo de energia y en los costes de explotacién

de lineas ferroviarias”.

Actividades de Difusién

» Entrega de Ayudas para la realizacion de Proyectos Final de Carrera
El pasado 7 de mayo, coincidiendo con el Acto de Inauguracion de la Semana de la Ingeneria Civil y Me-
dio Ambiente (SICMA), se procedié a la entrega de ayudas a alumnos de la ETSICCP para la realizacién
de Proyectos Final de Carrera, cuya tematica estuviese relacionada con el ferrocarril. Se otorgaron dos
ayudas de 500 € a los alumnos de la titulacién de ICCP Rafael Navarro y Francisco Javier Moya y otras dos

ayudas de 400 € a los alumnos de la titulacién de ITOP Rafael Sdnchez y Rocio Lopez.
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= Ponencia sobre el empleo del hormigdn en el ferrocarril
El 3 de mayo, dentro del ciclo de ponencias de la SICMA, la Catedra Vialobra de Ferrocarriles, en co-
laboracién con el Instituto Espafiol del Cemento y sus Aplicaciones, organizd una jornada en la que se
expusieron las diferentes aplicaciones del cemento y el hormigdn en las infraestructuras ferroviarias. Los
ponentes fueron, por orden de exposicion: José Quereda, Rafael Rueda, Juan Carlos Gil, Manuel Melis

y Pablo Salvador.

= Publicaciones cientificas
A lo largo de 2012 se ha elaborado diversos articulos cientificos y diverso material de investigacion. De
todos ellos, se ha publicado hasta la fecha los siguientes:
- R. Insa, P. Salvador, J. Inarejos, L. Baeza. “On the filtering effects of the chord offset method for moni-
toring track geometry”. Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers, Part F: Journal of Rail

and Rapid Transit. Noviembre 2012.

Valencia,

CEMENTO
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Ponencias de la SICMA sobre el empleo
del hormigdn en el ferrocarril
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Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
Director del Aula: Francisco Hidalgo Delgado

Teléfono: 963 877 120

Fax: 963 819 129

Correo electrénico: fhidalgo@ega.upv.es
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Cartel Seminario Arquitectura de
Tierra en Marruecos

Aula
ARQUITECTURA TECNICA
Catedras de Empresa 2012 DEL CAAT DE VALENCIA

n CAAT VALENCIA
Colegio Oficial de

Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion de Valencia

La promocién y desarrollo de actividades, actos institucionales, publicaciones, ciclos de conferencias, asi
como el apoyo de la formacién de los futuros profesionales y los que se encuentran en activo, facilitando
la formacion permanente de los mismo. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especificas de la

Universidad Politécnica.

= Colaboracién en la organizacién en la 22 International Conference on

.COINVEDI

Construction and Building Research COINVEDI, celebrada en la ETSIE del
14-16 de noviembre de 2012. Formando parte del Comité organizador,
organizacion patrocinadores y colaborando en su financiacion en entrega
de premios y otros conceptos.

= Colaboracién en la organizacion del XI Congreso de Expresidon Grafica

Aplicada a la Edificacién celebrada en Valencia el 29,30 de noviembre y

1 de diciembre de 2012. Llevando la Coordinacion del Comité Cientifico

o 2 . .z Cartel COINVEDI
y formando parte del Comité de Organizacién del congreso, colaborando are

asi mismo en su financiacion.

» Colaboracién con el Master Universitario en Edificacidn, en coordinacidn con la ETSIE, financiacion cos-
tes de organizacién y otros conceptos, 2012-2013.

= Colaboracion con el curso de Adaptacion para Arquitectos Técnicos a Ingenieros de Edificacidn, en co-
ordinacidn con la ETSIE y el Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos, Aparejadores e Ingenieros de Edifi-
cacioén, 2012-2013.

= Participacion en el Foro de Empleo 2012 de la UPV.

» Colaboracién con el Seminario Permanente de Arquitectura de Tierra en Marruecos. Patrimonio y Co-

operacién 2012.
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Datos de Contacto: Empresa/Entidad: Everis
Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y Escuela Técnica Superior

de Ingenieros de Telecomunicacion

Director del Aula: José Hernandez Orallo
Teléfono: 963 877 007

Fax: 963 877 219

Correo electronico: jorallo@dsic.upv.es
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Otras Actividades

Catedras de Empresa 2012 Aula EVERIS

attitude makes the difference

La finalidad del Aula es la promocién y desarrollo de actividades que faciliten la empleabilidad de los
alumnos de titulaciones de la UPV (pasados, actuales y futuros) en el area de las TIC (Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion) a través de la formacidn y la divulgacidn de conocimiento y la realidad del

propio sector. Todo ello en el marco del objeto y finalidades especificas de la Universidad.

= Firma del aula
El viernes 26 de julio de 2012 en el rectorado de la UPV se procedi6 a la firma del convenio entre la UPVy
la empresa everis para la creacion del Aula de empresa FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR
DE LAS TIC. El aula viene a reflejar y plasmar formalmente una fructifera colaboracidon que ha tenido
lugar en los Gltimos afios entre la UPV y everis. La muestra mas palpable es el gran numero de egresados

de la UPV forman parte hoy del equipo humano de everis.

Conferencia de David Benavente sobre sus proyectos aeroespaciales dentro de everis

El 27 de septiembre, a las 12:30h tuvo lugar en el salén de actos de la ETSINF de la UPV, una conferencia
de uno de los actuales socios de everis, David Benavente, ingeniero aeronautico e informatico, sobre
como su idea de crear un cohete teledirigido para apagar incendios le llevo hasta everis y hasta la em-
presa aeroespacial de la que forma parte. La charla tuvo cobertura mediatica en medios como El Mundo,
Canal 9, Levante-EMV, Diario Informacion, etc.

Seminarios TIC

Del 13 al 28 de noviembre se estan desarrollando los seminarios de las TIC, que acercan la realidad em-
presarial de las TIC a los alumnos de informatica y telecomunicaciones. Los seminarios estan impartidos
por profesionales de everis en distintos sectores: telecomunicaciones, banca, sector publico, industria

y utilities.

En sus primeros tres meses de funcionamiento y, aparte de las actividades anteriores, se han planificado
otras actividades como patrocinios de las graduaciones de Informatica y de Telecomunicaciones, open
days, presencia en el foro de empleo, concursos de SQL, becas-practicas en empresas y otras muchas que

se iran desarrollando en los préximos meses.
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